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Estudo Técnico Preliminar 99/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 60091.000179/2022-79

2. Legislacao aplicavel

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar utilizou por base a seguinte legislaco:
2.1.1. Constituicéo Federal de 1988.

2.1.2.Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 - Dispde sobre MEI, ME e EPP.
2.1.3. Lei n°8.666, de 21/06/1993 - Lei Gera de Licitacdes e Contratos Publicos;

2.1.4. Lei n°® 10.520, de 17/07/2022 - Instituicdo do Pregdo para aquisicOes de bens e servicos comuns e da
outras providéncias,

2.1.5. Le n° 8.429, de 02/06/1992 - Dispde sobre as san¢des aplicaveis em virtude de préticas de improbidade
administrativa;

2.1.6. Lei n®4.320, de 17/03/1964 - Dispbe sobre normas gerais de direito financeiro;
2.1.7. Lei n°® 8.112, de 11/12/1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores ptiblicos civis da Unido;
2.1.8. Decreto n° 10.024, de 20/09/2019 - Regulamenta o Pregéo Eletrénico;

2.1.9. Decreto n° 9.450, de 28/07/2018 - Institui a politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema
Prisional;

2.1.10. Decreto n° 9.507, de 21/09/2018 - Dispdes sobre a contratacdo de servicos terceirizados;
2.1.11. Decreto-L e n°5.452, de 01/05/1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho

2.1.12. IN SegeMPDG N° 05, DE 25/05/2017 - Dispde sobre a contratacdo de servigos terceirizados para a
Administracgo Publicafederal direta, autérquica e fundacional;

2.1.13. IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federa direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias;

2.1.14. IN ME/Seges n° 73, de 05/08/2020 - Dispde sobre o procedimento administrativo para pesquisa de
precos;

2.1.15. IN SegessMPDG n° 05, de 25 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servicos,

2.1.16. IN ME n° 40, de 22 de maio de 2020 - Dispde sobre a elaboragéo do ETP,

2.1.17. Portaria MPDG n° 443, de 27/12/2018 - Estabelece os servigos que seréo preferencialmente objeto
de execucdo indireta;
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2.1.18. Simula n® 331 do TST: A administracéo Publica responde subsidiariamente pelo inadimplemento das
obrigaces trabal histas por parte do empregador, enquanto tomadora de servigos;

2.1.19. Acordao TCU 392/2011 - Plenario: O preco maximo pode ser definido como o valor or¢ado acrescido
de determinado percentual;

2.1.20. Acdrdao TCU 1287/2008 - Plenério: Utilize a modalidade pregdo para a contratacdo dos servicos de
desenvolvimento, manutencdo, documentagdo e sustentacdo de sistemas, caso reste comprovado que
constituem servicos comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificacdes usais no mercado;

2.1.21. Acérdéao 2079/2007 - Plenario (Sumério): A Lei n® 10.520/2022 ndo exclui previamente o uso do
pregdo para a contratacdo de servicos de engenharia, determinando, t&o-somente, que 0 objeto a ser licitado se
caracterize como bem ou servico comum; as hormas regulamentares gue proibem a contratacdo de servicos de
engenharia pelo pregdo carecem de fundamento de validade, visto gue ndo possuem embasamento no citado
normativo legal.

2.1.22. Acordao TCU 724/2006 - Plenario: "9.3.1.1. se, pela natureza da atividade ou pelo modo como é usualmente
executada no mercado em geral, houver necessidade de subordinacdo juridica entre o obreiro e o contratado, bem assim de
pessoalidade e habitualidade, deve ser vedada a participacdo de sociedades cooperativas, pois, por defini¢cdo, ndo existe vinculo
de emprego entre essas entidades e seus associados;"

2.1.23. ACORDAO N° 2622/2013 — TCU — Plenério.

2.1.23. Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2022 AM000546/2021, nimero do processo: 13621.120880
12021-15.

2.1.24. Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2023 AM000310/2022, nimero do processo: 10283.100328
/2022-73.

2.1.25. ABNT NBR 5674 - Normas relativas a Manutencdo de edificagbes - Procedimentos.

2.1.26. ABNT NBR 5462 - Tipos de Manutencgao.

3. Descricao da necessidade
3.1. Manutencéo Predial e de Sistemas

3.1.1. A Contratacdo de empresa especializada, para prestacdo de servigos continuados com méao de
obra exclusiva e sob demanda (mao de obra néo exclusiva - horista) de manutencdo predial, preventiva,
corretiva, instalagdo, como também do monitoramento e operacgdo de Sistemas de Energia Elétrica -
SEE, Sistemas Eletrénicos Complementares - SEC, Sistema de Climatizacdo - SICLIM e Sistema
Hidrossanitério, que ocorre com todo o fornecimento de materiais de consumo e equipamentos, como
também materiais, este sob demanda, com o objetivo de atender as necessidades do Centro Regional de
Manaus do Centro Gestor e Operacional de Protecdo da Amazdnia - CENSIPAM se faz necessério, pois
além de ser uma prestacdo de servicos de natureza continuada, que tem por intuito suprir medidas
administrativas atreladas ao desempenho das atividades-meio e atividades-fim da instituicéo, busca atender os
servigos de instalagdes prediais e manutencdo de equipamentos, com disponibilidade de recursos materiais e
humanos no que concerne a prestacio de servigos técnicos especializados. E mister ressaltar que tais servigos
sdo imprescindiveis ao bom funcionamento do Centro Regional de Manaus do Centro Gestor e Operacional do
Sistema de Protecdo da Amazbnia - CENSIPAM. Também se faz pertinente informar que a interrupgdo de
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parte dos servicos inerentes ao objeto deste processo ira comprometer a continuidade das atividades essenciais
no CR/MN, o que iria contra os primados basilares do direito administrativo dos principios da continuidade do
servico publico, dalegalidade, como também da eficiéncia. Neste diapasdo convém informar que a contratacdo
em estudo busca uma extensdo contratual por mais de um exercicio financeiro e de forma continua no decurso
maximo de até 60 (sessenta) meses e, por se tratar de méao de obra exclusiva aliada com a méo de obra sob
demanda (ndo exclusiva), pretende-se adquirir maior eficiéncia aliada a uma economicidade neste contrato em
estudo, gerando ganhos de escala.

3.1.2. A contratacdo em questdo encontra-se de acordo com a legislagdo patria, conforme se aduz do Art. 1°,
XV daPortariaMPDG n° 443/18, ipsis litteris:

Art. 1° No ambito da administragédo publica federal direta, autarquica e
fundacional, serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre
outr os, 0S seguintes servigos:

XV- manutencdo de prédios e instalagdes, incluindo montagem,
desmontagem, manutencéo, recuperacao e pequenas producles de bens
moveis;

3.1.3. A necessidade da contratacdo de manutencdo predial € urgente, no momento em que ndo existe este tipo
de contratagcdo no 6rgdo e ela visa, conforme perfaz a norma ABNT NBR 5674, item 4 (Escopo da
manutencao de edificagdes) :

3.1.3.1. A manuten¢do de edificagdes visa preservar ou recuperar as condi¢des ambientais adequadas
ao uso previsto para as edificaces;

3.1.3.2. A manutencdo de edificaces inclui todos os servigos realizados para prevenir ou corrigir a
perda de desempenho decorrente da deterioracdo dos seus componentes, ou de atualizacbes nas
necessi dades dos seus usuarios;

3.1.3.2. A manutencdo de edificacBes ndo inclui servicos para aterar o uso da edificacao.

3.1.4. A contratagdo em questéo alinha-se ao designado nas NBR 5674 e 5462 principalmente por que tem os
seguintes objetivos:

a) manter a conservagdo das instalacfes e proporcionar melhor utilizacgo da infraestrutura predial;
b) otimizar os processos por meio daimplantagdo de melhorias nos equipamentos e seus respectivos sistemas;

C) minimizar despesas com reparos e obras por falta de manutencdo racional, otimizada, oportuna e
desenvolvida conforme as técnicas recomendadas;

d) Preservar e maximizar a vida Util das instalagdes fisicas e equipamentos, protegendo-os e atenuando
processos de depreciagdo e deterioragdo precoce dos sistemas,;

€) preservar as condicgdes requeridas ao funcionamento efetivo e necessario para o sistema que permita atender
finalidades especificas;

f) conservacdo em perfeitas condicBes das instalagbes, visando a preservagdo do patriménio, no tocante a
preservacdo dos Sistemas de Energia Elétrica, Sistemas Eletrénicos Complementares e Sistemas de
Climatizacao.

3.1.5. A contratacdo amejada também justifica-se em virtude do CENSIPAM/MD néo dispor de servidores
para atender a demanda dos servicos pretendidos com a contratagdo. A contratagdo vem suprir a lacuna
deixada pela Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispbe sobre a extingdo de cargos no ambito da
Administracdo Plblica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, conforme consta no seu ANEXO I,
beneficiando a Administragdo deste CENSIPAM, no sentido de que a falta de pessoal, bem como dos
materiais e equipamentos envolvidos na contratagdo, comprometem o pronto atendimento das demanda no
tocante a manutencéo e conservacao das instalacdes e equipamentos nas dependéncias do prédio do Centro
Regional de Manaus.

3.1.6. Justificativa para necessi dade permanente dos Servicos Prestados de Forma Continua:
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3.1.6.1. O objeto deste instrumento é um servigo de natureza continuada que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do CR-MN
/CENSIPAM/MD, com a manutencdo preventiva, corretiva e preditiva, das instalacGes, monitoramento e
operacdo dos Sistemas de Energia Elétrica-SEE, Sistemas Eletrénicos Complementares-SEC, Sistema de
Climatizagdo-SCLM e Sistema Hidrossanitério, além da manutencdo com observacdo, instalacdo de fios e
fixacdo de cAmeras, quando houver necessidade, de modo que suainterrup¢éo possa comprometer a prestacao
do servico publico ou o cumprimento da missdo ingtitucional, conforme art. 15 da Instrugcdo Normativa (IN) n°
5/SG/IMP/2017 alterada pela IN n° 7/SG /MP/2018. Também é mister considerar que a referida
contratacdo consta no rol da relagéo descrita no art. 1°, XV, da Portaria n® 443 de 27 de dezembro de 2018, que
estabel ece 0s servicos que serdo prestados, preferencialmente, como execugdo indireta.

3.1.6.2. A contratacdo de servicos prestados de forma continua devera observar os prazos previstos no art. 57
dalLei n°8.666, de 1993.

3.1.7. Os servicos contratados com base nas diretrizes, normas e especificacbes estabelecidas neste
documento, seréo definidos, para efeito de estimativa do custo, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico que serdo executados nas instal agdes da contratacao.

3.1.8. Estdo incluidos nos servicos, objeto deste instrumento, fornecimento de pecas, equipamentos,
ferramentas, EPI”s, materiais de consumo/sob demanda e mao de obra, bem como a supervisao dos servicos a
serem prestados, isso faz com que hgja uma diminuic¢do dos custos advindos de um processo licitatorio para
aquisicdo dos insumos, reducdo do nimero de fornecedores, facilidade de controle e responsabilizagdo por
eventuais danos causados ao Contratante, otimizando com isso a realizag8o das atividades de manutencéo nos
diversos setores do CR-MN/CENSIPAM/MD. 2.1.10.

3.1.9. Da justificativa para a contr atacdo da méo de obra exclusiva e da mé&o de obra néo exclusiva (sob

demanda - horista):

3.1.9.1.0 uso da contratacdo com méao de obra exclusiva e méo de obra ndo exclusiva - sob demanda
(horista) é cabivel e é uma possibilidade vidvel e econdmica, uma vez que para determinados servicos
utiliza-se uma mao de obra maior, enquanto para outra parte dos servicos, o habitual, diminui o
quantitativo de pessoas, gerando com isto uma economia de escala nas contratacdes e uma utilizacdo de
forma responsavel e apenas quando houver necessidade. O critério de remuneracgéo diferenciado encontra-se
respaldo no ANEXOV, item 2.6,d.1.1; d.1.2 ed.1.3, daIN n° 05/17.

3.20. A realizacdo de pregéo eletrénico para a referida contratacdo estd de acordo com 0s preceitos
exarados na atual Cata magna em seu art. 37, XXI, como também na legislacdo pétria, na L ei 8.666/93,
no art. 2°; na Lei 10.520 art. 1° caput; no Decreto 10.024/19, art. 1° caput e § 1° e na atual

jurisprudénciado TCU, em seus acér daos:

3.20.1. Acdrdado 2079/2007 - Plenario (Sumério): A Lei n°® 10.520/2022 ndo exclui previamente o uso do
pregdo para a contratacdo de servicos de engenharia, determinando, t&o-somente, que 0 objeto a ser licitado se
caracterize como bem ou servico comum; as hormas regulamentares gue proibem a contratacdo de servicos de
engenharia pelo pregdo carecem de fundamento de validade, visto gue ndo possuem embasamento no citado
normativo legal.

3.20.2. Acordao 2912/2022 - Primeira Camara: sistematica contratagdo emergencial de servigos de manutengdo predial,
limpeza e conservacdo predial de areas internas, limpeza e conservacao das 4reas externas abertas, vigilancia armada, armada
motorizada e desarmada, para atender os campi da UFPE, sem processo licitatério, consubstanciada nas Dispensas de
Licitacao 18/2020, 4/2021, 33/2020, 9/2021, 18/2018, 13/2019, 51/2019, 7/2020, 25/2020, 1/2020, 12/2020, 2/2021, 3/2020 e 21
/2020, o que contraria o artigo 37, inciso XXI, da CF/1988, e o artigo 2°, da Lei 8.666/1993, que informam que, ressalvados
os casos especificados na legislagﬁo, as obras, servicos, compras e alienacées deverao ser contratados mediante processo
de licitacdo publica.

3.21 Da obrigatoriedade da manutencdo predial e de sistemas, perante a legislacao nacional e da responsabilidade para

quem der causa:

3.21.1. A manutencao predial e de sistemas ndo é uma faculdade do administrador, é uma obrigacdo podendo trazer implicacoes
administrativas e de responsabilidade, conforme a legislacéo a seguir:
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3.21.1.1. Arts. 70, Paragrafo Unico e 71, II e VIII da CF/88:

Art. 70.

Paragrafo unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, ptblica ou privada,
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores ptblicos
ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigacoes de
natureza pecunidria.

Art. 71. O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, sera exercido com o
auxilio do Tribunal de Contas da Unido, ao qual compete:

[...]

II — julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e
valores puiblicos da administracao direta e indireta, incluidas as fundagdes e
sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico federal, e as contas daqueles que
derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao
erario Eﬁblico;

[...]

VIII - aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de despesa ou irregularidade
de contas, as sangOes previstas em lei, que estabelecerd, entre outras cominagdes, multa
proporcional ao dano causado ao erario;

3.21.1.2. Arts. 75, I e 78 da Lei n° 4.320/64:

Art. 75. O controle da execucdo orcamentaria compreendera:

[...]

II — a fidelidade funcional dos agentes da administracdo, responsaveis por bens e
valores publicos;

[...]

Art. 78. Além da prestacdao ou tomada de contas anual, quando instituida em lei, ou por
fim de gestdo, poderé haver, a qualquer tempo, levantamento, prestacdo ou tomada de

contas de todos os responsaveis por bens ou valores publicos.

3.21.1.3. Art. 10, caput, X, da Lei n° 8.429/92:

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesao ao erario
qualquer acao ou omissao, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio,
apropriacao, malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres das entidades
referidas no art. 1° desta lei, e notadamente:

[...]

X — agir negligentemente na arrecadacdo de tributo ou renda, bem como no que diz
respeito a conservacao do patrimonio publico;

3.21.1.4. Art. 116, , Il e VII da Lei n° 8.112/90:

Art. 116. Sdo deveres do servidor:

[...]

III - observar as normas legais e regulamentares;
VII- zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio publico;

3.21.2. Diante de todo o exposto conclui-se pela necessidade da contrataco em questéo, nos moldes alinhados
neste ETP, estabelecendo-se, em virtude da necessidade, como parametros, 0s seguintes quantitativos:

Quantitativo
de Postos

Posto

quantitativo de pessoas por [ quantitativo de

Carga horéria
posto pessoas ao todo

ENGENHEIRO
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1 ELETRICISTA || 40 horas semanais 1 1
Auxiliar d

2 wxiar ~e 44 horas semanais 1 2
Manutengao
Técnico em .

2 . 44 horas semanais 1 2

Eletr6nica

Téeni

3 ecr}lco er{l 44 horas semanais 1 3
Refrigeracéo

3 Eletrotécnico || 44 horas semanais 1 3
Téeni

1 écnico de 12 x 36 diurno 2 2
Informatica I
Técnico d

1 ECH]C'O . € 12 x 36 noturno 2 2
Informatica I

Sob e 240 horas/ano até 3 funcionarios
Auxiliar de . i —
demanda N dividido por até 3 | (concomitantemente), mas as
. Manutengao L — ~
(horista) funciondrios horas serdo somadas
total dos funcionarios fixos 15

até 3/maximo
de 240 horas
ao todo

total de funcionarios/horas sob
demanda

3.21.2.1. Os funciondrios horistas serdo até 3 (trés), podendo trabalhar concomitantemente, mas o valor final pago pela
administracdo ndo poderéa ultrapassar as 240 (duzentos e quarenta) horas informadas, ou seja, as horas trabalhadas serdo somadas
até o quantitativo de 240 horas no ano.

3.21.2.2. Cada chamada de funciondrio horista terd o tempo minimo de 4 (quatro) horas.

3.21.2.3. O total de funciondrios fixos nesta contratacao serd de 15 (quinze) funcionérios e os horistas poderdo ser chamados até
3 (trés) funcionarios concomitantemente, desde que no somatério das horas dos horistas ndo ultrapasse 240 horas ano..

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

CENTRO REGIONAL DE MANAUS - CR-MN / SETOR

ADMINISTRAIVO - SEADM-MN Chefe do Setor Administrativo: Ednaldo Santos Monteiro

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. Osrequisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias do Centro Regional de Manaus - CR-MN do Centro
Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazdnia — Censipam sediado na Avenida do Turismo, n°
1350 - Bairro: Taruma - CEP 69041-010 - Manaus-AM _e na Antena do CENSIPAM - localizado na Rodovia
AM 010, km 29 - Manaus/AM - CEP: 69010-970 de segunda a quinta-feira, ininterruptamente, de 07:30 as 17:
30 horas, e sexta das 08:00 as 17:00, com intervalo de 01 (uma) hora para o amogo, com folga
preferencialmente aos sabados e domingos, podendo ser alterado conforme necessidade da Contratante,
respeitada a jornada de trabalho semanal de 44 horas, conforme legislacdo vigente. Os empregados que
ocuparem a funcéo de Técnico de Informética | (diurno, na escala 12x36 - dois empregados) terdo o seguinte
horario: 07h00 as 19h00 e das 19h00 as 07h00, todos os dias da semana, enquadrados na escala de 12hx36h
(doze horas de traba ho por trinta e seis horas de descanso).
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5.1.1.2. Quadro resumo doslocais de prestacdo dos servicos:

LOCAL ENDERECO
CENSIPAM Av. do Turismo , n° 1350, bairro: Taruma, Manaus-AM
ANTENA CENSIPAM Rodovia AM 010, km 29, Manaus-AM.

5.1.2. Atribuictes e Requisitos da Equipe Técnica:
5.1.2.1. ATRIBUICOES E REQUISITOS DO ENGENHEIRO:

Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicac¢des, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios, além de projetar,
planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e elaborar sua
documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e de
telecomunicacoes. Nestas atribui¢des incluem-se coordenar, orientar, supervisionar e acompanhar 0s servicos
técnicos de operacdo, inspecdo e manutencdo de equipamentos dos sistemas de energia elétrica, sistemas
€letrbnicos complementares e sistemas de climatizacdo do CRMN, bem como representar a empresa perante o
CENSIPAM no Centro Regional de Manaus e na EMBRAPA, efetuar a fiscalizacdo do uso de Equipamentos
de Protecdo — EPI’s e Equipamentos de Protecdo Coletiva— EPC's pelos funcionarios durante a execucéo dos
servigos, como também elaborar documentacdo técnica da execucdo dos servicos, conforme a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — Ministério do Trabalho e Emprego — CBO: 2143-05. O Requisito minimo do cargo:
Possuir Diploma de Curso Superior em Engenharia Elétrica expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, com registro no Conselho de Classe (CREA). Experiéncia minima: 06 (seis)
meses, conforme aduz o art. 442-A, CLT.

5.1.2.2. ATRIBUICOES DO TECNICO ELETRONICO:

Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutengdes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudancas no processo de producdo, criar e
implementar dispositivos de automacgdo. treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores.
estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentacdo técnica e organizar o
local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos. Incluem-se nestas atribuicdes r
edlizar e acompanhar 0s servigos técnicos, inspecdo e manutencdo dos equipamentos eletronicos em geral,
executar servicos de maior complexidade eletrénica em geral, inclusive de apoio a situagbes de
emergéncia, conforme Plano de Manutencdo. As atribuicdes constam da Classificagdo Brasileira de
Ocupacbes — Ministério do Trabalho e Emprego — CBO: 3132-15. Requisito minimo do cargo: possuir
Diploma de Curso Técnico em Eletronica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Experiénciaminima: 06 (seis) meses, conforme aduz o art. 442-A, CLT.

5.1.2.3. ATRIBUICOES DO TECNICO EM MECANICA DE REFRIGERACAO:

Executar tarefas de carater técnico referentes ao projeto, producdo e aperfeicoamento de aparelhos e
instalacdes de calefacdo, ventilagdo e refrigeracdo, orientando-se por desenhos, esquemas, normas e
especificacdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos apropriados, para cooperar no desenvolvimento,
fabricacdo, montagem, instalacdo, funcionamento, manutencdo e reparo desses equipamentos.

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e equipamentos; planejar e
realizar manutengdo; desenvolver processos de fabricacdo e montagem; elaborar documentagdo;
realizar compras e vendas técnicas e cumprir normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacao
ambiental. Desta forma insere-se nestas atribuicdes a de realizar e apoiar 0s servigos técnicos de operacao,
instalacdo, inspecdo e manutencdo dos equipamentos do Sistema de Climatizacdo-SCLIM, além de mecanica
em geral. Executar os servicos de soldas de manutencdo, eventualmente, conforme Plano de Manutencéo.
Além das atribuicdes acima descritas, deverdo ser observadas as atribuigdes constantes da Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — Ministério do Trabalho e Emprego — CBO: 3141-15. Requisito minimo do cargo:

7 de 97



UASG 110511 Estudo Técnico Preliminar 99/2022

possuir Diploma de Curso Técnico em Mecénica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Experiénciaminima: 06 (seis) meses, conforme aduz o art. 442-A, CLT.

5.1.2.4. ATRIBUICOES DO ELETROTECNICO:

Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar no desenvolvimento de processos,
realizar projetos, operar sistemas elétricos e executar manutencdo. atuar na area comercial, gerenciar e
treinar pessoas, assegurar a qualidade de produtos e servicos e aplicar normas e procedimentos de seguranca
no trabalho. Estdo inclusas nestas atribuicdes, realizar 0s servigos técnicos de operagdo, inspecdo e
manutencado nos equi pamentos e instal acdes elétricas em geral (ata e baixa tensdo), inclusive todos os quadros
elétricos, equipamentos e instalactes dentro da KF/KM, sistemas de iluminacéo e tomadas, operacdes nos
equipamentos e painéis elétricos, inclusive desligamento/desenergizacdo dos mesmos para todas as
intervencdes necessarias de manutencdo, assim como a devida consignagdo dos mesmos com etiqueta de
segurancga, executar servicos de maior complexidade elétrica em geral, inclusive de apoio em situacdo de
emergéncia, conforme Plano de Manutencéo conforme as atribuicdes constantes da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — Ministério do Trabalho e Emprego — CBO: 3131-05. Requisito minimo do cargo: possuir
curso técnico em eletricidade de alta tensdo ou curso de eletricista industrial ou outros diplomas que se
assemelhem, conforme possibilidade admitida pelo Art. 4, 82 da Resolugdo 74/2019 do CFT (Conselho
Federal dos Técnicos Industriais), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Experiénciaminima: 06 (seis) meses, conforme aduz o art. 442-A, CLT.

5.1.25. ATRIBUIGOES DOS TECNICOS DE SUPORTE E MONITORAGAO AO USUARIO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (OPERADOR DE SISTEMA DE COMPUTADOR):

Prestar suporte ao cliente/usudrio, orientando-os na utilizagdo de hardwares e softwares. Monitorar sistemas e
aplicagbes, recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada e saida de dados.
Administrar processamento de dados e asseguram funcionamento de hardware e software.
Administrar seguranca das informacdes e verificar condig¢des técnicas do ambiente de trabalho. Inclui-se nestas
atribui¢Ges, monitorar e operar os Sistemas Eletronicos Complementares - SEC, executando as tarefas bésicas
e rotineiras dos computadores de automagdo, dentro da sala de seguranca do SEC; executar em situacéo de
emergénciainspecdo visual dos Chiller para avaliagdo do funcionamento do ar condicionado e preenchimentos
de formulérios referente as manutengdes estabelecidas no Plano de Manutencdo, conforme descrito nas
atribuicbes constantes da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — Ministério do Trabalho e Emprego — CBO:
3172-05. Requisito minimo do cargo: possuir Diploma de Técnico em Informética ou outro diploma que se
assemelhe, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia minima:
06 (seis) meses, conforme aduz o art. 442-A, CLT.

5.1.2.6. AUXILIAR DE MANUTENGAO:

Executar servigos de mecanica, elétrica, hidraulica (incluindo troca de torneiras, registros de gaveta, registros
de pressédo, chuveiros, sifoes, engates, vasos sanitérios e seus acessorios, manutenir tubulagdes hidraulicas bem
como realizar inspecfes nos sistemas hidraulicos e hidrosssanitérios), carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos(incluindo alteragdes de
divisérias, arremates e pinturas). Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, conforme
as atribui¢Ges constantes da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - Ministério do Trabalho e Emprego -
CBO: 5143-10. Requisito minimo do cargo: possuir certificado de conclusio do Ensino Médio (antigo 2° grau)
ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e experiéncia
minima: 06 (seis) meses, conforme aduz o art. 442-A, CLT.

5.1.3. Considerando que ha inviabilidade da adocdo de critério de afericdo de resultados e o fato deste objeto
também incluir o fornecimento da méo de obra exclusiva, nestes casos, esta licitacdo devera adotar o critério
de remuneracdo da contratada por posto de trabalho, tendo em conta, o quantitativo de profissionais
envolvidos, no entanto o pagamento mensal a CONTRATADA esté condicionada na aplicagdo do Instrumento
de Medicéo de Resultado — IMR a ser especificado no Termo de Referéncia
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5.1.4. A contratacdo € de natureza continuada, pois visa atender as necessidades publica de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do
Centro Regional de Manaus, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo do servico e o
cumprimento da missdo instituciona .

5.1.5. O contratado devera observar as praticas de sustentabilidades: treinamento periddico dos empregados
sobre préticas de sustentabilidade, em especia sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e destinacao de residuos solidos, observadas as normas ambientai s vigentes;

5.1.6. O prazo de vigéncia do contrato é aquele previsto no instrumento contratual, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.7. As acles e condicdes concernentes a prética de sustentabilidade para a execucdo dos servicos
pretendidos encontram-se dispostas no item 15 deste Estudo Preliminar que trata dos Possiveis Impactos
Ambientais.

5.1.8. As categorias profissionais, em regime de dedicagdo exclusiva, assm como os horistas (dedicagdo ndo
exclusiva), que serdo empregadas no servico e a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), serdo os
descritos no quadro abaixo, constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo do Estado do Amazonas e o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio, Conservagdo do Estado do Amazonas (CCT AM000234/2022, PROCESSO N. 13621.109419/2022-84, em 23/05
/2022) , com excegdo do Engenheiro que segue as diretrizes da Lel n® 4.950A/1966 e do Eletrotécnico entre o
SIND DOS TRAB NA IND DA C CIVIL DA MONT IND E ENG C AM, CNPJ n. 04.438.917/0001-23 e o SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.535.704/0001-10 ( CCT registrada no MTE:
AMO000234/2022, PROCESSO N. 10283.100328/2022-73, em 18/07/2022 ).

POSTOS SOB
DEMANDA
CARGA
CATEGORIA 240 HORAS/ANO | QTD DE HORARIA QUANSIIEDADE
POSTOS [[SEMANAL PARA ‘ CBO
PROFISSIONAL | (minimode4 | Fixos | ospostos |FURCIONARIOS
horas de trabalho FIXOS OR POSTOS
por dia

demandado)

Engenheiro Eletricista 0 1 40 HORAS 1 2143-05
Auxiliar de 3 2 44 HORAS 1 5143-10
Manutencao

Técnico em Eletrénica 0 2 44 HORAS 1 3132-15

Tecnico em Mecanica 0 3 44 HORAS 1 3141-15

de Refrigeracdo
Eletrotécnico 0 3 44 HORAS 1 3131-05
Técnico de
Informatica -
operador de 0 1 Escala 12 X 36 2 3172-05
computador diurno
(escala 12x36)
Técnico em
Informatica -
Operador de 0 1 Escala 12 X 36 2 3172-05
computador noturno
(escala 12x36)
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5.1.8.1. A utilizagdo de 2 (duas) CCTs se faz necesséria, no momento em que nenhuma CCT conseguiu abarcar todos os
funcionarios necessarios para a realizacdo do pregdo. Neste interim, serd necessario estabelecer 2 (duas) CCTs diferenciadas,
abarcando postos diferentes.

5.1.8.2. E mister esclarecer que ndo ha nenhum ébice para a contratacio de dois postos distintos com CCTs distintas, conforme
alusdo ao art. 511, da CLT, observada a luz da jurisprudéncia do TRT, 10a Regido no RO n. 949201101110000/DF, in verbis:

5.1.8.2.1. TERCEIRIZACAO. ENQUADRAMENTO  SINDICAL.
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. DIFERENCAS
SALARIAIS. Constituindo a terceirizacdo simples critério de organizagdo
produtiva, capaz de alcancar toda e qualquer atividade meio dos entes juridicos
tomadores (Sumula 331, III, do C. TST), ndo pode ser considerada atividade
econdmica especifica (CLT , art. 511, § 10), passivel de definir o critério de
enquadramento sindical de seus empregados (CLT , art. 582). Afinal, como
simples empresas-apéndices, que se inserem em outros segmentos
empresariais, o enquadramento sindical de seus empregados apenas
podera ser ditado, com seguranca e objetividade, pela atividade econémica
preponderante dos respectivos tomadores (CLT, art. 511, § 10), consideradas as
funcoes efetivamente exercidas e ressalvadas as situagdes das categorias
profissionais diferenciadas (CLT, art. 511, §30). Nesse cenario, oferecidos
servicos de terceirizacdo em diversas areas, cada qual albergada por
categorias economicas especificas, sera impositivo reconhecer a vinculacao
sindical plirima do empregador terceirizante (CLT, art. 581, §lo),
aplicando-se aos contratos de trabalho que celebra as normas coletivas
proéprias a cada qual desses segmentos econémicos e profissionais visitados.
[TRT - 10a Regido no RO no 949201101110000/DF]

5.1.8.3. Diante do explicitado percebe-se que a situacdo é uma excecdo ao principio da unicidade, porém necessario para o
regular procedimento da licitagdo em voga na fase de planejamento, além de gerar economicidade, conforme consagrado no art.
70 da Constitui¢do Federal de 1988, a Administracao.

5.1.8.4. E valido lembrar que a escolha da CCT por parte da Administracdo é apenas para obter o referencial para consolidacio
dos valores a serem elencados, sendo terminantemente proibida a intromissdo administrativa, na escolha da (s) CCT (s), pela
empresa vencedora do certame, porém sempre adotando o principio da razoabilidade para apurar a necessidade de diversas CCT
(s), caso ocorra o fato.

5.1.9. Necessitar-se-a para a referida contratacdo de Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condiges
necessdrias para a prestacdo do servigo.

5.20. As obrigacdes da Contratada e da Contratante estardo devidamente especificadas no Termo de Referéncia.

5.21. Em virtude do objeto a ser licitado, faz-se necessario que a empresa vencedora do certame tenha em seu quadro efetivo,
devidamente registrado, um engenheiro civil, para registro de acdes efetuadas na manutencdo predial, quando a legislacdo exigir.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Diante do objeto em andlise foi realizado um levantamento de mercado para consolidar o que melhor
atende ao 6rgéo.

6.1.1. Foram vistos. O Contrato n. 549/2023 no PNCP, processo relativo ao DNIT, constante no sistema sob o
nlmero 50604.000073/2023-75; O Edital n. 00019/2023, também no Portal do PNCP, da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares, com o Id. da contratagdo no PNCP sob o n. 15126437000143-1-002203/2023; O
Edital 00040/2023 no PNCP, do TSE, sob a n. I1d. PNCP: 00509018000113-1-001315/2023; O Edital n. 44
/2023, da Secretaria de Estado de Infraestrutura e mobilidade (SIE), sob o n. do Id. do PNCP:
82951344000140-1-000016/2023.

10 de 97



UASG 110511 Estudo Técnico Preliminar 99/2022

6.2. Na analise ocasionada o Unico instrumento que apenas usou mao de obra de horista (eventual) foi o
contrato da SIE, o edital 44/2023, ou segja, diante de todos os elencados apenas um trabalhava com horista
apenas.

6.3. Tendo em vista todas as contratagcdes efetuadas pelos diversos centros do CENSIPAM, assim como
0 contrato anterior desta unidade e todos 0s outros contratos estipulados no item 6.1.1., excetuando o item 6.2.,
todos se estabel eciam como méo de obra exclusiva e agregando a manutencado predial com seus sistemas.

6.4. Diante do demonstrado entende-se que a melhor modalidade é atuar com méo de obra exclusiva, mas
permitindo 0 uso de horistas, com uma quantidade estipulada (méaxima) de horas possiveis de trabalho,
agregando as duas formatacOes de trabalho neste tipo de contratagdo. O uso apenas de horistas, atamente
criticado em diversos tribunais de contas estaduais, como por exemplo na decisdo n° 1023/2022, Processo n° 22
/00235300, Rel. Cons. Wilson Rogério Wan-Dall, j. em 10.08.2022, ndo é pacifica sua escolha para manutengdo predial, pela
falta de previsibilidade, economia e planejamento. Ja o uso apenas de uma mao-de-obra fixa, exclusiva, também causa uma
onerosidade desnecessaria, pois diversos funciondrios ndo sdo necessarios o ano inteiro, mas sim, apenas para servigos
excepcionais, deixar funciondrios sem utilidade dentro da Administracdo seria a pratica do uso irregular do dinheiro publico.
Pensando assim, esta equipe técnica entendeu por desenvolver uma sistematica comum nas contratagdes, contratagdo com mao de
obra exclusiva, mas também poder ter a possibilidade de contratar funcionarios horistas para momentos de necessidade do
CENSIPAM/MN.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Tomando por base o art. 7°, IV da IN n° 40/20, tem-se que:

a) A contratacdo vai prever a prestacdo de servicos continuos de manutencdo predial e manutencdo de sistemas, com utilizacao de
mado de obra com dedicagdo exclusiva por meio de 13 postos de servigos e 15 funciondrios e a possibilidade de até mais 3 postos
sob demanda (horistas), sendo chamado apenas quando houver conveniéncia e necessidade da Administragdo, estes nao sendo
mao de obra exclusiva, porém tendo um tempo minimo de permanéncia de 4 (quatro) horas sempre que acionados e totalizando o
quantitativo de 240 horas por ano, no somatdrio de todas as horas trabalhadas, conforme tabela abaixo:

POSTOS |QUANTIDADE |QUANTIDADE DE
FUNCAO SOB DE POSTOS|FUNCIONARIOS POR|CBO

DEMANDA [[FIXOS POSTO FIXO
ENGENHEIRO
ELETRICISTA 0 ! 1 2143-05
AUXILIAR DE
MANUTENCAO 3 2 1 5143-25
TECNICO EM
ELETRONICA 0 2 ! 313215
TECNICO EM
MECANICA DE|[0 3 1 3141-15
REFRIGERACAO
ELETROTECNICO 0 3 1 3131-05
TECNICO EM
INFORMATICA 1 (diurno,||0 1 2 3172-05
escala 12x36)
TECNICO EM
INFORMATICA 1ll0 1 2 3172-05
(noturno, escala 12x36)
TOTAL 3 13 15

b) A descricéo da solucéo se deu em virtude das especificacdes dos sistemas e da estrutura predial, conforme descrito a seguir:

7.1.1. Das manutencdes Preventivas e Corretivas dos Sistemas
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7.1.1.1. Os servicos de engenharia de manutencdo preventiva dos sistemas com suas respectivas rotinas, frequéncias e
quantitativos deverdo ser realizados de acordo com os servigos elencados no: Sistema de Energia Elétrica- SEE; Sistemas
Eletronicos Complementares — SEC; Sistema de Climatizacdo — SCLIM, Sistemas Hidrossanitarios-SHD e Manutenc¢do Civil
Predial;

7.1.1.2. Os servicos de engenharia de manutengdo corretiva serdo solicitados a partir de abertura de Ordem de Servigo;

7.1.1.3 Os servigos de urgéncia deverdo ter inicio imediato, enquanto que os de emergéncia poderdo ser programados e deverao
ser executados em um prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds o recebimento dos materiais fornecidos pela
CONTRATANTE;

7.1.1.4. Outras intervencOes preventivas deverdo ser executadas conforme orientacGes dos fabricantes que porventura nédo
estejam especificados no Plano de Manutengéao;

7.1.1.5. Toda a instalagdo ou parte dela que por qualquer motivo coloque em risco a seguranca dos seus usudrios, deve ser
imediatamente desenergizada, e somente deve ser recolocada em servigo apds reparagao satisfatoria;

7.1.1.6. Toda falha ou anomalia constatada nas instalagcdes, componentes ou equipamentos elétricos deve ser comunicada a
alguma pessoa qualificada, para fins de reparacdo, notadamente quando os dispositivos de protecdo contra sobrecorrente ou
contra choques elétricos atuarem sem causa conhecida.

7.1.2. Sistema de Energia Elétrica - SEE

7.1.2.1. O SEE é o sistema que recebe, gera, acumula e distribui energia para a alimentagdo, comando e supervisdo dos
Equipamentos. Compreende os seguintes servicos de manutengdo preventiva:

a) Média Tensao

a.1) Transformador de Forca a Oleo: Deteccdo de vazamentos, Inspecionar o estado dos cabos e seus respectivos acessérios,
Inspecionar os dispositivos de fixacdo e suporte, observando sinais de aquecimento excessivo, rachaduras, ressecamento, fixacdo,
identificacdo e limpeza; Verificagdo do nivel do dleo, Inspe¢do das partes metélicas, Verificagdo da existéncia de vibragdes e/ou
ruidos anormais, Verificacdo da temperatura, Verificagdo e substitui¢do, conforme indicacdo no medidor, do desumidificador de
ar (Silica-Gel), Verificacdo da existéncia de oxidagédo e pintura do transformador, Limpeza geral, Verificacdo da existéncia de
trincas na barra de conexdes MT, Medicdo da tensdo e da corrente do secundério, Limpeza dos transformadores em geral, Retirar
amostra e analisar o liquido isolante, Testar liquido isolante, Inspecdo do sistema de protecdo e teste dos circuitos elétricos,
Medir resisténcia dos enrolamentos, Reaperto das conexdes de MT, MB e terra, Reaperto dos parafusos e terminais, Realizacdo
de teste de tensdo secundaria e vazio, Realizar testes recomendados pelo fabricante (vide manual do fabricante), Realizar troca de
silica gel, Completar nivel de 6leo isolante, Realizar andlise fisica e quimica de gis cromatogréafica do 6leo isolante dos
transformadores;

a.2) Transformadores de Corrente e Potencial: Inspecdo das partes metélicas, Testes de isolacdo, Limpeza geral, Verificacdo da
existéncia de trincas na barra de conexdes MT, Reaperto das conexdes de MT, MB e terra, Reaperto dos parafusos e terminais,
Realizacdo de teste de tensdo secundaria e vazio;

a.3) Relés de Protecdo: Limpeza geral, Inspecdo eletromecanica, Reaperto de parafusos e terminais, Calibracdo, Ensaios de
operagao;

a.4) Seccionadoras: Limpeza dos contatos, Lubrificagdo, Reaperto de parafusos e terminais, Testes de isolagao;
a.5) Servico de Manutencao Geral: Realizar servico de analise fisico-quimica do 6leo de Transformador.
b)Baixa Tensdo

b.1) Disjuntores: Limpeza dos contatos, Reaperto dos parafusos de ligacdo, Testes de isolagcdo, Lubrificacdo, Verificacdo do
funcionamento do disjuntor principal operando-o manualmente. Testar a unidade de rearme de acordo com as instrugdes do
fabricante;

b.2) Contatoras: Limpeza dos contatos, Reaperto dos parafusos de ligagdo, Lubrificagdo das partes méveis, Ajuste de pressdo dos
contatos;

b.3) Quadros Elétricos em Geral: Verificacdo da existéncia de ruidos elétricos ou mecanicos anormais, Verificacdo do
aquecimento nos cabos de alimentagdo, Verificacdo das condicdes gerais de seguranca no funcionamento do Quadro Geral,
Medicdo da amperagem nos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores termomagnéticos, Inspecdao dos isoladores e
conexdes, Verificacdo do aquecimento e funcionamento dos disjuntores termomagnéticos, Leitura dos instrumentos de medigdo e
verificacdo das possiveis sobrecargas ou desbalanceamentos, Limpeza externa e interna do quadro, Inspecdo termogréfica,
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Verificagdo da resisténcia do aterramento, com base nos limites normalizados, Reaperto dos parafusos de contato dos disjuntores,
barramentos, seccionadores, contactores, etc., Realizagdo dos testes elétricos programados. c) Alimentacdo de Emergéncia

c.1) Motores: Execucdo de todas as acdes corretivas decorrentes das falhas identificadas e verificacdes realizadas, Verificacdo e
correcao do nivel de éleo do motor, Verificacdo e corre¢do do nivel do liquido de arrefecimento, Verificar a operacdo dos
aquecedores de liquido de arrefecimento do motor. Se o bloco ndo estiver aquecido, os aquecedores nao estdo funcionando e a
partida do motor podera nédo ocorrer, Verificacdo e correcdo do nivel do dleo do reservatério central, Inspecdo do motor a procura
de vazamento, correias esfiapadas ou danos, Medicdo das correntes nominais e de partida, Verificacdo e correcdo dos niveis de
6leo do motor e liquido de arrefecimento, Verificagdo do sistema de carga da bateria, Verificagao da ocorréncia de vibragoes e
ruidos excessivos, Limpezas gerais, internas e externas, Verificacdo geral das indicacdes luminosas; MedicOes de tensdes de
entrada / saida, corrente e frequéncia; Medicdo dos niveis das baterias, Comparagdo dos dados medidos com os informados pelo
sistema de monitoracdo dos equipamentos, Recalibracdo dos pardmetros de programacdo, Checar logs de alarmes e
acionamentos, Testes com carga nos grupos motor gerador, Verificacdo geral das condi¢des de funcionamento do motor, Andlise
do 6leo lubrificante, Troca de 6leo lubrificante conforme especificado pelo manual do fabricante, Verificacdo e limpeza do filtro
de ar e do coletor de pd, Drenagem do separador de dgua-combustivel, Drenagem da d4gua do tanque de combustivel, Drenagem
da 4gua dos tanques de ar, Complementacdo do nivel de dgua do radiador com liquido apropriado, sempre que necessério,
Verificacdo da tensdo e do estado das correias, Verificagdo do estado de desgaste das escovas, Limpeza do motor, Troca do(s)
filtro(s) de 6leo do motor, Verificacdo de mancais, enrolamentos e comutadores, Reaperto de conexdes, Inspecdo do aperto dos
parafusos/porcas de fixacdo, Verificacdo do ajuste do dispositivo de protecdo de sobrecarga, Revisdo geral do sistema elétrico,
Verificacdo do sistema de excitagdo dos GMG’s, Troca do 6leo do motor, Troca dos filtros de 6leo de fluxo pleno, Troca dos
filtros de dleo do desvio, Troca dos filtros de combustivel, Troca dos filtros de liquido de arrefecimento, Troca do filtro de
compressor de ar, Ajuste da correia de acionamento do ventilador, Verificagdo do nivel de concentracdo SCA do liquido de
arrefecimento do motor, Inspecdo das mangueiras, correias e bracadeiras, Inspecdo do ventilador de arrefecimento, Inspecdo do
tubo de respiro do Carter, Verificacdo da queda de pressdo do filtro eliminador, Anélise de vibragdo do conjunto Motor-Gerador,
Anélise do 6leo diesel, Inspecdo do turbo compressor, Inspecao do amortecedor de vibracGes, Inspecdo da bomba d’agua,
Inspecdo do tubo do ventilador, Inspecdo do conjunto intermediario do ventilador, Inspecdo das correias do motor, engrenagens e
gerador, Limpeza do sistema de arrefecimento, Regulagem de valvulas dos motores, Pré-aquecimento dos motores, Substituicao
de juntas, Varetamento de radiadores, Verificagdo e limpeza do compressor de ar, Verificacdo das baterias, Ajuste das valvulas e
injetores, Limpeza do centrifugador do filtro Eliminador e do centrifugador Fleetguard,;

c.1.1.)A verificacdo e a limpeza do sistema de bomba e bicos deverdo ser efetuadas sempre que necessario. As trocas de 6leo
lubrificante, 6leo combustivel e filtros de ar deverdo ser efetuadas sempre que necessario.

c.2) Sistema de Admissdo de Ar dos Motores: Verificacdo do indicador de restri¢do (se houver), Verificacdo e limpeza do filtro
de ar, Limpeza do pé da cuba do filtro, Verificacdo da conexdo de ar entre AFC e coletor de admissdo, Drenagem da dgua dos
tanques de ar, Troca do elemento do filtro de ar, Exame da tubulacdo de ar, Exame da folga axial do turbo-compressor, Limpeza
da turbina e do difusor do turbocompressor, Reaperto dos coletores de admissao;

c.3) Sistema de Arrefecimento dos Motores: Verificacdo de vazamentos, Identificacdo das falhas, Verificagdo do nivel do
refrigerante, Limpeza externa do radiador, Verificacdo do estado dos mangotes e respectiva troca, se necessario, Troca do
elemento do filtro anticorrosivo, Realizacdo dos testes programados;

c.4) Outras Manutengdes nos Motores: Observagdo de ruidos estranhos com o motor em movimento, Verificar nivel de eletrélito
na bateria, Identificagdo das falhas, Verificacdo das articulagdes externas de comando, Inspecdo da polia tensora da bomba d’
agua, Verificacdo e complementacdo do nivel da 4gua do radiador e atarraxamento da tampa de pressdao do mesmo, Verificacao
da temperatura da dgua do motor, Verificacdo do sistema de carga da bateria, Verificacdo do filtro de 4gua com elemento
atarraxante, Verificacdo do anti-congelante e a concentracdo do mesmo, Verificacdo da tensdo das correias e ajustes das mesmas,
Verificacdo se hd restricdo no filtro de ar, Verificacdo do nivel de eletrélito na bateria, Andlise do 6leo lubrificante dos motores
dos geradores, Exercite o grupo gerador dando a partida e operando-o por pelo menos 30 minutos sob carga ndo inferior a 1/3 da
carga nominal, Exame da parte elétrica, Limpeza ou substituicdo do elemento do respiro do carter; Simular uma queda de energia
da rede elétrica. Isto testard a capacidade do grupo gerador dar a partida e assumir a carga nominal. Verificar a operacdo dos
comutadores de transferéncia automética, chave de comutagdo e controles associados e todos os outros componentes do sistema
de energia Stand-by; Ajuste de injetores e valvulas, Limpeza e calibracdo da bomba de combustivel e injetores, Troca da bateria
selada do comando, Verificacdo da folga axial do virabrequim, Recondicionamento e/ou substituicdo do turbocompressor,
Recondicionamento e/ou substituicio do amortecedor de vibracdes, Recondicionar e/ou substituir o compressor de ar,
Recondicionamento e/ou substituicdo da bomba d’agua, Recondicionamento e/ou substituicdo do cubo do ventilador e polias,
Recondicionamento e/ou substituicdo da polia tensora, Reforma e recondicionamento de motores, transformadores e bombas em
geral, Realizacdo dos testes programados;

¢.5) Tanque de Combustiveis e Sistema Hidrdulico: Verificagdo e retirada de vazamentos, Verificacdo do nivel de 6leo na régua
de Consumo, Verificacdo do funcionamento das bombas de reabastecimento dos tanques de combustivel, Verificacdo das
botoeiras liga/desliga e quadros de bombas, Drenagem de dgua dos tanques de Combustivel, Limpeza externa dos tanques,
Verificacdo dos filtros de combustivel, Verificagdo do selo mecanico das bombas, Limpeza ou substituicdo do(s) filtro(s) de
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respiro do carter; Troca do(s) filtro(s) de combustivel, drene os sedimentos dos tanques, verifique se as mangueiras flexiveis
apresentam cortes e abrasdes e verifique o tirante do governador; Verifique os controles elétricos e alarmes de seguranga,
Verificacdo da existéncia de oxidagdo e pintura do mesmo, Realizacdo dos Testes Programados;

c.6) Combustiveis dos Motores: Verificagdo de trincas na tubulagdo de combustivel, Verificagdo de vazamentos, Drenar a 4gua
ou sedimentos do tanque e filtros de combustivel, Trocar o elemento do filtro de combustivel, Verificar pressdo da bomba de
combustivel, Realizacédo dos testes programados;

c.7) Gerador Sincrono: Observar ruidos estranhos com o gerador em movimento, Inspecdo visual completa, Inspecionar a
ventilagdo (fluxo de ar), Verificar resisténcia de isolamento, Verificar e reapertar os parafusos e terminais de ligacdo, Verificar
niveis de vibracdo e ruido, Inspecionar rolamentos, Inspecionar as conexdes do regulador de tensdo, Limpar o gerador interna e
externamente, Inspecionar o funcionamento e ligacdo dos acessdrios, Inspecionar os diodos, Inspecionar varistores, Lubrificar os
rolamentos de acordo com as especificacdes do fabricante, Trocar os rolamentos, se necessario (observar especificacdes do
fabricante), Realizacdo dos Testes Programados;

c.7.1.) Apés 4.500 horas devera ser realizada a revisdo completa do gerador.

c.8) Servico de Manutencdo Geral: Realizar o servico de manutencdo detalhada nos Grupos Geradores, e verificacdo do
funcionamento, com a finalidade de avaliar o rendimento e a eficiéncia de cada motor.

d) Unidade Supervisora de Corrente Alternada — USCA

d.1) USCA: Verificar as fungbes de operagdo, Verificar a pressdo do 6leo, Verificar a temperatura da agua, Verificar a
temperatura do motor na ST 2000, Inspecdo visual, auditiva e olfativa detalhada e reaperto geral de parafusos, Limpeza de forma
adequada e com os cuidados necessarios, Verificacdo das conexdes, Verificacdo dos componentes internos do quadro,
Identificacdo das falhas, Verificacdo das identificacdes, Verificagdo dos suportes e fixagdes, Verificacdo dos aterramentos,
Verificacdo das horas trabalhadas do motor, Navegacdo e configuracdo, Realizacdo dos testes elétricos programados.

e) Sistema Ininterrupto de Energia - UPS

e.1) UPS: Limpeza, Inspecdo visual, auditiva e olfativa detalhada, Verificacdo das identificagcdes, Verificacdo das conexdes,
Verificacao das fungdes de operacgdo, Identificacdo das falhas por meio de tabela de cddigos, Interpretacdo das informacdes da
Placa de Interface COM, Verificacdo das resisténcias de aquecimento, Verificacdo das chaves, Verificacdo dos suportes e
fixacOes; Verificagdo dos aterramentos, Navegacdo e parametrizagdo da UPS por meio do “software” PPVIS, utilizando para isto
um cabo de comunicag@o que devera ser confeccionado pela CONTRATADA; Verificacdo dos componentes de poténcia do no-
break, Teste de funcionamento do retificador com carga, Teste de funcionamento do carregador de baterias, Teste de
funcionamento do inversor com carga, Teste de funcionamento da chave estatica, Teste de funcionamento do by-pass, Testes de
transferéncias de cargas entre a chave estatica e inversor, Teste de trabalho do inversor com carga, Limite de corrente de carga
para as baterias, Teste de falta de rede, Teste de paralelismo, Teste de comunicacdo, Teste dos led’s e display da placa frontal,
Sincronismo lento do inversor, Verificacdo do acendimento de todos os led’s das plantas fonte, Verificacdo dos componentes
internos da UPS, Realizacdo dos testes elétricos programados; Realizar servico de manutencdo detalhada das UPS com
verificacdo do funcionamento, a fim de avaliar o rendimento e a eficiéncia dos equipamentos;

e.2) Sistema de Baterias: Inspecdo visual, auditiva e olfativa detalhada, identificando se hd vazamento ou algum dano, se ha
contaminagdo por poeira, se ha pontos de ferrugem na estante, nos parafusos dos conectores e terminais; Verificacdo das
interligacdes, Verificacdo da tensdo total de flutuacédo, Verificacao da tensdo individual por elemento em flutuagdo, Leitura das
tensdes de baterias, Identificacdo das falhas, Limpeza de forma adequada e com os cuidados necessérios, Reaperto geral de
parafusos, Realizacdo dos testes programados, Testes de carga das baterias e demais componentes, Limpeza adequada dos
terminais e contactores das baterias.

f) Distribuicdo de Energia
f.1) Disjuntores: Regulagem dos relés de sobrecorrente (Média Tens&o), Verificacdo do alinhamento dos contatos;

f.2) Chaves Magnéticas: Verificacdo do funcionamento sem faiscas em excesso, Verificagdo e regulagem dos contatos (pressao),
Verificacdo do estado de conservagdo dos fusiveis;

f.3) Fios e Cabos: Testes de isolacdo, Inspegdo de capa isolante, Reaperto dos terminais.
g) Iluminacao
g.1) Lumindrias e Lampadas: Verificar e corrigir as lumindrias quanto a ocorréncia de lampadas queimadas ou com

funcionamento deficiente, Substituir as lampadas fluorescentes, incandescentes e demais tipos de lampadas queimadas ou com
funcionamento deficiente, Verificar as condi¢es gerais de seguranca no sistema geral de iluminagdo, Inspecionar as baterias de
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luz de emergéncia, Inspecdo e limpeza, Testar o funcionamento das lampadas de emergéncia, Testar a carga das baterias de
emergéncia, Medir a densidade da solugdo das baterias, Substituicdo de pecas avariadas (reatores, soquetes, vidro de protecéo e
outros), Testar e corrigir o funcionamento das tomadas elétricas, Testar e corrigir os interruptores elétricos, Apertar os parafusos
de fixacdo e contatos dos soquetes das luminarias, Reapertar os parafusos de sustentacdo das lumindrias, Efetuar a limpeza das
luminérias e 1dampadas, Reapertar o os contatos dos reatores elétricos;

g.1.1.) Verificar e corrigir as luminarias quanto a ocorréncia de lampadas queimadas ou com e demais tipos de lampadas
queimadas ou com funcionamento geral de iluminagdo.

g2) Interruptores e Tomadas: Inspecdo e execu¢do dos reparos necessarios, Instalacdo de tomadas e interruptores quando
solicitado.

h) Redes de Aterramento

h.1) Redes de Aterramento: Verificacdo da malha de aterramento, suas condi¢des normais de uso, conexdes, malha de cobre nu,
etc., Verificagdo das condicoes de uso das ligacdes entre o aterramento e os estabilizadores, Verificacdo da resisténcia 6hmica
com base nos valores limites normalizados, Verificacdo dos indices de umidade e alcalinidade do solo de aterramento com base
nos valores normalizados.

i) Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas - SPDA

i.1) SPDA: Verificagdo do tracionamento dos estais e prumagem dos mastros, Medicdo das tensdes de entrada e saida dos
modulos isoladores, Verificacdo da medida de isolagdo, Verificacdo da integridade dos para-raios (visual), Verificacdo da
integridade das emendas (soldas exotérmicas e conectores), Verificagdo das curvas dos cabos de cobre das descidas, Verificacdo
da continuidade do cabo de terra, tubo de protegéo e eletrodo, Verificacdo do estado de conservacao, Verificacdo da resistividade
(megagem) das malhas de aterramento, Reaperto nos suportes, Limpeza no QD (Médulos Isoladores).

j) Sistema de Monta Carga

j.1) Sistema de Monta Carga: Verificacdo de ruidos e vibragdes durante o funcionamento, Verificagdo da fixagdo e
funcionamento dos sensores de fim-de-curso, Verificacdo de vazamento de 6leo no redutor, Verificacdo do estado dos cabos,
Verificacdo e lubrificacdo nas portas tipo guilhotina, Troca de 6leo de redutores;

j-2) Servico de Manutencdo Geral: Realizar servigo de manutengdo no Banco de Capacitores.

7.1.2.2. Para a substituicdo e instalacdo de equipamentos elétricos em geral, a CONTRATADA realizard estudo prévio de cargas
elétricas, de forma que a mesma ndo ultrapasse os valores limites, segundo as normas e capacidades dos sistemas. Todas as
modifica¢Oes realizadas deverdo ser desenhadas em AutoCAD e entregues pela CONTRATADA para o CONTRATANTE por
meio digital.

7.1.3. Sistemas Eletronicos Complementares - SEC

7.1.3.1. Conjunto de sistemas integrados para operacdo, monitoramento e controle dos Sistemas que fazem parte do SEC:
Sistema de Supervisdo e Controle — SSC, Sistema de Circuito Fechado de Televisdo — SCFTV, Sistema de Controle de Acesso e
Seguranga Patrimonial — SICASP, Sistema de Sonorizacdo Ambiente — SISOM, Sistema de Supervisdo de Ar Condicionado —
SSAC, Sistema de Supervisdo de Energia Elétrica — SSEE e Sistema de Prevencdo, Deteccdo, Alarme e Combate a Incéndio —
SIPDACI.

7.1.3.2. A empresa CONTRATADA devera executar os servicos de manutencdo, monitoramento, operacdo e instalagdes de
novos equipamentos, obedecendo ao manual técnico dos fabricantes dos equipamentos e componentes que integram o SEC,
devendo observar, especialmente, os itens abaixo: a) Sistema de Supervisdo e Controle - SSC

a.1) Manutencdo Preventiva e Corretiva: Verificagdo da existéncia de alarmes e providéncia da correcdo, Teste do comando
automatico/manual, Limpeza externa da caixa com pano timido e detergente neutro, Verificacdo da atualizacdo dos programas
antivirus instalados nos computadores, Desfragmentacdo do disco rigido, Realizacdo de “backups” de todos os logs e base de
dados gerados pelos softwares, Verificacdo das condi¢oes da bateria de backup e sua substituicdo, caso sua tensao seja inferior ao
normal, Limpeza do interior da caixa controladora com o uso de aspirador de pd, Bateria de “EEPROM” da BIOS: substituir a
bateria caso sua tensdo seja inferior ao nominal; Fusiveis de protecdo na placa de circuito impresso da controladora. Obs.:
Havendo problemas com os mesmos, consulte o fabricante;

a.2) Manutencao - Hardware: Limpeza na CPU Servidor, Limpeza na CPU Cliente, Limpeza na CPU Recepgao;
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a.3) Manutengdo - Software: Verificagdo da base de dados antes do backup, Execucdo de backup da base de dados, Verificacao
da integridade da base de dados apés backup, Desfragmentacdo e limpeza do disco rigido, Realizagdo de Scandisk, Realizacdo de
backup do Sistema Operacional Windows 2000, Realizagdo de backup do software Invue.

b) Sistema de Circuito Fechado de Televisdo - SCFTV

b.1) Manutengédo Preventiva - Limpeza dos equipamentos de forma adequada e com os cuidados necessérios, Inspecdo visual,
auditiva e olfativa detalhada, Verificacdo da tensdo de alimentacdo e de comunicacdo, Verificacdo da multiplicacdo de imagens,
Verificacdo do brilho e foco, Verificagdo das cameras fixas e moveis, Verificacdo dos monitores, Verificacdo dos gravadores,
Verificacdo da fonte de alimentagdo e simulagdes, Mecanismo de “pan-tilt”, Verificacdo do nivel de resolucdo dos monitores,
Verificacdo dos indicadores luminosos, Teste de funcionamento dos sensores, Verificacdo da imagem e sequéncia, Ajuste das
chaves servo-posicionadoras dos controles de cadmeras moveis, Ajuste dos objetos das cadmeras, Ajuste da sensibilidade das
cameras, Limpeza dos conectores, Verificacdao da vida til dos “vidicon” das cameras, Identificacdo das falhas, Execucdo de
todas as ac¢Oes corretivas decorrentes das falhas identificadas e verificacoes realizadas, Teste de continuidade da rede de video,
Teste de continuidade da rede AC e DC, Lubrificacdo das partes mecanicas, Verificacdo da vida util dos “vidicon” das cameras;

b.2) Manutencgdo Preventiva - Monitores de Video: Limpeza de forma adequada e com os cuidados necessarios, Verificacdo e/ou
reparo de conexdes e cabeamento, Identificacdo das falhas, Execugdo de todas as acdes corretivas decorrentes das falhas
identificadas e verificaces realizadas, Realizacdo dos testes programados;

b.3) Manutencéo Preventiva - Bastidores de Fibra Otica e Caixas de Passagem - IFS: Limpeza de forma adequada e com os
cuidados necessarios, Inspecdo visual, auditiva e olfativa detalhada e reaperto geral de parafusos, Verificagdo da atuagdo da
comunicagdo entre os sistemas e seus componentes, Verificacdo de conectores, cabos, fiagcdes, Verificacdo da existéncia de
volume de 4gua dentro da caixa e sua remocdo, em caso positivo, Verificacdo das identificacdes dos cabos, Identificacdo das
falhas, Execucdo de todas as a¢Oes corretivas decorrentes das falhas identificadas e verificaces realizadas, Realizacdo dos testes
programados.

b.4) Manutencdo corretiva: Instalagdo e troca fisica dos equipamentos defeituosos e quebrados de CFTV, de acordo com o
manual do usuério, incluindo a fixacdo e o novo cabeamento, de acordo com a discricionariedade da Administrag&o.

b.5) Instalacdo emergencial: Podera ser instalado cameras, fisicamente, com seus respectivos cabeamentos e jun¢do com o
sistema de CFTV existente, sempre que houver a necessidade em carater de urgéncia, por questdo de seguranca.

c) Sistema de Controle de Acesso e Seguranca Patrimonial - SICASP

c.1) Manutengdo Preventiva e Corretiva - Catraca de Acesso: Verificacdo de tensdo de alimentacdo do QAC, Verificacdo de
tensdo de entrada na placa Laura, Verificacdo de sinal (mA) na placa Lais, Verificacdo de aperto dos parafusos da placa Laura,
Limpeza interna do gabinete, Teste de confiabilidade de controle de acesso, Limpeza e engraxamento dos rolamentos da base de
fixacdo do brago da catraca (agdo corretiva), Troca da peca em caso de desgaste excessivo, tais como: lascas, perfuragdes,
limalhas (agao corretiva), Verificagcdo das condi¢des dos rolamentos (folgas axiais e radiais);

c.2) Manutencédo Preventiva e Corretiva - Eletroimds: Verificacdo da tensdo dos eletroimds com um multimetro; Se observar
resisténcia incorreta, eletroimd em curto ou aberto, troque o eletroimd; (acdo corretiva); Se o eletroima ndo estiver funcionando,
verifique a placa e a tensdo (agdo corretiva); Se o eletroimd estiver se movimentando, aperte os parafusos da base. (agdo
corretiva); Aperte novamente os parafusos;

c.2.1.): Essa rotina de manutencdo exige o uso de um multimetro. Para verificar a necessidade de agdes corretivas, deve-se
desconectar a cabeagdo na borneira da placa do controlador de acesso e verificar a resisténcia dos eletroimas. O valor devera estar
entre 12,5 e 13,5 ohms entre os pinos 1 e 2, 3 e 4 do conector do eletroimd. Apds a medi¢do, o CN3 devera ser novamente
conectado a placa.

c.3) Manutencdo Preventiva e Corretiva - Hardware: Verificacdo e regulagem dos fechos das portas, Verificacdo e regulagem dos
eletroimds, Verificacdo e regulagem dos botdes de aberturas, Verificacdo e regulagem dos leitores de proximidade, Simulagdo de
rota de fuga com a detecgdo de incéndio, Verificagdo funcional das catracas;

c.4) Manutencdo Preventiva e Corretiva - Software: Verificacdo do estado da base de dados, Execucdo de backup da base de
dados, Verificacgdo e intervencdo na integridade das fotos;

¢.5) Manutencdo Preventiva e Corretiva - Sistema de Cadastramento de Visitantes: Verificacdo do hub swich de comunicacdo,
Verificacdo da comunicagdo entre servidor e estacGes, Verificagdo do controle de horario entre os computadores;

c.6) Manutencdo Geral: Realizar servico de manutencdo detalhada no Sistema de Controle de Acesso e Seguranca Patrimonial -
SICASP.

16 de 97



UASG 110511 Estudo Técnico Preliminar 99/2022

d) Sistema de Sonorizacao Ambiente - SISOM

d.1) Manutengdo Preventiva - SISOM: Limpeza de forma adequada e com os cuidados necessérios, Inspe¢ao visual, auditiva e
olfativa detalhada e reaperto de parafusos, Verificacdo da atualizacdo dos programas antivirus instalados nos computadores,
Verificar o backup dos programas e arquivos dos subsistemas nos computadores, Limpeza da lente 6ptica por meio de CD de
limpeza, Realizagdo de teste em todos os circuitos de sonorizagdo instalados, Verificacdo dos contatos dos controladores de nivel,
dos plugs e conectores do subsistema, Verificacdo da 4rea de gravacao de arquivos nos discos rigidos dos computadores por meio
do programa Scandisk, Verificacdo e/ou reparo de sonofletores, cornetas, microfones, controle remoto e amplificadores,
Verificacdo e/ou reparo do hub 900i, Soundweb 9088 e fonte de alimentagdo de 24V, Realizacdo de testes nos circuitos dos
amplificadores, por meio do SMO — Sistema de Monitoracio e Saida de Audio, Realizacdo de testes dos aparelhos de
sonorizacdo (DAT, Tuner, MP3, Compact Disc), por meio do SMI - Sistema de Monitoracdo de Entrada de Audio, Realizacéo de
limpeza e atuacdo dos amplificadores SV-300 SANKIA, Realizacdo de manutengdo e de teste nos microfones e painéis de
controle local dos controladores de sonorizagdo; Estar apto a utilizar o Software de design do SoundWeb para corrigir defeitos
/falhas nos Controles Remotos, Hub, DSP’s, SMI, SMO, Fita DAT, CD, MP3 e rddio AM/FM, bem como descarregar as
configuracdes nos equipamentos, Execucdo de todas as acdes corretivas decorrentes das falhas identificadas e verificagoes
realizadas.

e) Sistema de Supervisao de Ar Condicionado - SSAC

e.1l) Manutencdo Gerenciadores - Mddulo de Controle Global (GCM): Limpeza de forma adequada e com os cuidados
necessarios, Inspecdo visual, auditiva e olfativa detalhada; Execucdo de todas as acOes corretivas decorrentes das falhas
identificadas e verificacGes realizadas;

e.2) Manutengdo dos Controladores: Identificagcdo das falhas através da visualizacdo dos led's, Verificagcdo das entradas e saidas
digitais, Verificacdo das entradas e saidas analégicas;

e.2.1.) Executar todas as aces corretivas decorrentes das falhas identificadas e verificacOes realizadas.
e.3) Manutengdo Geral: Realizar servigo de manutencao detalhada no Sistema de Supervisao de Ar Condicionada - SSAC.
f) Sistema de Supervisao de Energia Elétrica - SSEE

f.1) Servico de Manutengdo Preventiva: Verificacdo, acompanhamento e navegagdo no software do Sistema de Supervisdo de
Energia Elétrica (InVue, Modbus, SIEMENS UPS 1.0); Geracdo de relatérios de acompanhamento (MGE-Modbus), Verificacdo
da atuacdo da energia da concessionaria e todos os equipamentos do KF/KM;

f.2) Manutencdo Geral: Realizar servico de manutencdo detalhada no Sistema de Supervisdo de Energia Elétrica - SSEE.
g) Sistema de Prevencdo, Deteccdo, Alarme e Combate ao Incéndio - SIPDACI

g.1) Detectores (Fumaca, Chama e Termovelocimetro): Verificar e limpar componente em geral, Verificar estado e
funcionamento do componente no SEC, Verificar e corrigir conexdes e fiacoes em geral, Verificar sinal de controle, Verificar e
corrigir os pontos de aquecimento anormais, Fazer ajustes e reapertos em geral, Eliminar focos de oxidagcdo dos componentes
metalicos;

g.2) Central: Limpar componentes e painel em geral, Inspecdo de forma geral e detalhada, Verificar e ajustar parafusos e
terminais, Verificar tensdo de comunicacéo e alimentacdo, Verificar status no Sistema de Supervisdo e Controle — SSC, Verificar
configuragdes (data, hora, etc.), Verificar sinais de controle, Verificar e corrigir os pontos de aquecimento anormais, Realizar
testes de LED’s e lampadas, Eliminar focos de oxidagdo, Medigdes de alimentacdo e comunicagao;

g.3) Repetidor: Limpar componentes e painel em geral, Inspecao de forma geral e detalhada, Verificar e ajustar parafusos e
terminais, Verificar tensdo de comunicacdo e alimentacado, Verificar status no Sistema de Supervisdo e Controle — SSC, Verificar
configuragdes (data, hora, etc.), Verificar sinais de controle, Verificar e corrigir os pontos de aquecimento anormais, Verificar
status na estacdo central, Realizar testes de LED’s e lampadas, Eliminar focos de oxidagdo, Medigdes de alimentacdo e
comunicacao;

g.4) Signal “ZAM”, control “ZAM”, médulo “IAM”, médulo “COIL”, médulo “isolador e chave bloqueio”: Limpeza externa de
forma adequada e com cuidados necessarios, Inspecdo visual detalhada utilizando também a audicéo e o olfato, Verificar a tensao
de alimentagdo, Verificar status na estacdo central e sinais de controle, Verificacdo sobre-aquecimento, Verificagdo geral,
Verificar status no SSC — Sistema de Supervisdo e Controle, Identificar falhas, Realizar testes programados, Realizar limpeza e
verificacdo nos cabos, conectores, fixadores e/ou fusiveis, Realizar testes de LED’s e/ou lampadas, Limpeza interna de forma
adequada e com cuidados necessérios;
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g.5) Avisadores Sonoros e Visuais: Limpeza externa de forma adequada e com cuidados necessérios, Inspecdo visual detalhada
utilizando também a audicdo e o olfato, Verificar a tensdo de alimentacdo, Verificar status na estacdo central e sinais de controle,
Verificagdo sobre-aquecimento, Verificacdo geral, Verificar status no SSC — Sistema de Supervisdo e Controle, Identificar falhas,
Realizar testes programados, Realizar limpeza e verificacdo nos cabos, conectores, fixadores e/ou fusiveis, Realizar testes de
LED’s e/ou lampadas, Limpeza interna de forma adequada e com cuidados necessarios;

g.6) Manutencdo Geral: Realizar servico de manutencdo detalhada no Sistema de Prevencdo, Deteccdo, Alarme e Combate a
Incéndio — SIPDACI.

7.1.4. Sistema de Climatizac¢ao - SCLIM
a) Compressores

a.1) Verificagdes Necessarias para o Diagnéstico de Queima de Compressor: Verificar a resisténcia 6hmica, medindo diferencas
significativas para constatar a queima do compressor, Verificagdo de ruidos, vibragdo e perfeita fixagdo nas bases, Medigdo das
pressdes de sucgdo e descarga, Medicdo e ajuste da pressdo de dleo lubrificante, Medicdo da tensdo e corrente elétrica em cada
componente, Desligar o disjuntor ou chave seccionadora; Fazer a medicdo da resisténcia 6hmica das bobinas em relacéo a
carcaga, utilizando um ohmimetro em escala alta. Verificar diferencas significativas para constatar a queima do compressor,
Verificacdo de existéncia de sujeira do lado externo, danos e corrosdo, Medicdo de temperatura de succdo e descarga junto ao
compressor, Medicdo da temperatura da dgua de resfriamento do 6leo lubrificante antes e depois do trocador de calor,
Verificacdo da operagdo durante a partida do dispositivo de reducédo de capacidade, Verificacdo da operacéo correta das chaves e
controles de partida, Verificagdo da hermeticidade do selo de vedagdo do eixo dos compressores, Verificagdo das valvulas de
servico, Verificacdo da temperatura dos mancais dos compressores (no caso de compressor centrifugo), Limpeza externa,
Verificacdo do nivel de dleo e troca, se for necessaria.

b) Trocador de Calor

b.1) Condensador de Ar: Verificacdo da existéncia de sujeira do lado externo, danos e corrosdo; Medigdo da temperatura na linha
do liquido junto ao condensador, Medicdo da temperatura na entrada e na saida do ar de condensagdo, Limpeza das aletas, Teste
de vazamento;

b.2) Evaporador (Ar/Refrigerante): Verificagdo da existéncia de sujeira no lado externo, danos e corrosdo, Verificagdo da
operacdo do “damper” de controle de vazdo de ar, Medicdo do super aquecimento e sub-resfriamento do gés refrigerante,
Medicdo das temperaturas do ar na entrada e na saida, Verificacdo da operacao do dreno de condensado, Limpeza adequada da
bandeja do condensado e do sistema de drenagem, Teste de vazamento.

c) Componentes do Sistema (Circuito Refrigerante)

c.1) TubulagGes: Verificacdo da existéncia de sujeira do lado externo, danos e corrosdo, Limpeza e manutencdo das canaletas que
transportam os cabos de energia elétrica, Verificacdo da existéncia de danos no isolamento externo, Verificacdo da firmeza de
fixacdo, Verificacdo da existéncia de danos externos nos compensadores de vibracdo, Teste de vazamento, Verificacdo da
existéncia de obstrucdo no filtro secador e substituicao, quando necesséria, Verificacdo da existéncia de bolhas no visor da
linha de liquido, Verificacdo no nivel do reservatério de refrigerante liquido (quando houver);

c.2) Valvulas: Verificacdo da existéncia de sujeira do lado externo, danos e corrosdo, Verificacdo da operacdo das valvulas
solenoides e outras motorizadas, Ajuste do dispositivo de expansdo, Verificacdo da operacdo das valvulas de bloqueio, Teste de
vazamento;

c.3) Dispositivo de Seguranca e Controle: Verificacdo da existéncia de sujeira do lado externo, danos e corrosdo, Verificacao da
operacdo, Ajuste dos pardmetros de projeto, Teste de vazamento;

c.4) Instrumento para Indicacdo e Medigdo: Verificagcdo da existéncia de sujeira do lado externo, danos e corrosdo, Afericdo da
exatiddo da leitura dos termometros, Afericdo da exatiddo da leitura dos manémetros, Afericdo da exatiddo da leitura dos
medidores de nivel, Afericdo da exatiddo dos medidores de vazdo, Teste de Vazamento, Realizacdo da leitura de pressdo de
succdo (baixa) de cada circuito frigorifico, Realizacdo da leitura de pressdo de descarga (alta) de cada circuito
frigorifico, Realizagdo da leitura de pressdo do 6leo lubrificante de cada circuito frigorifico, Verificacdo do fluxo de refrigerante
nos visores da linha de liquido/indicadores de umidade, Verificacdo da diferenca de temperatura entre a entrada e a saida dos
filtros.

d) Tratamento Quimico da Agua de Refrigeracdo

d.1) Verificacdes Necessarias: Verificagdo da andlise laboratorial da dgua utilizada no sistema de climatizagdo, Realizar
tratamento quimico com produto adequado para sistema fechado de 4gua gelada.
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e) Condicionador de Ar

e.1) Ventiladores (Fan Coil): Limpar externa e internamente, Limpar os filtros de ar e promover as trocas, quando necessério,
Verificacdo da existéncia de actimulo de sujeira, danos, corrosdo e perfeita vedagdo, Verificacdo da correta operacao do ajuste
das pas, Verificacdo e ajuste das polias, Verificacdo da tensdo e ajuste da correia, Verificacdo do ruido dos mancais, Verificagao
de vazamentos nas ligacdes flexiveis, Verificacdo da correta operagdo dos amortecedores de vibragdo, Verificacéo da correta
instalacdo dos protetores (seguranga), Verificacdo da correta operacdo dos controles de vazdo, Verificacdo da operagdo do dreno
de 4gua, Remocdo da sujeira externa da serpentina, Verificacdo do estado das guarni¢des e vedacdes das tampas do gabinete;
Manutencédo do funcionamento dos trincos das tampas, de modo a garantir estanqueidade e auséncia de ruidos e vibragcdes nas
tampas do gabinete; Manuten¢do da limpeza e da pintura do gabinete, Troca dos parafusos enferrujados, Verificar e corrigir
revestimentos protetores e isolamento térmico do gabinete, tubula¢bes, valvulas e dutos, Verificar funcionamento do
sensor, controlador e atuador da valvula de agua gelada, Limpeza da linha de drenagem e da bandeja de condensado,
Lubrificacdo dos mancais, rolamentos ndo blindados, Verificar e ajustar regulagem dos sensores de ambiente, Verificar e ajustar
dispositivos de medigdo, controle e seguranca; Ajuste da vazdo dos Fancoil’s, Calibracdo dos sensores;

e.2) Evaporador - Ar/Refrigerante: Verificacdo da existéncia de ajustes que possam prejudicar a troca de calor e execucdo de
reajustes, se necessarios; Verificacdo do sistema de drenagem;

e.3) Filtros de Ar (Secos): Verificacdo da existéncia de actimulo de sujeira, danos e corrosdo, Verificagdo do ajuste da moldura
do filtro na estrutura, Limpeza do elemento filtrante (quando recuperavel); Substituicdo do filtro de ar, sempre que necessario;
Limpeza do conjunto; Substituicdo dos filtros descartaveis dos Fancoils e dos filtros de tomada de ar externo;

e.4) Resisténcias: Verificacdo de resisténcias queimadas ou que tenham sofrido superaquecimento, Teste da chave de fluxo de ar
e do termostato de seguranga, simulando a atuacdo dos mesmos, Verificacdo do funcionamento da resisténcia de aquecimento,
verificacdo do funcionamento dos registros da tubulacdo de agua;

e.5) Manutencédo - Condicionador de Ar Split: Limpar os filtros de ar, Medir as pressdes baixas e altas, Medir a corrente do
equipamento de acordo com a tabela de capacidade (BTU/h), Identificar oxidagOes e vibragdes anormais, Complementar a carga
de gas refrigerante R-22, Reapertar os parafusos da parte elétrica, Verificar o isolamento térmico; Efetuar limpeza de todo
equipamento, inclusive com retirada do aparelho split para lavagem da condensadora e evaporadora, utilizando produto
biodegradavel e eliminagdo de pontos de corrosdo, Refazer o isolamento térmico, Corrigir vazamentos, Reapertar as

conexdes mecanicas.

f) Componentes de Distribuicéo e Difusdo de Ar:

f.1) Grelhas e Difusores: Verificacdo da existéncia de acimulo de sujeira, danos, corrosao e perfeita fixagdo, Ajuste adequado,
Limpeza adequada para o correto funcionamento;

f.2) "Damper" Corta Fogo (quando houver): Verificacdo do certificado de teste, Verificacdo do seu acionamento mecanico,
Lubrificagdo dos mancais, Limpeza adequada para o correto funcionamento;

f.3) Dutos e Caixa Pleno para o Ar: Verificacdo da existéncia de sujeira (interna e externa), danos, corrosao e limpeza
adequada; Verificagdo das portas de inspecédo quanto a vedacao e estanqueidade do ar em operacdo normal, Lubrificagdo das
partes moveis dos distribuidores de ar, Verificacdo da existéncia de danos na isolagdo térmica (inspegao visual), Verificacdo da
estanqueidade das conexdes;

f.4) Dispositivos de Bloqueio e Balanceamento: Verificacdo da existéncia de sujeira, danos e corrosdo, Verificacao do correto
funcionamento, Limpeza adequada para o correto funcionamento;

£.5) Dreno: Limpar a linha de drenagem, Limpar a bandeja de condensado, Circular 4gua limpa pela linha de dreno.

g) Componentes do Sistema Hidraulico:

g.1) Bombas: Pressdo de succdo, Verificacdo da existéncia de danos e corrosdo externos, ruidos e perfeita fixacdo; Verificacdo

do correto funcionamento, Verificagdo da vedagdo da gaxeta do eixo, Ajuste da prensa gaxeta, Lubrificagdo dos
mancais, Verificagdo do nivel de 6leo do mancal de rolamento da bomba de 4gua, Parafusos de fixacdao da bomba, do acionador e
da base, Alinhamento do conjunto bomba-acionador, Lubrificacdo do acoplamento, quando aplicdvel, Substituir o
engaxamento se necessario, quando aplicavel, Verificar selo mecanico se suas faces ndo estdo desgastadas, arranhadas ou
quebradas. Substituir se necessério, Lubrificacdo dos rolamentos, Desmonte da bomba para manutencao e inspecdo minuciosa de:
mancais e rolamentos, retentores, 0’rings, juntas, rotores, parte interna da carcaca, areas de desgaste, acoplamento, etc.

Obs.: A troca dos anéis da bomba devera ser feita quando a folga entre rotor e anéis da tampa ou carcaga apresentarem valores

de desgaste trés vezes superiores a folga original.

g.2) Vélvulas de Controle, Ajuste e Bloqueio: Verificagdo da existéncia de sujeira, danos e corrosdo externa, Verificagdo do
correto funcionamento, Verificacdo de vazamento (inspecdo visual), Ajuste da pressdo da gaxeta, Verificacdo da haste;
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g.3) Filtros de Agua: Verificacio da existéncia de sujeira, danos e corrosio externa; Limpeza da tela, Verificacio dos danos na
tela;

g.4) TubulagGes, Tampas de Expansdo e Acessorios: Verificacdo da existéncia de sujeira, danos e corrosdo, vazamentos e

perfeita fixacdo; Verificagdo dos danos no isolamento (inspecdo visual), Verificagdo dos danos nos termometros, Verificagdo

dos danos nos mandmetros, Verificagdo dos danos nas juntas de expansdo (inspegdo visual), Verificagdo do nivel de liquido
(no tanque de expansdo), Ajuste do nivel de liquido (no tanque de expansdo), Purgacdo do ar do sistema, Repintura;

g.5) Manutencdo dos Mancais: Primeira troca de 6leo dos mancais, Segunda troca de éleo, Trocas de 6leo dos mancais,
Lavagem do mancal.

h) Elementos de Acionamento/Transmissao

h.1) Motores: Verificacdo e lubrificagdo dos rolamentos; Verificacdo da existéncia de sujeira, danos, corrosdo e perfeita fixacdo,
Verificacdo do sentido da rotagdo, Verificagdo do ruido dos mancais, Lubrificacdo dos mancais, Verificacdo da temperatura dos
mancais, Limpeza adequada para o correto funcionamento, Leituras da corrente e tensdo, comparando-as com as placas do motor;
Verificacdo com um megdmetro do isolamento elétrico do motor, Verificacdo do rotor quanto a fixacdo e deformacdo,
Verificagdo dos rolamentos, posicionamento e aperto do anel; Verificacdo do balanceamento dos rotores; Verificagdo do
termostato, comando de acionamento e sinaleiro; Alinhamento do conjunto Moto-Bomba, Reaperto dos parafusos de fixacdo da
bomba, base e acionador; Troca de 6leo (a 1a troca se dara apds 250/300 horas de trabalho, a 2a ap6s 1.800 horas de trabalho e, a
partir dai, a cada 7.000 horas de trabalho);

h.2) Correias: Verificagdo da existéncia de sujeira, danos e desgaste, Verificacao da tensdo e alinhamento, Ajustes, Substituicdo
das correias, Verificagdo da correta instalagdo e fixacdo dos protetores, Limpeza adequada para o correto funcionamento;

h.3) Acoplamento: Verificacio da existéncia de sujeira, danos, corrosdo e perfeita fixagcdo, Verificacdo da
temperatura, Verificacdo da correta instalacdo do protetor, Limpeza adequada para o correto funcionamento, Troca do
lubrificante.

i) Quadros de Forca e Comando

i.1) Sistema de Comando Elétrico: Verificagdo da existéncia de lampadas queimadas ou sinalizacdo de
anormalidades, Verificacdo dos contatos dos contatores, Verificagdo da perfeita instalacdo e as condi¢des ambientais, Verificacdo
da existéncia de sujeira, danos e corrosdo; Limpeza adequada para o correto funcionamento, Verificacdo das conexdes dos
terminais para as fungOes mecanicas/elétricas, Verificagdo dos elementos funcionais, a exemplo de chaves elétricas e
componentes indicadores; Verificagdo dos alarmes visiveis e audiveis, Verificacdo e calibragem dos relés, Verificacdo da acao
das chaves elétricas e dispositivos de controle, a exemplo de termostato anti-congelamento, Verificacdo da correta atuacdo dos
dispositivos de protecdo, a exemplo de protetor térmico, Verificagdo da correta atuagdo dos dispositivos elétricos de partida, a
exemplo de relé de tempo, Verificacdo das funcdes de controle manual, automatico e remoto; Verificacdo do estado da fiacao
elétrica, Medicdo da corrente elétrica, verificando o equilibrio de fases; Realizacdo da medigdo de corrente elétrica dos
ventiladores, Limpeza no (s) quadro(s) elétrico(s) de todo o sistema de ar condicionado, Aperto das conexdes elétricas, Aperto
dos fusiveis, Ajuste dos relés, Inspecao termografica, Medicdo da resisténcia de aterramento, Verificacdo e calibragem dos relés,
Verificacdo da existéncia de danos e desgastes em contatores e relés, a exemplo de pastilhas de contato, molas de ajuste, etc.,
Recalibragdo, Aperto das conexoes elétricas e fusiveis, Troca dos terminais, se necessario.

i.2) Balanceamento do Sistema de Ar: Verificagdo do balanceamento;

i.3) Balanceamento do Sistema de Agua Gelada: Verificacdo do balanceamento.

j) Dispositivos de Aquecimento

j.1) Manutencdo - Dispositivos de Aquecimento: Verificacdo do funcionamento da atuacdo dos controles automaticos e
/ou termostatos, Troca das lampadas e/ou leds queimados e/ou sinalizacdes de anormalidade no painel da unidade
condicionadora de ar e/ou outros quadros, Ajustar o termostato de segurancga, quando for do tipo ajustavel, Observar se a palheta
da chave bandeira (air flow switch — chave de fluxo de ar) ou pressostatos de ar estdo atuando normalmente sobre o
microinterruptor, Verificacdo do equilibrio de corrente em cada fase do resistor e substituicdo do elemento, caso esteja queimado;
Verificar os contatos dos contatores.

k) Qualidade do Ar Interior

k.1) Verificagdo - Qualidade do Ar Interior: Ligamento e desligamento dos componentes na seqiiéncia correta, abertura
e fechamento das vélvulas e leitura e anotacdo das indicagdes dos instrumentos e dos componentes do ar condicionado
central; Controle e balanceamento pressostatico do sistema climatizador, com regulagem de dampers, aletas de grelhas, medicéao
de pressdo e vazdo nos dutos principais e ramais para controlar a pressdo negativa do sistema; Inspegdo visual interna dos
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dutos, Limpeza a seco das superficies internas expostas ao fluxo de suprimento de ar dos dutos principais, secundarios e
ramais; Limpeza mecénica de registros, difusores, grelhas e "dampers"; Coleta de material para exame bacteriol6gico antes e
depois da higienizacdo dos dutos. Este material serd encaminhado a laboratério de renome, o qual emitird laudo pertinente;
Diagnostico visual do interior dos dutos para verificacdo das condicGes das instalagOes antes da limpeza e higienizagdo e
dos servicos de recuperagdo das casas de maquinas e dos condicionadores, Limpeza com carro robotizado, dotado de micro-
camera com o resultado registrado em DVD, como prova de inspecdo visual; Recuperagdo do isolamento térmico dos dutos de
insuflamento, Realizacdo do teste gravimétrico, Aplicacdo, com equipamentos volantes de pintura, de uma camada de poliuretano
expandido nas paredes e tetos das casas de maquina; Servico de andlise da qualidade do ar interior com tratamento fisico-quimico
da 4gua gelada.

) Chiller

1.1) Manutencao Geral: Realizar servico de manutengdo detalhada do Chiller, com verificacdo do funcionamento, a fim de
avaliar o rendimento e a eficiéncia do equipamento.

6.1.5. Sistemas Hidrossanitarios - SHD:

a)Hidrossanitario: compreende os sistemas de distribuicdo de dgua e esgoto, composto por:
Reservatério de dgua;

Registros;Ramais de distribuicao;

Caixas de descarga;

Torneira de jardim, lavatério e pia;

Aguas pluviais - calhas e ramais de escoamento; e

Galerias para escoamento do esgoto.

b) Manutencdo Geral: Realizar inspe¢des nas tubulagdes e conexdes de dgua, a fim de garantir que ndo ha vazamento, verificar o
funcionamento dos registros, fechando ao maximo e retornando a posicdo de aberto; realizar inspecdes nas caixas de descarga e
mictérios para garantir o pleno funcionamento.

6.1.6. Manutencao Predial:

a) preventivamente: inspecionar as calhas, telhados e juntas de dilatacdo, inspecionar as galerias de escoamento de agua,
condigBes gerais de coberturas e lajes, inspecionar paredes, revestimentos, tetos, pisos, existéncia de fissuras, rachaduras, quebras
e danos, infiltracdes, impermeabilizagdes, pisos removiveis, engates das janelas, janelas, esquadrias, macanetas das
portas, ceramicas, vidros, espelhos, prateleiras, rachaduras, trincas e alteracOes estruturais, todas as estruturas de concreto,
inclusive colunas, sistema de som, lampadas, divisérias, necessidades de pinturas, condicdo dos forros (presenca de trincas/
fissuras, desplacamentos, manchas, danos e arranhdes) dentre outras necessidades da unidade verificadas, gerando relatdrios,
conforme programacao definida no Termo de Referéncia;

b) corretivamente: realizar qualquer das atividades descritas acima, observadas de forma preventiva ou ndo, a depender da
necessidade do servigo.

6.1.7. Seréa realizado no Termo de Referéncia uma descri¢dao periddica dos servigos a serem realizados de forma preventiva,
porém ndo exaustivo.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A estimativa das quantidades a serem contratadas sdo:

a) A contratagdo vai prever a prestacdo de servicos continuos de manutencdo predial e manutencgdo de sistemas, com utilizacdao de
mdo de obra com dedicacdo exclusiva por meio de 13 postos de servicos e 15 funciondrios e mais 3 postos sob demanda
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(horistas), sendo chamado apenas quando houver conveniéncia e necessidade da Administracdo, estes ndo sendo mado de obra
exclusiva, porém tendo um tempo minimo de permanéncia de 4 (quatro) horas sempre que acionados e ndo podendo ultrapassar
240 horas ao ano de contratacdo de horistas, conforme tabela abaixo:

POSTOS |QUANTIDADE |QUANTIDADE DE

FUNCAO SOB DE POSTOS|FUNCIONARIOS POR|CBO
DEMANDA [FIX0s POSTO FIXO

ENGENHEIRO

ELETRICISTA 0 1 1 2143-05

AUXILIAR DE

MANUTENCAO 3 2 1 5143-25

TECNICO EM

ELETRONICA 0 2 ! 3132-15

TECNICO EM

MECANICA DE|[0 3 1 3141-15

REFRIGERACAO

ELETROTECNICO 0 3 1 3131-05

TECNICO EM

INFORMATICA 1 (diurno, |0 1 2 3172-05

escala 12x36)

TECNICO EM

INFORMATICA 1] 1 2 3172-05

(noturno, escala 12x36)

TOTAL 3 13 15

b) Serdo realizadas compras por demanda, por necessidade do servico, quando assim houver, dos seguintes materiais:

MATERIAIS SOBRESSALENTES
MATERIAL UTILIZADO NASMANUTENCOES PREVENTIVASE CORRETIVAS—ANUAL
MATERIAL SOBRESSALENTE UTILIZADO NOS SERVICOS:
BOMBA PRIMARIA KSB MEGANORM 100-250 (BAGP)

ITEM DESCRICAO

01  JOGO DE JUNTAS-SB. A MEGAN A50-250 (KLINGER)

CONJUNTO COMPLETO DE SELO MECANICO 01-M3/45 - 00E1 —
BURGMAN OU SIMILAR P/ BOMBAS FABRIC. KSB

ACOPLAMENTO DE FERRO FUNDIDO / GR97 USINADO COM

02

03

06 HELICE DE RESFRIAMENTO DO MOTOR 30CV
07 ROLAMENTO 6308 ZZ - SKF

08 LUVA PROTETORA EIXO 100-250

BOMBA SECUNDARIA KSB MEGANORM 80-400 (BAGS)

09

DIAMETRO PARA O EIXO 32MM BOMBA E 42MM MOTOR
04 ELEMENTO ELASTICO PARA ACOPLAMENTO GR97
05 SELO MECANICO 01-M3/45 - 00E1

CONJUNTO COMPLETO DE SELO MECANICO (MED. 2. 3/8”) 01-M3/60

- 00E1 - BURGMAN OU SIMILAR P/ BOMBAS FABRIC. KSB
10 RETENTOR DE OLEO 7041 DIMENSOES 50X 70X 10MM
11 ROLAMENTO 6310 C3
12 ROLAMENTO 6312 2Z
13 ROLAMENTO 6212 27
14  JOGO DE JUNTA MEGA A50-400 (KLINGER)

SUBSISTEMA UNIDADE QTD

Climatizacéo

3

Climatizacéo

Climatizacéo

Climatizacéo
Climatizacéo
Climatizacéo
Climatizacéo
Climatizacéo

888838 8 &

Climatizacéo

Climatizacéo
Mecénica
Mecanica
Mecénica
Climatizacéo

88888 8

4

O 00 N 01 6o b

a b~ b 00 DM b
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15 PURGADOR DE AR E AGUA DN-20/ PMO-250/ EA250NR. 0610/ SF/ EA  Climatizagio
250 - 1/2"

16 ROLAMENTO 6204 ZZ Mecanica

17 ROLAMENTO 6206 ZZ Mecanica

15 ACOPLAMENTO DE FERRO FUNDIDO/ GR128 USINADO COM Mecnica

DIAMETRO PARA O EIXO 42MM BOMBA E 55MM MOTOR

19 ELEMENTO ELASTICO PARA ACOPLAMENTO GR128 Mecanica

20 ROLAMENTO 6312 C3 Mecanica

21 ROLAMENTO 62127 C3 Mecanica

22 ROLAMENTO 6308 C3 Mecanica

23 ROLAMENTO 6209 Z Mecanica

24  ROLAMENTO 6309 C3 Mecanica

25  ANEL ELASTICO TSCHAN NOR-MEX E128 (2N01280000) GR128 Mecanica

26  HELICE DE RESFRIAMENTO DO MOTOR 50CV Mecanica

27 LUVA PROTETORA EIXO 80-400 Mecanica
FANCOIL

28  MANOMETRO 0 A 10KGF/CM2 COM ROSCA 4", AGO CARBONO Climatizagio
29  CORREIA AX-54 Climatizagio
30 CORREIA BX-38 Climatizagio
31 CORREIA BX-32 Climatizagio
32  CORREIA BX-48 Climatizagio
33 CORREIA A-64 Climatizagio
34  CORREIA BX-45 Climatizagio
35  COREIA BX-49 Climatizagio
36 CORREIA BX-44 Climatizagio
37  CORREIA BX-50 Climatizagio
38  CORREIA 4L-450 Climatizagio
39 CORREIA A-39 Climatizagio
40 CORREIA A-34 Climatizagio
41 CORREIA A-42 Climatizagio
42  CORREIA 4L-390 Climatizagio
43  CORREIA BX-54 Climatizagio
44  CORREIA BX-46 Climatizagio
45  CORREIA BX-56 Climatizagio
46  MANGUEIRA DE NILON PARA LUBRIFICACAO 1/4" Climatizagio
47 FILTRO COD. FLR00831 = 16"X20"X2" = 39,4 CMX49,5CMX4,4CM Climatizagio
48 FILTRO COD. FLR00833 = 16"X25"X2" = 39,ACMX62,2CMX4,4CM Climatizagio
49  FILTRO COD. FLR00832 = 20"X20"X2" = 49, 5CMX49,5CMX4,4CM Climatizagio
50  FILTRO COD. FLR00834 = 20"X25"X2" = 49,5CMX62,2CM X4,4CM Climatizagio
51 GASREFRIGERANTE R22 (13,6KG) Climatizagio
52  GASREFRIGERANTE R410 A (13,6KG) Climatizagio
53  GASREFRIGERANTE R134A (13,6KG) Climatizagio
54  GASREFRIGERANTE 141 B (13,6KG) Climatizagio
55  COMPRESSOR DE 12.000BTUH Climatizagio
56  COMPRESSOR DE 36.000BTUH Climatizagio
57  COMPRESSOR DE 48.000BTUH Climatizagio
58  COMPRESSOR DE 60.000BTUH Climatizagio
59  CONTATORA CWM9 Climatizagio
60 CONTATORA CWM12 Climatizagio
61 CONTATORA CWM18 Climatizagio
62 CONTATORA CWM25 Climatizagio
63 CONTATORA CWM32 Climatizagio
64  CAPACITOR 20yF +/- 5% 400VAC 50/60°HZ Climatizagio
65  CAPACITOR 25yF +/- 5% 400VAC 50/60°HZ Climatizagio
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66  CAPACITOR 30uF +/- 5% 400VAC 50/60°HZ

67  CAPACITOR 35F +/- 5% 400V AC 50/60°HZ

68  CAPACITOR 40uF +/- 5% 400VAC 50/60°HZ

69  CAPACITOR 70pF +/- 5% 400V AC 50/60°HZ

70  CAPACITOR 12MF

71  BLOCO DE CONTATO ADITIVO (INA+ INF) MOD. LA1- KN11

72 BLOCO DE CONTATO ADITIVO (2NA+ 2NF) MOD. LA1- D22

73 POLIA Al110

74 POLIA A120

75  MOTOR VENTILADOR 220V 1/6CV

76  FLUXO DE SOLDA FOSCOPER E PRATA - 80GR

77  DISJUNTOR TRIPOLAR DE 100A TIPO NS160-MA100

GRUPO GERADOR

;g FILTROCOM BUSTIVEL SEPARADOR DE AGUA MODELO 1000 FG
ELEMENTO 2020 SM, FABRICANTE: IRLEMP - RACOR,

79 MANGUEIRA DE BORRACHA HORIZONTAL 120° 200 PSI 3/4 (COD.
57006200651)

%0 MANGUEIRA SISTEMA CIRCULACAO DE AGUA 1POLX4POL COD.
STEMAC-29005000489.

g  CORREIA DO VENTILADOR KTA38/KTASO/KTTA50/QST30 cOD
STEMAC-30000300343.

82  FILTROLUBRIFICANTE (LF. 670)

83  FILTRO LUBRIFICANTE PARA DESVIO (LF. 777)

84  FILTRO DE AGUA (WF. 2175)

85  FILTRO DE COMBUSTIVEL (FS. 1216);

86  PRESSOSTATO REGULAVEL XMJA 012 STEMAC

87  SENSOR TEMPERATURA MOD. PT 100 STEMAC
ACOPLADORES A RELE, RS 30, 2 NA COM LED VERMELHO, TENSAO

88  IN 250VAC, OUT 12VCC, 8 A 10 A, CODIGO: C 902125.20,
FABRICANTE: CONEXEL.

gg  FILTROELEMENTO PRIMARIO AR4674 FLEETGUARD (FILTRO DE
AR)

9 FILTROELEMENTO SECUNDARIO AR4674 FLEETGUARD (FILTRO DE
AR)

91 BATERIA AUTOMOTIVA 200AH 12V (CORRENTE DE PARTIDA 1000A)

92  CORREIA ALTERNADOR 4909 REF 3094909 (ALTERNADOR)

93  ADITIVO ANTI CORROSIVO

94  MANGUEIRA DO COMBUSTIVEL (CONFECCIONAR)

g5 RELE DE ESTADO SOLIDO IN 4 A 32V CC, SAIDA 40 A 240V CA, 40 A
48AMP

96  BATERIA 12V 10AMP

97  OLEOLUBRAX EXTRA TURBO 15W40

og  CARREGADORES INTELIGENTE DE BATERIA 110/220 VAC - 24VDC -
10A
VALVULA DE CARGA E ALIVIO DE PRESSAO E VACUO COM
ABAFADOR DE CHAMA A PROVA DE EXPLOSAO EXTERNA E

99  COMBUSTAO. DIN RF: LV11F/ CLASSE: A125/ OM: 106839/ ANO: 03
/2000/ PN: 10 - C/ PRESSAO ABERTURA 70MBAR, VACUO ABERTURA
20 MBAR FAB.: ASCA

KF/KM

100 DISIUNTOR EXTRAIVEL 3 POLOS, FABRICANTE ABB, 3200A, SACE
E3N 32,ICW 65KA X 1S,UE= 690V
MOTOR PARA O CARREGAMENTO AUTOMATICO DASMOLAS DE

101 FECHAMENTO - M (3), 220...250V CA/CC CODIGO: 038324,

FABRICANTE ABB
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102

103
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TRANSFORMADOR DE POTENCIAL DE IYIEDI(;AO UMAX 15KV, 13.800 £ 4rica
1115V, NI34/95KV, PTER 400VA, EXATIDAO 0,6P75, NORMA 6855/92,

USO INTERNO.

TRANSFORMADOR DE CORRENTE DE MEDICAO 200/5A, UMAX

15KV, 60HZ, LT/LD 80/200IN, EXATIDAO 0,3C50, NORMA 6856/92, USO Elétrica
INTERNO.

BOBINA DE MINIMA TENSAO. ABERTURA E FECHAMENTO.
REFERENCIA (YO/YC) 220-240V 60HZ. FABRICANTE: ABB
CELULA CAPACITIVA 15KVAR - 380V CA 60 HZ, MOD: CLM D33S,
FAB: ABB

CELULA CAPACITIVA DE POTENCIA A SECO DE BAIXA TENSAO -
REFERENCIA: 380VCA, 10KVAR, DIMENSOES 220X334X60MM, CLMD Elétrica
33S- FABRICANTE: ABB OU EQUIVALENTE TECNICO.

CELULA CAPACITIVA DE POTENCIA A SECO DE BAIXA TENSAO -
REFERENCIA: 380V CA, 25KVAR, DIMENSOES 220X334X60MM, CLMD Elétrica
33S- FABRICANTE: ABB OU EQUIVALENTE TECNICO.

CELULA CAPACITIVA DE POTENCIA A SECO DE BAIXA TENSAO -
REFERENCIA: 380VCA, 6.3KVAR, DIMENSOES 220X334X60MM, Elétrica
CLMD 33S- FABRICANTE: ABB OU EQUIVALENTE TECNICO
DISJUNTOR TRIPOLAR TIPO ISOMAX FIXO, CAIXA MOLDADA, ICC

Elétrica

Elétrica

—50KA EM 380 VCA, ITH =70... 100A, IM = 1000A, TIPO: S2S160R100 D €A
DISIUNTOR TRIPOLAR TIPO ISOMAX FIXO, CAIXA MOLDADA, ICC .
=50KA EM 380 VCA, ITH =44... 63A, IM = 630A, TIPO: S2S160R63

DISIUNTOR TRIPOLAR TIPO ISOMAX FIXO, CAIXA MOLDADA, ICC  _ .
—50KA EM 380 VCA, ITH =87,5... 125A, IM = 630A, TIPO: S2S160R125
DISIUNTOR TRIPOLAR TIPO ISOMAX FIXO, CAIXA MOLDADA, ICC  _ .
=50KA EM 380 VCA, ITH =35... 50A, IM = 500A, TIPO: S2S160R50

DISJUNTOR TRIPOLAR EXTRAIVEL REFERENCIA ABB SACE E2N20

IN 2000A / 690V 55KA. (COMPLETO - COM CONTATOS AUXILIARES;

RELE ANTI-PUMP:; MOTOR ELETRICO DE CARREGAMENTO DA Clérica

MOLA; BOBINAS DE ABERTURA E FECHAMENTO; BOBINA DE
MINIMA TENSAO; BOBINA DE BLOQUEIO MAGNETICO; BOBINA DE
MINIMA TENSAOQ)

RELES ABB REF610C55HCNN .FUNCOES DE PROTECAO: -50/51, 50N

/51N, 46, 49, 62BF, 79 E 86 ALIMENTACAO AUXILIAR: -80 ~ 265 VCC/  Elétrica
VCA

MODULO CONTROLADOR INTELILITE NT MARCA: COMAP,

MODELO: IL-NTAMF25, HW VERSION: 1. 6 5L Elétrica
CIX2-K0610Z MINI CONTATOR, BOBINAS 24 E 220VCC / Elétrica
CONTATO AUXILIAR INA 13818

CIX2-K0910Z MINI CONTATOR, BOBINAS 24 E 220V CC / Clétrica
CONTATO AUXILIAR INA 13819

F4-KN11BLOCO DE CONTATO AUXILIAR PARA CJIX2-K / JZC8, Elérica
10A, 690V, INA+INF, FRONTAL 15752

F4-KN22 BLOCO DE CONTATO AUXILIAR PARA CIX2-K / JZC8, 10, [
690V, 2NA+2NF, FRONTAL 15753

CIX2-1210Z CONTATOR DE POTENCIA, BOBINASDISPONIVEIS24E .
125 VCC /ICONTATOS AUXILIARES INA 13821

LA2D24A65 AJ 10-180 SEG. ENCAIXE FRONTAL RETARDO" Elatrica
ONDELAY" COMPATIVEL C/ CIX2-CIX2-F 11936

JARS0 MONTAVEL EM TRILHO TS32 OU TS35, CONTATOS INA+INF, .
TENSAO 24V CC 13467

JTH201 TRIFASICO, FALTA E INVERSAO DE FASE, SNEUTRO, CAIXA .
ESTREITA, TENSAO 380V CC 13348

CONTATOR TRIPOLAR WEB CWM 180 110VCA , IN 2254, VI 1000V, .
180A 2NA + 2NF TENSAO DE COMANDO 110V CA 50/60 HZ

CONTATOR TRIPOLAR WEB CWBS0 IN 50A, ( VC<OU = 440V) Elétrica

REFERECIA CWB TENSAO DE COMANDO 110V 50/60HZ, INA + INF
TOMADA REDONDA 2P + T PARA PISO 10/15 AMP VERMELHA —

P(;
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126 PADRAONBR Elétrica
TOMADA REDONDA 2P + T PARA PISO 10/15 AMP PRETA —PADRAO  _ .

127 Elétrica
NBR

105 TOMADA REDONDA 2P+ T PARA PISO 20 AMPVERMELHA — Elérica
PADRAO NBR

129 CONJUNTO DE 2 TOMADAS 10A DE PISO 4X4 COM MODULO (PLACA) Elétrica

130 CAPACITOR MODELO MKP 380-D-25 DE 30KVAR/380V TRI FASICO, Elétrica
FECHAMENTO EM DELTA — MARCA - EPCOS
CONTATOR TRIPOLAR REGIME AC6B COM AMORTECIMENTO,

131 BOBINA 220V DE 30 A 50KVAR MODELO DIL K 33-10 - MARCA - Elétrica
MOELLER
RELE DE ESTADO SOLIDO IN 4 A 32V CC, SAIDA 40 A 240V CA, 40 A "

132 Elétrica
48AMP

133 BATERIA AUTOMOTIVA 200AH 12V (CORRENTE DE PARTIDA 1000A) Elétrica
REGULADOR DE TENSAO — MARCA: BASLER - MODELO: AVC63-7 -

134 POWERINPUT: 190 TO 277AC, 50/60HZ, 900VA- SENSING INPUT: 190 .
TO 240VAC, 50/60HZ, .2VA - PARALLELING INPUT: 5AC, 50/60HZ,
10VA -OUTPUT:63VDC, 7TADC
TOMADA REDONDA 2P + T PARA PISO 20 AMP PRETA — PADRAO "

135 Elétrica
NBR

CHILLER

136 SENSOR DE TEMPERATURA P/ CH530 - PART NUMBER — SEN02133  Automagio

137 TRANSDUTOR DE PRESSAO AKS1008 - PART NUMBER — TDR00354  Mecanica

135 HELICE 23GRAUS-3PAS- ALUMINIO P/ EQTO RTAC- PART NUMBER |\ .
—FANO04078

139 SENSORDE NIVEL DE REFRIGERANTE DOS CHILLERS MODELO Automagio
RTAC - PART NUMBER — SEN02128

140 MODULODUPLO ENTR. BINARIA PLACA CIRC. IMPRC/COMP-CODE Automagio
00-718507 - PART NUMBER — BRD04873
MODULO ELETRONICO DE ENTRADA BINARIO PROGRAMAVEL

141 DASUNIDADES RESFRIADORASDE LIQUIDOS - PART NUMBER -  Automago
BRD04874

14p MODULO ELETRONICO RELAY DUPLO PARA CHILLERSRTAC Automagio
CGAD RTHD - PART NUMBER — BRD04878

143 MODULODUPLO TRIAC SAIDA COM CONECTORES CODE 00-718109 Automagio
- PART NUMBER — BRD04876

144 MODULO CIRC. IMPR. ENTRADA ALIMENT- FONTE CH530 27 VA- Automacio
CODE-00-218208 - PART NUMBER — BRD02102

145 MODULO ELETRONICO STARTER E COM CONECTOR TIPO PLUG PN Automagio
DE ENCAIXE RAPIDO - PART NUMBER — BRD04877

146 'MODULO ELETRONICO RELAY OUT PUT DOS CHILLERSRTAC - Automagio
PART NUMBER — BRD04879

147 TRAFOTOROIDE TDV8166 CRNT.275A RTAA - PART NUMBER — Elétrica
TRRO0009B

14g CHICOTE ELETR C/CONEXAO (CONECTOR GLOBAL - 2Y - CURTO) - Automagio
PART NUMBER — CAB01146
CHICOTE DE COMUNICACAO EM 24 VOLTS PARA CHILLER N

149 Automagéo
CGADRTAC RTHD RTWD - PART NUMBER — CAB01147

150 CHICOTE DE COMUNICACAO EM 24VOLTS PARA CHILLER Automacio
CGADRTAC - PART NUMBER — CAB01148

151 CHICOTE COM CONEXAO GLOBAL EXTENSAO DE 3937POL - PART Automagio
NUMBER — CAB01149

15p CHICOTE DE COMUNICACAO COM CONECTOR GLOBAL EXTENSAO Automagio
DE 2000 MM - PART NUMBER — CAB01150
CHICOTE ELETRICO MUNIDO DE CONEXAO - PART NUMBER — x

153 Automagdo

CABO01155
CHAVE ELETRON. CONTROLE DE AGUA P. CHILLER - PART
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154 NUMBER —SWTO00135

155 BOBINA DEVALVULA SOLENOIDE 120 VOLTS 60 HZ 110 VOLTS 50
HZ - PART NUMBER — COL04723

155 BOBINA DA VALVULA SOLENOIDE DANFOSS 120V-50/60HZ - PART
NUMBER —

157 COMPARTIMENTO DO ELEMENTO FILTRO DE LIQUIDOS DE 2 18POL
6POL X 937POL - PART NUMBER — FLR03852

1sg VALVULA.EXP. SPORLAN 15/8 X 2.1/8" - PN 953611-006 - PART
NUMBER — VAL 12001

159 RESISTENCIA ELETRAQMT DE OLEO 125W - PART NUMBER —
HTR04015

160 MODULO ELETRONICO DYNAVIEW - PART NUMBER — MOD02092

167 CONTATORMODELO CWM 9.10 (110V 50/60HZ)-9AMPERES - PART
NUMBER — CTR00008B

16p CONTATOR CWM 180.11(110V 50/60HZ) 180A - PART NUMBER —
CTRO00009B

163 TRAFOSUB/SOB TENSAO - COM POTENCIA 5VA EM 60HZ - P/ EQTOS
RTAA / RTWA - PART NUMBER — TRR00713

164 CGASREFRIG SUVA 134A (CIL. 13.62 KG DESCARTAVEL) PART
NUMBER — CHM92134P

165 OLEOLUBRIFICANTE SINTETICO POLYOL ESTER POE EM GALAO
DE 378 - PART NUMBER — OIL 00048

165 RESISTENCIA DE AQUECIMENTO DO EVAPORADOR DOSCHILLERS
RTAC PL - PART NUMBER — HTR02455

167 AQUECEDOR DE AGUA - 600W - PART NUMBER — HTR05679

168 ROLAMENTO 6203 2Z

169 ROLAMENTO 6204 27

170 VALVULA. EXP. SPORLAN 2.1/8 X 3.1/8" - PN953604-003 - PART
NUMBER — VAL 12005

ILUMINACAO
DISIUNTOR TRIPOLAR DE BAIXA TENSAO SERIE S60, FIXO,

171 COMANDO MANUAL, COM RELE TERMOMAGNETICO, CURVA CIN
40A, ICC= 6 KA EM 380 VAC MOD. S63C40
DISIUNTOR UNIPOLAR DE BAIXA TENSAO, FIXO, COMANDO

172 MANUAL, COM RELE TERMOMAGNETICO, CURVA C, IN= 20A, ICC=
6KA EM 230/ 400 VAC - MOD. S61C20 - FAB. ABB
DISIUNTOR UNIPOLAR DE BAIXA TENSAO, FIXO, COMANDO

173 MANUAL, COM RELE TERMOMAGNETICO, CURVA C, IN= 320A, ICC=
32KA EM 127/ 240 VAC MOD. S61C32 - FAB. ABB

174 ESPELHO PARA CONDULETE PARA INTERRUPTOR DUPLO

175 ESPELHO PARA CONDULETE PARA INTERRUPTOR TRIPLO

176 CABO FLEXIVEL DE 25MM2 VERMELHO

177 CABO FLEXIVEL DE 2,5MM2 PRETO

178 CABO FLEXIVEL DE 2,5MM?2VERDE

179 CABO FLEXIVEL DE 4AMM2VERMELHO

180 CABO FLEXIVEL DE 4MM?2 PRETO

181 CABO FLEXIVEL DE 6MM2 PRETO

182 CABO PP 3X2,5 MM?2

183 CABO PP 3X4MM?2

184 CABO PP 3X10MM?

185 CABO BICOLOR 2,5MM?2

186 DISIUNTORES MONOPOLAR 6A

187 DISIUNTORES MONOPOLAR 10A

188 DISJUNTORES MONOPOLAR 16A

189 DISIUNTORES MONOPOLAR 25A

190 DISJUNTORES MONOPOLAR 32A
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192
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LAMPADA LED 09W BASE E27
CALHA DUPLA PARA LAMPADA TUBULAR DE 9W
LAMPADA LED TUBULAR, T8, 60CM 10W, BIVOLT, 6.500K

CHAVE CORTA CIRCUITO FUSIVEL DE DISTRIBUIGAO PORCELANA
DE 15KV,

ELO FUSIVEL DE DISTRIBUIGCAO DE 65K

TUBO ELETRODUTO 3/4

TUBO ELETRODUTO 1"

TUBO ELETRODUTO 2"

LUVA ELETRODUTO 3/4

LUVA ELETRODUTO 1"

LUVA ELETRODUTO 2"

CURVA ELETRODUDO 3/4

CURVA ELETRODUDO 1"

CURVA ELETRODUDO 2"

ABRACADEIRA CONDULETE 3/4

ABRACADEIRA CONDULETE 1"

TUBO CONDULETE 3/4

CAIXA PARA CONDULETE DE ALUMINIO 4X2 DE 3/4"
LUMINARIA DE EMBUTIR/ CHAPA DE ACO FOSFATIZADA
617X617X82MM

LAMPADA LED, TENSAO NOMINAL 120, POTENCIA NOMINAL 60W,
TIPO BASE E-27, APLICACAO LUMINARIA, TIPO BULBO, BRANCO
FRIO (ALTA POTENCIA).

MANUTENCAO PREDIAL

211

212

213

214
215
216
217
218

219

220

221

222

223
224
225
226
227

ADAPTADOR 25MM X %" ADAPTADOR CONDULETE, MATERIAL:
PVC - CLORETO DE POLIVINILA, TIPO: ENCAIXE SOB PRESSAO,
APLICACAO: DUTO 73MM X 25MM PARA ELETRODUTO 3 X 1"
NATURAL

ADESIVO PLASTICO 175G

BUCHA DE REDUCAO CONEXAO HIDRAULICA, MATERIAL: PVC -
CLORETO DE POLIVINILA, TIPO: BUCHA REDUCAO, TIPO FIXACAO:
SOLDAVEL, APLICACAO: INSTALACAO HIDRAULICA, BITOLA: 25 X
20 MM

CAP SOLDAVEL 25MM

CAP SOLDAVEL 20MM

JOELHO SOLDAVEL 25MM

JOELHO SOLDAVEL 20MM

JOELHO PVC ESGOTO 40 MM

LUVA SOLDAVEL 20 MM CONEXAO HIDRAULICA, MATERIAL: PVC -
CLORETO DE POLIVINILA, TIPO FIXAGCAO: SOLDAVEL, APLICACAO:
INSTALACAO HIDRAULICA, BITOLA: 20 MM, TIPO I: LUVA UNIAO
LUVA SOLDAVEL 25 MM CONEXAO HIDRAULICA, MATERIAL: PVC -
CLORETO DE POLIVINILA, TIPO FIXAGCAO: SOLDAVEL, APLICACAO:
INSTALACAO HIDRAULICA, BITOLA: 25 MM, TIPO |: LUVA UNIAO
LUVA SOLDAVEL 32 MM CONEXAO HIDRAULICA, MATERIAL: PVC -
CLORETO DE POLIVINILA, TIPO FIXAGCAO: SOLDAVEL, APLICACAO:
INSTALACAO HIDRAULICA, BITOLA: 32 MM, TIPO |: LUVA UNIAO
LUVA SOLDAVEL 60 MM CONEXAO HIDRAULICA, MATERIAL: PVC
RIGIDO, TIPO: LUVA, TIPO FIXACAO: SOLDAVEL, BITOLA LADO
SOLDAVEL: 60 MM

PLUG %

PLUG %

REGISTRO DE PVC SOLDAVEL 60 MM

REGISTRO DE PVC SOLDAVEL 32MM

REGISTRO DE PVC SOLDAVEL 25MM
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TE SOLDAVEL 25 MM

TE SOLDAVEL 25 X 1/2

TE PVC ESGOTO 40 MM

TE PVC ESGOTO 50 MM

TE SOLDAVEL 60 MM

TE SOLDAVEL 50 MM

TE SOLDAVEL 40 MM

TE SOLDAVEL 20 MM

ARAME GALVANIZADO N°18

ARAME RECOZIDO N° 18

PAINEL PARA DIVISORIA 35MM 1200X2100MM

PERFIL DE DIVISORIA GUIA "U" 3 METROS

PERFIL DE DIVISORIA TRAVESSA "H"

TORNEIRA PARA BANHEIRO MATERIAL CORPO: METAL, TIPO:
AUTOMATICA, DIAMETRO: 1,2 POL, ACABAMENTO SUPERFICIAL:
CROMADO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM LEVE PRESSAO
DA MAO E FECHAMENTO AUTOMATICO TEMPORIZADO EM
APROXIMADAMENTE 6 SEGUNDOS, DIMENSOES APROXIMADAS:
COMPRIM. 4.5 X LARGURA 18 X ALTURA 26.5 CM; PESO 846 G,
APLICACAO: LAVATORIO E PIA COM SISTEMA DE ACIONAMENTO
HIDROMECANICO

TONEIRA DE JARDIM MATERIAL CORPO: METAL CROMADO, TIPO:
GIRATORIA COM ALAVANCA, DIAMETRO: 1,2 POL, ACABAMENTO
SUPERFICIAL: CROMADO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
ADAPTADOR PARA MANGUEIRA, ACIONAMENTO TIPO VOLANTE,
APLICACAO: JARDIM

TORNEIRA DE COZINHA MATERIAL CORPO: METAL CROMADO,
TIPO: PAREDE, DIAMETRO: 3,4 POL, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS; COM BICA MOVEL LONGA E BICO AREJADOR,
APLICACAO: COZINHA

REGISTRO DE GAVETA TIPO: COM ALAVANCA, E A PROVA DE
CORROSAO PARA AGUA, BITOLA: 2 POL, DN50 (50MM), MATERIAL:
METAL, APLICACAO: MATERIAL HIDRAULICO

REGISTRO DE PRESSAO MATERIAL: BRONZE FUNDIDO, DIAMETRO:
3/4 POL, TIPO: MANUAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CASTELO
COM ROSCA PARA FIXACAO DE ACABAMENTO DE MESA,
TEMPORIZADA, PARA LAVATORIO DE BANCADA.

ENGATE HIDRAULICO MATERIAL: PVC FLEXIVEL, BITOLA: 1,2 POL,
COMPRIMENTO: 60 CM, APLICACAO: INSTALACOES PREDIAIS
AGUA FRIA

MANTA DE ALUMINIO 1IMM COM 10M

SIFAO COPO METAL CROMADO PARA LAVATORIO, LARGURA
TOTAL 30CM, ALTURA 12 CM

VAVULA DE PRESSAO AUTOMATICA PARA MICTORIO VALVULA
DESCARGA, MATERIAL: METAL, TRATAMENTO SUPERFICIAL:
CROMADO, BITOLA: 1,2 POL, APLICACAO: MICTORIO, TIPO:
ROSCAVEL

MICTORIO MATERIAL: LOUCA, FORMATO: OVAL, ALTURA: 0,50 M,
COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SIFONADO,
COMPRIMENTO: 0,27 M, LARGURA: 0,30 M

CUBA DE EMBUTIR MATERIAL: LOUGA, FORMATO: OVAL,
DIMENSOES: 48,50 X 37,50 CM, COR: BRANCA, TIPO: EMBUTIR,
APLICACAO: BANHEIRO

CHUVEIRO TRADICIONAL MATERIAL: PLASTICO, NAO ELETRICO,
TIPO: COM BRACO, COM REGISTRO, DIAMETRO: 7 POL, COR:
BRANCA, COMPRIMENTO BRACO: 35 CM, BITOLA: 1/2 E 3/4 POL
CONJUNTO VASO SANITARIO MATERIAL: CERAMICA, COR:
BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ACOPLADO COM
DESCARGA COM ACIONADOR SUPERIOR TIPO ECOLOGICO, COM
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DUPLO ACIONAMENTO
ASSENTO PARA VASO SANITARIO MATERIAL: PLASTICO, COR;
BRANCA, APLICACAO: VASO CELITE, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: ALMOFADADO COM SOBRETAMPA BRILHANTE,
FORMATO: OVAL

DUCHA HIGIENICA MATERIAL: METAL, COMPRIMENTO: 1,20 M,
DIAMETRO: 1,2 POL, ACABAMENTO:; CROMADO

KIT DESCARGA COMPLETO REPARO VALVULA HIDRAULICA,
MATERIAL: METAL CROMADO, TIPO FIXAGCAO: ENCAIXE, BITOLA:
11,4 POL, APLICACAO: VALVULA DESCARGA DOCOL RI 484 AP,
COMPONENTES: KIT COMPOSTO ANEL ROSCAVEL E VEDACAO,
TRAVA METAL, TIPO: DESCARGA, REFERENCIA: 00022800

PIA DE LOUCA MATERIAL: LOUCA, COMPRIMENTO: 57,50 CM,
LARGURA: 37,50 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS; SAIDA
VERTICAL, OVAL, VAZAO REGULAVEL 6L E TUBO

PLACA DE VIDRO VIDRO LAMINADO, ESPESSURA: 6 MM, COR:
BRONZE/PRATA, APLICACAQ: PORTAS, JANELAS, DIVISORIAS,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: REFLETIVO — 1,12MX0,85M
CHAPAS MOLDADAS CHAPA GALVANIZADA, MATERIAL: ZINCO,
LARGURA: 0,50 M, ESPESSURA: 0,65 MM

TELHA MATERIAL: CERAMICA, TIPO: PORTUGUESA,
COMPRIMENTO: 39 CM, LARGURA: 21 CM, RENDIMENTO: 18 UN,M2,
TOLERANCIA ABSORCAO AGUA: 12,50 PER, TOLERANCIA
ABSORCAO CALOR: BAIXA, ACABAMENTO SUPERFICIAL:
NATURAL, COR: OCRE

MASSA CORRIDA METODO APLICACAO: COM ESPATULA E
DESEMPENADEIRA, TEMPO SECAGEM: 3 H, COMPOSICAO BASICA:
PVA - POLICLORETO DE VINILA, SOLUBILIDADE: AGUA,
APLICACAO: IMPERFEICAO SUPERFICIE INTERNA PARA PINTURA
JUNTA FLEXIVEL EM EPOXI, TIPO POLIPOX OU SIMILAR. JUNTA DE
DILATACAO ESTRUTURAL VERTICAL 2,5CM COR CINZA CLARO,
COM DELIMITADOR DE PROFUNDIDADE TIPO ESPAGUETE DE
POLIETILENO OU EVA.

ADITIVO VEDALIT PARA REBOCO COM 1 LITRO

BRITA MATERIAL: ROCHA TRITURADA, TAMANHO: BRITA 1 COM
20KG

AREIA TIPO: NORMAL BRASILEIRA, GRANULOMETRIA: FINA COM
25KG

CIMENTO TIPO: CP I - Z 32 COM 42,5KG

MANTA ASFALTICA COMPOSICAO: ALUMINIO E COMPOSTO
ASFALTO MODIFICADO, ACABAMENTO: POLIURETANO E
ALUMINIO, APRESENTACAO: ROLO, COMPRIMENTO: 10 M,
LARGURA: 30CM, ESPESSURA: 3 MM, APLICACAO:
IMPERMEABILIZACAO E REVESTIMENTO

ARGAMASSA AC3 SACO COM 20KG

REJUNTE EPOXI NA COR BRANCA/CINZA

TIJOLO CERAMICO COM 8 FUROS 9X19X19CM

CAL DE PINTURA BASICA, SACO COM 5KG

SELADOR ACRILICO DE PAREDES 3,6L

PAINEL PARA FORRO DE FIBRA MINERAL, RESISTENTE AO FOGO E
BOA ABSORCAO SONORA, DIMENSOES 625X625MM, ESPESSURA
/PESO 15MM (APROX. 3,6KG/M2), TIPO DE BORDA SQUARE, COR
BRANCO PURO COM TEXTURA APLICACAO: FORRO TETO,
COMBUSTIBILIDADE CLASSE II-A CONFORME NORMA NBR 9442,
TIPO KNAUF THERMATEX OU SIMILAR.

TABUA DE AZIMBRE 3 METROS

RIPAO DE MADEIRA 5X2CM

ESTRIBO CA 60 4,20MM - 7X17CM

FERRO 3/8" 10MM BARRA COM 12 METROS
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CHAPA DE MDF 2 FACES ESPESSURA DE 18MM

MARMORE TRAVERTINO (RODAPE, ESCADA, ACABAMENTO DE
PORTAS, E PEITORIL)

PISO EM PORCELANATO RETIFICADO 40X40 CM
CIMENTO PORTLAND-II-F 425 KG

AREIA GROSSA

BRITATIPO1

TABUASEM PINUS, MISTA OU EQUIVALENTE DA REGIAO
CHAPA DE MADEIRA COMPENSADA

PONTALETES EM PINUS, MISTA OU EQUIVALENTE DA REGIAO
SARRAFO EM PINUS, MISTA OU EQUIVALENTE DA REGIAO

DESMOLDANTE PROTETOR PARA FORMAS DE MADEIRA, DE BASE
OLEOSA EMULSIONADA

CAL HIDRATADA CH-lI PARA ARGAMASSAS5KG
ACO(VERGALHAO) %" 12M

ACO(VERGALHAO) 5/16 12M

GESSO EM PO 20KG

IMPERMEABILIZANTE 18L

VEDALIT 3,6L

VEDA FRESTAS P/ VIDROS

SILICONE ACETICO USO GERAL INCOLOR 280 G

ASFALTO MODIFICADO TIPO II - NBR 9910 (ASFALTO OXIDADO
PARA IMPERMEABILIZAGAO

MANTA ASFALTICA ELASTOMERICA EM POLIESTER 4 MM ROLO
DE 10M

PAPEL KRAFT BETUMADO 120CM (CAMADA SEPARADORA ENTRE
A MANTA E A PROTECAO MECANICA);

ADITIVO IMPERMEABILIZANTE DE PEGA NORMAL PARA
ARGAMASSAS E CONCRETOS

PRIMER IMPERMEABILIZANTE 18L

TABUASEM PINUS, MISTA OU EQUIVALENTE DA REGIAO 30CM X
2CM X 3METROS

CHAPA DE MADEIRA COMPENSADA 15MM X 2,20 X 1,60
PONTALETES EM PINUS, MISTA OU EQUIVALENTE DA REGIAO
SARRAFO EM PINUS, MISTA OU EQUIVALENTE DA REGIAO
DESMOLDANTE PROTETOR PARA FORMAS DE MADEIRA, DE BASE
OLEOSA EMULSIONADA

DOBRADICAS DE 4" DAS PORTAS, DO TIPO ELEVACAO, NA COR
PRETA

FECHADURA, MARCA LA FONTE, LINHA CLASSIC, CONJUNTO 515,
ACABAMENTO EM LATAO CRA (CROMADO ACETINADO),
EXTERNO, SENDO A DISTANCIA DE BROCA DE 55CM E A
DISTANCIA ENTRE OS EIXOS DE 8CM

FECHADURA ESTREITA DE MATERIAL INOX DA MARCA PAPAIZ,
OU SIMILAR OU DE MELHOR QUALIDADE, SENDO A DISTANCIA DE
BROCA DE 3,5CM E A DISTANCIA ENTRE OS EIXOS DE 7 CM

FECHADURA TIPO/MODELO "LIVRE/OCUPADO

TINTA ESMALTE SINTETICO NA COR CINZA CLARO 3,6L
FECHOS DAS JANELAS MAXIM-AR, DO TIPO ALAVANCA 112MM
NA COR PRETA

BRACO DE JANELA MAXIM-AR, DE TAMANHO 60CM, MARCA
PROMEL, OU SIMILAR, NA COR PRETA COM ABERTURA DA JANELA
ATE 90°

VIDRO 115CM X 93CM

PERFIL DE BORRACHA EPDM MACICO

LONA PARA COBERTURA

ESTICADOR PARA CABO DE ACO 3/8
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CABO DE AGCO ESPESSURA 3/8 Predial
TINTA OLEO BRANCA Predial
TELHA DE BARRO/ CERAMICA, NAO ESMALTADA, TIPO Predial
COLONIAL, CANAL, PLANISTA.

ARAME GALVANIZADO 16 BWG Predial
TELHA TRAPEZOIDAL EM AGO ZINCADO, SEM PINTURA DE Predial
DIMENSAO 9,10 X 1,07

FITA ADESIVA ALUMINIZADA, PARA INSTALACAO DE MANTAS DE Predial
SUBCOBERTURA 30CM

GANCHO FIXACAO TELHA 1/4 X 280MM Predial
PARAFUSO AUTO BROCANTE P/ TELHADO COM 500 UNIDADES Predial
CABO DE COBRE NU 35MM Predial
RESINA ACRILICA IMPERMEABILIZANTE INCOLOR - 3,6 LITROS Predial

TELA ALAMBRADOGALVANIZADA FIO 14 - 2,10MM COM 20 METROS Predial

MOURAO DE CONCRETO CURVO 2,6 METROS Predial
TINTA VERDE EMBLEMA EPOXI 3,6LITROS Predial
THINNER PARA EPOXI DP-003 - 900ML Predial
TUBO PVC 150MM RETO Predial
JOELHO PVC 150 MM Predial
CURVA PVC 45° 150 MM Predial
CURVA PVC 90° 150 MM Predial
TE PVC 150MM Predial
PLACAS DE MARMORE DE 1,6M X 0.45M Predial
MASSA PLASTICA PARA MARMORE E GRANITO 400G Predial
TINTA SEMIBRILHO 18L CONCRETO Predial
TINTA SEMIBRILHO 18L BRANCO Predial
FITA CREPE 48MM X 50M Predial
MASSA ACRILICA 18 LITROS Predial
THINNER 5L Predial
TINTA P/ PISO BRANCO 18LITROS Predial
TINTA P/ PISO AMARELA 18LITROS Predial
TINTA P/ PISO CINZA 18LITROS Predial
ROLO PEQUENO DE ESPUMA 5CM COM CABO Predial
EXTENSOR DE ROLO PARA PINTURA COM 3 METROS Predial
ROLO DE LA 23CM ANTI RESPINGO COM SUPORTE Predial
BANDEJA CACAMBA P/ PINTURA 40L Predial
PRIMER ASFALTICA PARA MANTA - 3,6 LITROS Predial
CERAMICA BRANCA 40CM X 10CM Predial
FORRO DE GESSO MODULAR 0,62M X 0,62M Predial
PASTILHA CERAMICA 10X 10 BANHEIRO Predial
REJUNTE CIMENTICIO ADITIVADO 4KG Predial
PORCELANATO 0,40M X 0,40M Predial
TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 20 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) COM 12 .

METROS Predial
TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 25 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) COM 12 Predial

METROS

SOMBRITE COM COSTURA ELETRONICA NAS PONTAS PERMITINDO

A PASSAGEM DO CABO DE ACO DO ESTICADOR, COM FIOS DE
POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE COM PROTEGCAO DE RAIOS UV, Predial
ANTICHAMAS E SUJEIRA, NA COR VERDE COM ASMEDIDAS DE 5M

X 5,20M.

SOMBRITE COM COSTURA ELETRONICA NAS PONTAS PERMITINDO

A PASSAGEM DO CABO DE ACO DO ESTICADOR, COM FIOS DE
POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE COM PROTECAO DE RAIOS UV, Predid
ANTICHAMASE SUJEIRA, NA COR VERDE COM AS MEDIDAS DE 7,38

M X 5,20M.

LONA VINILONA DE PVC REFORGCADO COM TECIDO DE POLIESTER
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DE ALTA TENACIDADE, COM PROTECAO CONTRA FOGO, MOFO,

RAIOSUV E SUJEIARA NA COR VERDE COM ACABAMENTO DE . Predial UN 30a
COSTURA ELETRONICA, FEITA COM SISTEMA DE VULCANIZACAOQ,

RESULTANDO EM COSTURAS PERMANENTES COM MEDIDAS DE

2M X 2M.

361

8.2. Como necessidade do servigo o valor da licitagdo como prego fixo jé inclui os seguintes itens:

8.2.1. Todos os materiais e equipamentos supramencionados, com seus referidos valores referenciais e calculos, estdo descritos
nas planilhas anexas ao processo SEI n°: 60091.000179/2022-79, nas pastas I, II e III, abaixo elencados de forma resumida:
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INSUMO

MATERIAL UTILIZADO NAS MANUTENGOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS - ANUAL

MATERIAIS

ITEM

DE SCRICAOD

UND

QTD

01

FITAISOLANTE ELEI'RIC—‘:. BATKXATENS A0, MATERIAL B ASICO: PVC AUTO-
EXTINGUIVEL, RESISTENCIA A TENSAQ: ATE 750 V, COR: PRETA, CLASSE
TEMPERATURA- 103 *C,LARGURANOMINAL: 19 \IM: ESPESSURA NOMINAL:
0.19 MM, COMPRIMENTO NOMINAL: 20 M

UND

110

FITAISOLANTE ELETRICA, AUTO FUSAQ, LARGURA NOMINAL: 19 MM,
COMPRIMENTO NOMINAL: 10 M

UND

TINTAESMALTE SINTETICO ANTIFERRUGEM (AZUL DEL REI OU SIMIL AR),
GALAOCOM 3,6 LITROS

UND

[F5)

04

TINTAPRIMER PARA SUPERFICIES METALICAS — PRIMER., COMPONENTE
BASICO: RESINA VINILIC A, HIDROC ARBONETOS AROMATICOS E ACE,
FINALIDADE: PROMOVER ADERENCIADE TINTA SOBRE SUPERFICIE
METALICAS, CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: FUNDO FOSFATIZANTE GAL A0
COM3 6 LITROS

UND

ld

PINCEL TRINCHA MATERIAL CABO: PLASTICO, MATERIAL CERDAS:
SINTETICA, TAMANHO: 2 POL.

UND

40

06

PINCEL TRINCHA MATERIAL CABO: PLASTICO, MATERIAL CERDAS:
SINTETICA TAMANHO: 4 POL.

UND

07

ROLOPINTURAPREDIAL, MATERIAL: LADE CARNEIRO, COMPRIMENTO: 9 CM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM CABO

UND

08

EOLO PINTURAPREDIAL, MATERIAL - LA DE CARNEIRO, COMPRIMENTO: 23 CM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM CABO

UND

09

SOLVENTE TIPO THINNER, ASPECTO FISICO: LIQUIDO, APLICACAO: DILUICAO
TINTA, PONTO FULGOR:: 32 °C, COMPOSIG A0 QUIMICA: ETIL BENZENO 10-23,
KILENO 30, PONTO EBULICAQ: 140 °C —LATA COM 35 LITROS

UND

FLANELA MATERIAL: FLANELA COMPRIMENTO: 535 CM, LARGURA: 43 CM,
COR: AMARELA

UND

DETERGENTE. C D:\'ﬂPDSI{;_le: DODECILBENZENO SULFONATODE S ODID:
APLICACAO: LAVAGEM DE LOUCAS, AROMA- INODORO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: PH6.5 A7.5, ASPECTOFISICO: LIQUIDO INCOLOR

UND

GRAXA AZUL FAG - GRAXA TIPOBASE: OLEOQ MINER AL, TIPQ ESPESSANTE:
CALCIOLITIO PONTO GOTA: 180 7 C, TIPO ADITIVOS:

ANTICORROSIVO ANTIOXIDANTE ANTI-DESGASTE AGENTE DE, APL ICAGAQ:
MULTIPLA CONSISTENCIANLGI: 2

SOLDADE ESTANHO SOFT EM FIO 189MSK - 60X40X1MM - SOLDAESTANHO,
ASPECTO FISICO: FIO SOLIDO, FORMATO: CARRETEL, APLICAGAQ: SOLDAGEM
DE COMPONENTES ELEI'RDELEI'RD\'ICD TEOR ESTANHO: 96.5 PER,
CARACTERISTIC A ADICIONAIS: 3% PRATA 0.5 COBRE, LIVRE DE CHUMBO,
DIAMETRO: 1 MM - 500G

UM

LUBRIFICANTE LIMPA CONTATO ELETRICO — ANTICORROSIVO, APL IC_—‘:.{}_:":.O:
LUBRIFICANTE DE SENGRAXANTE ANTIOXIDANTE PENETEANTE.
APRESENTACAQ: SPEAY. COM 300ML TIFO WD40 UNID. 300ML

UND

WD-40 300ML DESENGRIPANTE LUBRIFICANTE ANTICOREROSIVO

UND

DISCO DE DESBASTE REBOLO ABRASIVO MEDIO — MATERIAL : OXIDO

AL UMINIO, ESPECIFICAGAQ: 115 EDA 500, DIAMETRO: 115 MM, DIAMETRO
FURO: 22,20 MM, VELOCIDADE MAXIMA: 13.370 REM, APLICACAO: ACOSE SUAS
LIGAS, NORMAS TECNICAS: ABNTNB 33,C J:R ACTERISTIC A ADICIONAIS: TRES
TELAS DE REFORGO, ESPESSURA- 3 MM

UND

DISCO DE DESEASTE REBOLO AERASIVO FINO - DISCO DESBASTE, MATERIAL:
OXIDO —‘:LL'\IE\'IO DIAMETRO: 114,30 MM, DI_—‘:_‘»IEI'RO FURO: 22, 22 ML
APLICACAQ: ACOSE SUAS LIGAS, CARACTERISTIC A ADICIONAIS: REFORGO
COM TELADE FIERADE VIDRO, ESPESSURA- 3 00 MM

UND

BATERIAALCALINAOV -BATERIA NAO REC.—\RREG_{\'EL .APL ICAI}_:\D:

ATVATITT TTATT TTHATT TTHAAT/AA 7 AT ASTERIOTTIA AS ATWTATARTATH. T ARTS A
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ACARLLOW ELE DRULLE LRI, LARAL LERLY LILAD AL IUINALY. LUINUTA
DURACAQ, SISTEMAELETROQUIMICO: ALCALINA TENSAO NOMINAL: 9V,
CAPACIDADE NOMINAL: 150 MAH DIMENSOES: 26,5 X 17,5 X 48,5 MM, PESO:
0.30G

Estudo Técnico Preliminar 99/2022

OLEO LUBRIFICANTE 15W40 LITRO - OLEO LUBRIFICANTE, USO: AUTOMOTIVO,
TIPO: MINER AL, CLASSIFICAC AO: API CI4, VISCOSIDADE: SAE 15W40

LITRO

OLEO LUBRIFICANTE HIDRAULICO 68 — USQ INDUSTRIAL , TIPO: MINER AL
CLASSIFICACAQ: DIN 51524, VISCOSIDADE: IS0 68

LITRO

PARAFUSOS CABECA CHATAPHILIPS MM MATERIAL: ACO. TIPO ROSCA:
FRANCESA DIAMETE.O NOMINAL: 4MM, COMPRIMENTO NOMINAL: 2CM,

g

PARAFUSOS CABECA CHATAPHILIPS MM MATERIAL: ACO, TIPO ROSCA:
FRANCESA DIAMETE.O NOMINAL: 6MM, COMPRIMENTO NOMINAL: 3CM,

:

PARAFUSOS CABECA CHATAPHILIPS SMMMATERTAL: ACO. TIPO ROSCA:
FRANCESA DIAMETE.O NOMINAL: 8MM, COMPRIMENTO NOMINAL : 4CM,

g

PARAFUSOS CABECA CHATAPHILIPS 10MM MATERIAL: ACO. TIPO ROSCA:
FRANCESA DIAMETERO NOMINAL: 10MM, COMPEIMENTO NOMINAL: 5CM,

:

PARAFUSOS CABECA CHATAPHILIPS 12MM MATERIAL: ACO, TIPOROSCA:
FRANCESA DIAMETE.O NOMINAL: 12MM, COMPRIMENTO NOMINAL: 6CM,

g

BUCHAMETALICA COM PARAFUSO 6MM - BUCHA PARAFUSO, MATERIAL:
PEAD, TAMANHO: 4 X 16 MM, TIPO: FLY 2, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
PARA 10 KG DE CARGA

1000

BUCHA METALICA COM PARAFUSO SMM - BUCHA PAR AFUSO, MATERIAL:
PEAD. TAMANHO: 4 X 16 MM, TIPO: FLY 2. CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
PARA 10 KGDE CARGA

g

1000

BUCHA METALICA COM PARAFUSO 10MM - BUCHA PAR AFUSO, MATERIAL:
METALICO, TAMANHO: 1.4, TIPO: KAP TOGGLE PARADRY WALL
CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: COM PARAFUSO FIXACAO DE 13KG CARGA

g

BUCI-].—‘*;\IET—‘&LIC—‘*;CO‘JP—‘:R—‘:IUSO 12MM - BUCHA PAR AFUSO, MATERIAL:
METALICO, TAMANHO: 3,16, TIPO: KAP TOGGLE PARADRY WALL,
CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: COM PARAFUSO FIXACAQ DE 16KG CARGA

g

100

30

CHUMEADOE. PARABOLT 1/4

il

CHUMEBADOR PARABOLT 3/8

CHUMEADOE. PARABOLT 12

33

REBITE POP, MATERIAL: AL UMINIO, TIPO: COMUM, TIPO ABA: COMUM,
DIAMETRO COEPO: 2,5NMM, COMPRIMENTO: 3MM, MATERIAL CORPO:
ALUMINIO, MATERIAL PINO: ACO CARBONO, TIPO CABECA- ABAULADA - CATXA
COM 1000 UND

34

REBITE POP, MATERIAL : AL UMINIO, TIPO: COMUM, TIPO ABA: ABAULADO,
DIAMETRO CORPQ: 3MM, COMPEIMENTO: 12MM, CAR ACTERISTICAS
ADICIONAIS: ASTM B-209, LIGA 5052, CEGO, MANDRIL DE ACO GAL VANIZADO -
CAIXA COM 1000 UND

EEBITE POP, MATERIAL : AL UMINIO, TIPQ: COMUM, TIPO ABA- ESCAREADO,
DIAMETRO CORPOQ: 4MM, COMPRIMENTO: 12MM, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: ASTMB-209, LIGA 5032, CEGO, MANDRIL DE ACO GALVANIZADO-
CAIXA COM 1000 UND

36

EEBITE POP, MATERIAL: AL UMINIO, TIPO: COMUM, TIPO ABA: ABAULADO,
DIAMETRO CORPO: 5MM, COMPRIMENTO: 14MM, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: ASTM B-209, LIGA 3032, CEGO, MANDRIL DE ACO GALVANIZADO -
CATXA COM 1000 UND

CX

37

REBITE POP, MATERIAL: AL UMINIO, TIPO: COMUM, TIPO AB A ABAUL ADO,
DIAMETR.Q CORPO: 6 20MM, COMPRIMENTO: 40MM - CATXA COM 1000 UND

CX

38

MASSA PLASTIC A COM CATALISADOR (APLICAC AQ NO ATERRAMENTO) -
MASSA PLASTIC A, COMPOSIGAQ BASICA- OXIDO DE FERRO, OXIDO DE ZINCO,
SILICATO MAGNESIO, CAR ACTERISTIC AS ADICIONAIS: COM CATALISADOR,
APLICAGCAQ: VEDAGAO.COLAGEM DE CERAMICAS

39

ALCOOL ISDPRDPILICO REVELADOR FISICO, COMPONENTES: ALcooL
ISDPRDP]]_ICD ACETONAE PARTICUL AS INOR.GANIC AS, FINALIDADE: RETIE AR
0 LIQUIDO PENE TR ANTE INDIC ANDO 08 DEFEITOS, APL ICACAOD: SUPERFICIES

LITRO
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40

PILHA TAMANHO: PEQUENA MODELO: AA CARACTERISTIC AS ADICIONAILS:
NAQRECARREGAVEL, SISTEMAELETROQUIMICO: ALCALINA TENSAO
NOMINAL: 1.3V

41

PILHA TAMANHO: PALITO, MODELO: AAA CARACTERISTICAS ADICIONAIS: NAQ
RECARREGAVEL, SISTEMAELETROQUIMICO: ALCALINA, TENSAQ NOMINAL:
1.3V

MANGUEIR A TR ANCADA CRISTAL 3/47 - MANGUEIRA HIDRAULIC A, DIAMETRO
INTERNO: 3.4 POL. MATERIAL: PVC, COR: CRISTAL TIPO: TRANCADA
ESPESSURAPAREDE: 2.4 MM

METERO

43

ELETRODO SOLDA MATERIAL INDICADO: FERRO, TIPO CORRENTE:
AL TERNADAE CONTINUA, DIAMETRO: 2,50 MM, COMPRIMENTO: 300 MM - OK
ESAE -LATACOM3 KG

LATA

44

ESTOPA-ESTOPA MATERIAL: FIOALG ODAQ ALVEJADO, APLICACAQ: LIMPEZA
PESADA CORE:BEANCA CARACTERISTICAS ADICIONAIS: LAVADA -PACOTE
COM 200G

FITAVEDAROSCA 12MMX25M - FITAVEDA ROSCA MATERIAL: TEFLON,
COMPRIMENTO: 25 M, LARGUR.A- 12 MM, ESPESSUR.A- 0,06 A 0,08 MM,
RESISTENCIA TEMPERATURA: -200 A260 °C, NORMAS TECNICAS: ABNT, MIL
SPEC T-27730-A

46

FLUXOPARA SOLDA-FLUXO SOLDA, ASPECTO FISICO: PO, APLICACAO: SOLDA
LATAOE COERE

EG

47

I_.%..\'II:\I.J.L DE SEREAMANUAL PARAARCO 127, PARATUBOSE CANOSDE PVC -
LAMINA SERRA MANUAL . MATERIAL: ACO EAPIDO, QUANTIDADE DENTES: 32
DENTES POR POLEGADA LARGURA: 12" POL, COMPRIMENTO: 12" POL.
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: BLMETALICA

48

LIXAN" 30 DESBASTE FOLHA223X275MM - LIXA MATERIAL: CARBURETO
SILICIO, TIPO: LIXAFERRO, APRESENTACAO: FOLHA TIPO GRAD: 80,
COMPRIMENTO: 275 MM, LARGURA- 225 MM

60

49

LEXAN"120 ACAEAMENTOFOLHA 2253275MM - LIXA MATERIAL: CARBURETO
SILICIO, TIPO: LIXAFERRO, APRESENTACAO: FOLHA TIPO GRAO: 120,
COMPRIMENTO: 273 MM, LARGURA:- 223 MM

60

LIXAN"220 ACABAMENTO FOLHA 22532 75MM - LIXA MATERIAL : OXIDO
AL UMINIO, TIPO: LIXAD'AGUA, APRESENTACAO: FOLHA TIPO GEAQ: 220,
COMPRIMENTO: 273 MM, LARGURA- 225 MM, TIPO COSTADO: PAPEL

60

LIXAN"320 FINO ACABAMENTO FOLHA 225X275MM - LIXA MATERIAL: OXIDO
AL UMINIO, TIPO: LIXA MASSA APRESENTAC AQ: FOLHA, TIPO GRAQ: 320,
COMPRIMENTO: 275 MM, LARGURA- 225 MM

40

[
(%]

DETERGENIE J.JC}]]}O ASPECTO FISICO: LIQU]DD COMPOSIC AOBASICA:
TENSOATIVOS ANIONICOS, CORANTE E AGUA, APLICACAOQ: LIMPEZADE
ALUMINIO — PAR AL IMPEZA DE SERPENTINAS DE AR CONDICIONADO

LITRO

[E%]
A
(=]

LUSTRAMOVEIS - LUSTR ADOE. }:-.10\']51_5: COMPONENTES: CERAS NATURAIS,
AROMA: SEM CHEIRO, APLICACAO: MOVEIS E SUPERFICIES LISAS, ASPECTO
FISICO: LIQUIDO - 200ML

R.ODO DE ALUMINIO 27 CM - RODO, MATERIAL CABO: ALUMINIO, MATERIAL
SUPORTE: METAL REFORCADO, COMPRIMENTO SUPORTE: 35 CM, QUANTIDADE
BORFACHAS: 2 UN, CARACTERISTICAS ADICTONAIS: MOLATRAVAREMOVIVEL
,PROTETOR DE SALPICOS

SABAO EM PO (QUALIDADE SIMIL AR AO OMO) - SABAQ PO, APLICACAQ: LAVAR
ROUPAS E LIMPEZA GER AL, ADITIVOS: AMACIANTE, ODOR: NAD APLICAVEL -
300G

VARETADE SOLDAEM COBERE (PARATUBULAC A0 EMCOBRE)-ELETRODO
SOLDA. MATERIAL INDIC ADO: AGQ INOXIDAVEL, DIAMETRO: 2 MM,
CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: FORMADE V -"‘,\RE.T-"L_ FORMATO REDONDO,
308L-16

EG

SILICONE MUL TIUSO TR ANSPARENTE - SILICONE ADESIVO, MATERIAL: ABASE
DE BEORERACHA DE SILICONE, ASPECTQ FISICO: PASTOS0, COR: INCOLOR,
APLICAGAQ: VEDAGAOQ SUPERFICIES LISAS E POROSAS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: VULCANIZA A TEMPERATUR A AMBIENTE, COMPONENTE:

RAARTNATORAAIDOARTTATTE TC £ATTD A WMCTTTD A TTTD O MO T Y TN
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TERMINAL OLEAL DE 1.5MM - CONECTOR ADAPTACAOQ TERMINAL, MATERIAL:
COBRE ELETROLITICO, TRATAMENTO SUPERFICIAL: ESTANHADO, TIPO
FIXACAQ: POR COMPRESSAOD, CARACTERISTICA CONDUTOR: CABO 1, 5MM2-

2. 3MM2 (16-14 AWG), C—‘:R—‘:DTERISI'IC—\S ADICIONAIS: PRE ISOLADO, ALTA
CD\JDU'I]B[L]D—‘:DE ELETRICA TIPO TERMINAL: OLHAL, TIPO ISOLACAQ: PVC
RIGIDO AZUL

TERMINAL OLHAL DE 2.5MM - CONECTOR ADAPTACAOQ TERMINAL, MATERIAL:
COBRE ELETROLITICO. TRATAMENTO SUPERFICIAL : ESTANHADO, TIPO
FIXACAQ: POR COMPRESSAO, CARACTERISTICA CONDUTOR: CAEBO 1,5MM2-

2. 3MM2 (16-14 AWG), C—‘*.R—‘:DTERISI'IC—‘*.S ADICIONAIS: PRE ISOLADO, ALTA
CD\IDU'I]B[L]D%DE ELETRICA TIPO TERMINAL: OLHAL, TIPO ISOLAGAD: PVC
RIGIDO AZUL

60

TERMINAL OLHAL DE 4MM - CONECTOR ADAPTAGAD TERMINAL , MATERIAL:
COBRE ELETROLITICO, TRATAMENTO SUPERFICIAL : ESTANHADO, TIPO
FIXACAD: POR COMPRESSAQ, C AR ACTERISTIC ACONDUTOR.: CABO 4 0NDMM2-
6 0MM2 (12-10 AWG), CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: PRE ISOLADO, ALTA
CONDUTIBILIDADE ELETRICA, TIPO TERMINAL: OLHAL  TIPO ISOL AG A0: FVC
RIGIDO AMARELO

61

TERMINAL OLHAL DE 6MM - CONECTOR ADAPTACAO TERMINAL, MATERIAL:
COBRE ELETROLITICO, TRATAMENTO SUPERFICIAL : ESTANHADO, TIPO
FIXACAQ: POR COMPRESSAQ, CARACTERISTICACONDUTOR: CABO 4 0MM2-
6,0MM2 (12-10 AWG), CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PRE [SOLADO, AL TA
CONDUTIBILIDADE ELETRICA TIPO TERMINAL: OLHAL, TIPO ISOL ACAO: PVC
EIGIDO AMARELO OLHAL DE 61MM

100

TEEMINAL OLHAL DE 10MM - CONECTOR ADAPTACAO TERMINAL, MATERIAL:
COBRE ELETROLITICO, TRATAMENTO SUPERFICIAL: ESTANHADO, TIFO
FIXACAO: POR COMPRESS Ao, C—‘:R—“.\EI'ERISHC ACONDUTOR: CABO 10 MM2,
CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: PRE [SOLADO, AL TA CONDUTIBILIDADE
ELETRICA, TIPO TERMINAL: OLHAL , TIPO ISOL AC AQ: POLIPROPILENO COR
VEEMELHO

63

TERMINAL OLHAL DE 16MM - CONECTOR ADAPTACAO TERMINAL, MATERIAL:
COBRE ELETROLITICO, TRATAMENTO SUPERFICIAL : ESTANHADO, TIPO
FIXACAD: POR COMPRESS AD, C—XR—HITERISHC ACONDUTOR: CABO 16 MM2,
CAR ACTERISTIC AS ADICIONAIS: PRE ISOLADO, AL TA CONDUTIBILIDADE
ELETRICA, TIPO TERMINAL: OLHAL , TIPO ISOL AG AOQ: POLIPROPILENO COR
AFUL

64

TERMINAL TIPO AGULHADE 1,5MM - TERMINAL ELETRICO, MATERIAL:
COBERE, TIPO: AGULHA REVESTIMENTO: ESTANHADO. APLICACAQ: FIO 1.5 MM

TEEMINAL TIPO AGULHA DE 2 5MM - TERMINAL ELETRICO, MATERIAL:
COBEE, TIPO: AGULHA REVESTIMENTO: ESTANHADO, APLICACAQ: FIO 2.5 MM

66

TEEMINAL TIPO AGULHA DE 4MNM - TEEMINAL EI_]:".TRICP: MATERIAL: COBRE,
TIPO: AGULHA REVESTIMENTO: ESTANHADO, APLICACAQ: FIO 4 MM

67

TERMINAL TIPO AGULHA DE 6D - TERMINAL ELEI’RICP, MATERIAL: COBERE,
TIPO: AGULHA REVESTIMENTO: ESTANHADO, APLICACAO: FIO 6 MM

68

TERMINAL TIPO AGULHA DE 10MM - TERMINAL ELE TRICO. MATERIAL: COBRE.
TIPO: AGULHA REVESTIMENTO: ESTANHADO, APLICACAO: FIO 10 MM

69

TERMINAL TIPO AGULHADE 16MM - TERMINAL ELE TRICO. MATERIAL: COBRE,
TIPO: AGULHA REVESTIMENTO: ESTANHADO, APLICACAQ: FIO 16 MM

10

TERMINAL TIPO GARFO DE 2,5 A6MM - TERMINAL ELETRICO, MATERTAL:
COBRE, TIPO: GARFO, REVESTIMENTO: ESTANHADO, APLICACAO

71

FITADUPLAFACE EXTRAFORTE 19MMX20M - FITA ADESIVA MATERIAL:
ESPUMAACRILICA TIPO: DUPLAFACE. LARGURA: 19 MM, COMPRIMENTO: 20
M, APLICACAQ: MULTIUSO

SILICA GEL BREANCA - SILICA GEL. COMPOSICAQ: SI02. COR: BEANCA ASPECTO
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., | FISICO: PO, USO: CROMATOGRAFLA CAMADAFINA CARACTERISTICAS <G .

ADICIONAIS: SILIC AGEL 60 GF254 MESH, SEM INDIC ADOR DE FLUORES, MASSA

MOLECULAR: 60,8 G MOL

ADESIVO INSTANTANEO MUL TIUSO, — TIPO COL A MIL - COL A, COMPOSIC AO:

CIANIACRILATO, COR: INCOLOR, APLICACAQ: _
73 | VIDROBORRACHAPLASTICOPVC METAL ACRILICONAILON, ) UND 12

CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: GEL, TIPO: INSTANTANEA, APRESENTACAO:

EMBAL AGEM 20G
74 | CARGADE ACETILENO M 2
75 | CARGADE OXIGENIO M 4
76 | CARGADE NITROGENIO M 36
77 | PANODE cHAO UND 120
78 | LAPISDE PEDREIRO UND 10
79 | BROCAACORAPIDO 3MM UND 13
80 | BROCAAGORAPIDO 4MM UND 15
§1 | BROCAAGCORAPIDO MM UND 10
82 | BROCAAGORAPIDO MM UND 10
83 | BROCAAGORAPIDO SMM UND 10
84 | BROCAAGCORAPIDO 10MM UND 3
85 | BROCAACORAPIDO 14MM UND 2
86 | BROCADE VIDEAPARACONCRETO 6MM UND 6
$7 | BROCADE VIDEAPARA CONCRETO 8MM UND 6
88 | BROCADE VIDEAPARACONCRETO 10MM UND 3
89 | BROCADE VIDEAPARA CONCRETO 12MM UND 2
90 | BROCADE VIDEAPARACONCRETO 14MM UND 2
91 | BROCAPARAMADEIRA6MM UND 3
92 | BROCAPARAMADEIRATMM UND 3
93 | BROCAPARAMADEIRASMM UND 3
94 | BROCACHATACOM 6 PECAS UND 1
95 | KITDEPONTEIRAE TALHADEIRA 3 PECAS MAKITA cI 1
96 | KITJOGODEBROCASDS 10 PBECAS 4; 6; §;10; 12 E 14MM I 1
97 | MANGUEIRADE SUCCAO1" M 15
98 | PASTATERMICASG UND 3
99 | KITDE SERRACOPOBIMETALICA 16 PECAS MALETAMAKITAD-63993 UND 1
100 | LANTERNARECARREGAVEL COM 12LED UND 3
101 | ESPONJADE PEDREIRO-22X13X6CM. UND 10
102 | DISCO DE CORTE FINO PARA ACO 4" X 1.6MM. UM 50
103 | DISCO DE CORTE FINO PARA ACO 7" X 1,6MM. UND 100
104 | DISCO DE CORTE DIAMANTADO 105MM. UND 4
105 | ELETRODO REVESTIDO 3,25MM OK 2246 - CX COM 5 KG cX 1
106 | BICODE CORTE PARAMACARICON02 UM 1
107 | LENTE RETANGULAR N°10 PARAMASCARADE SOLDA UND 2
108 | LIXA220 ALVENARIA UND 50
109 | LIXAS0 ALVENARLA UND 50
110 | LIXA120 ALVENARIA UND 50
111 TTWAIAN AT VENARTA TTATY S0
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112 DISCO DIAMANTADO 20MIM UND 2
113 ZARCAQ PROTETOR ANTIOXIDANTE PAR A METAIS 3 6L UND 2
114 LONAPRETAPLASTICAFINAP/ PINTURAE OBRASEM GERAL 4M X 1M UND 20
115 PREGODE ACOPOLIDO COM CABECADUPLA 17 X 27 EG 3
116 PREGODE ACOPOLIDO COM CABECA LD X 10 EG 3
117 PREGODE ACOPOLIDO COMCABECA 17T X 30 EG 3
118 PREGODE ACOPOLIDO COM CABECA 18 X 30 EG 3

PARAFUSODE ACO ZINCADO COMPROSCASOBERBA CABECACHATAE FENDA

He SIMPLES - COM 500 UND cx !

120 PARAFUSO DE LATAQ COMROSCA SOBERBA CABECA CHATAE FENDA cx 1
- SIMPLES - COM 500 UND

121 PARAFUSO FRANCES M16 EM ACO GALVANIZADO, COMPRIMENTO =130 MM - cx 1

COM 300 UND

PARAFUSO FRANCES M16 EM ACO GALVANIZADO, COMPRIMENTO =435 MM,
122 DIAMETRO =16 CX 1
MM, CABECA ABAUL ADA - COM 500 UND

EPIs
ITEM DESCRICAO UND QTD

LUVA ALTATENSAQ 600V COMLUVADE COBERTURA - LUVAISOL ANTE,
123 MATERIAL: BORRACHA TAMANHO: GRANDE, COR: PRETA MATERIAL . PAR 3
INTERNO: LISO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MANOBEASEM Al TATENSAOQ

13.8 KV, APLICAGAO: SISTEMAS ENERGIZADOS DE ALTA TENSAQ

LUVADE MALHA PIGMENTADA -LUVA SEGURANCA MATERIAL: MATHADE
AL GODAQ, TAMANHO: UNICO, APLICAC AD: EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ
INDIVIDUAL (EP.L), CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SUPERFICIE EXTERNA
ANTIDEREAPANTE, MODELQ: CANO CURTO

124 PAR a0

LUVANITRILICA - LUVADE PROTEGAQ, MATERIAL : NITRILICA APLICAGAO:
125 | LIMPEZA TAMANHO: UNICO, ACABAMENTO PALMA: ANTIDERR APANTE, PAR 45
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM FORRO, TIPO USO: REUTILIZAVEL

126 PROTETOR AURICULAR - PROTETOR AURICUL AR, MATERIAL: POLIURETANO, UN 20
TAMANHO: UNICO, CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: TIPO PLUG

OCULOS DE PROTECAO INCOLOR. - OCULOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
MATERIAL ARMAGAQ- POLIPROPILENQ, MATERIAL LENTE: POLIC AREONATO,
TIPO LENTE: ANTLEMBAGANTE, INFRADUR A EXTR A ANTIRISCO, MODELO
LENTES: SOBREPOSICAQ (P,SER USADO SOBRE OCULOS GRADUADOS),
CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: INCOLOR, PROTECAQ CONTR A R AIOS
ULTRAVIOLETA

127 UN 20

\i—‘sSC—‘sR—‘xDESC ARTAVEL COMVALVULA- ‘xi—‘sSC—‘sR—‘x\IULITLSO MATERIAL:
\i—‘:_\T—‘*LS]'_\TEHC—“.LCO\iI'R—XI'—‘:.\IE\TOEI_ETROST—‘LHCD TIPO USO:
DESCARTAVEL, FINALIDADE: PRDTE{;J.DCD\TRJLPDE[R%S FUMOS E NEVOAS
TOXIC AS, TIPO CORRELA: CINTAEL ASTIC A COM AJUSTE NO ROSTO, TAMANHO:
UNICO, COR.: BRANCA, CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: NO5 PFF2 MINIMO
FILTRAGAD 059% PARTICULAS ATE 03

128 UN 100

MASCARADESCARTAVEL DE USO GERAL CONTRAPOEIRA - MASCARA
MULTIUSO, TIPO USQ: DESCARTAVEL , FINALIDADE: PROTEC AQ SISTEMA
129 RESPIR—‘LTORIOCO\I’R—‘LPOEIR—‘:S I]POCORREI_—‘L CINTAELASTICA ATUSTE UN 100
ROSTD:I]R.—“:L\IET.—\I_IC_—‘L}._—‘:S_—XL: TAMANHO: UNICO, COR: BRANCA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MANTA FILTEANTE MOLDADAEM FIBEAS

CAPACETE DE SEGURANCA COM CARNEIRA - CAPACETE SEGURANCA

MATERIAL: POLIETILENO AL TADENSIDADE, TIPO ABA- BONE, TIPO COPA: COM
1320 ESTRIASE CASCOERIGIDO, COE.: AMAREL A APLICACAO: GRUPO DE APOIO DA UN 14
BRIGADA DE INCENDIO, CAR ACTERISTIC AS ADICIONAIS: SUSPENSAD COM
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131

EIT CAPACETE BRANCO PROTETORE. FACIAL ARCOELETRICO COMPLETOLIBUS
CA41986-

UN

132

CORDA 12MM POLIAMIDA SINTE TICA-CORDA SALVAMENTO. MATERIAL:
POLIAMIDA TIPO: TREANCADO, DIAMETRO: 12 MM, CAPACIDADE PESOS: ATE
2825 KG

METRO

100

133

CINTO DE SEGURANCAMULTICOM TALABARTE - CINTO SEGURANC A
MATERIAL: POLIESTER, USO: PAR AQUEDISTA COMPRIMENTO: 1,90 M,
LARGUEA- 45 CM. CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ACESSORIOS COM
REGUL AGEM, COMPONENTES: 03 MEIA-ARGOLAS. 03 FIVELAS DUPLAS.02
LACOS FRONTAIS

UN

134

CREME DE PROTEGCAQ SOLAR FATOR 50.500G -PROTETOR SOLAR, TIPO
PROTECAQ: UVA UVEB,. FATOR PROTECAQ: FATOR 50, FOEMA FARMACEUTICA-
CEEME

UN

135

ABAFADOR. DE RUIDOS TIPO CONCHA-PROTETORE. AURICULAR, TIPO CONCHA:
DUPLA MATERIAL: PLASTICO RIGIDO, MATERIAL HASTE: ACO INOXIDAVEL,
MATERIAL ALMOFADA- ESPUMA. TAMANHO: UNICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: FORMATO OVAL REGULAVEL, NIVEL RUIDOS 31DE, MATERIAL
INTERNO: ESPUMA ESPESSURA- 10 MM

UM

10

136

UNIFORME CONJUNTORISCO 2 NE10 CINZA

cl

137

LUVADE EASPADE COUROC CANOLONGA

UN

138

MASC AR A DE SOLDA AUTOMATIC A MSL-3500

UN

139

MASCARA SEMIFACIAL PARAPINTURA COM 1 FILTRO VO CMA-1

UM

140

CAPAPARA CHUVAEMPVC, COM FORRO DE POLIESTER E COM CAPUZ

UN

10

EPCs

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD

141

CAVALETE COM PLACA DE SINALIZACAO - TRECHO EM OBRAS 100CM X
100CM

UM

142

CAVALETE COM PLACA DE SINALIZACAD OBRAS NAO ULTRAPASSE 100CM
X 100CM

UN

143

CAVALETE COM PLACA DE SINALIZACAD OBRAS TRABALHO EM ALTURA
100CM X 100CM

UN

144

KIT PRIMEIROS SOCORROS COMPLETO - 20 PECAS

UN

FERRAMENTAS

ITEM

DESCRICAO

QTD

145

EEBITADEIR A MANUAL TIPO AL AVANCA CAMBIAVEL (2.4 A6MM) -
REBITADEIR AMANUAL . MATERIAL: ACO CARBONO, DI_-?‘.\..\-IETRQ REBITES: 2.40;
3,20;4;4.80E 6 MM, APLICACAO: REEITE DE REPUXO DE AL UMINIO, COBRE,
ACO, ACO INOX, ADICIONAIS: 04 BICOSE CHAVE DE TROCA CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: CABO COM EMPUNHADUR A ANTIDESLIZANTES TAMANHO 10"

UN

146

ALICATE PRENSA TERMINAL COM DECAPADOR. 1.5-6MM - ALICATE PARA
CLIMPAR, MATERIAL: METAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PRENSA
TERMINAIS OLHAL 1.5MM A 6 MM, MATERIAL CABO: PLASTICO, TIPO CORTE:
EETO

UN

147

FERRODE SOLDA30W-FERRO DE SOLDAR,, POTENCIA: 30 W, TENSAQ: 127V,
APLICACAO: SOLDAEM CONTATOS ELETRONICOS, MATERIAL PONTA- PEATA,
MATERIAL CABO: EMBOEERACHADO - MINIPA

UN

148

FERRODE S0LDA60W -FERRO DE SOLDAR, FERRO ELETRICO DE SOLDA,
APLICACAQ: SOLDAEM CONTATOS ELETR.ONICOS - MINIPA

UN

AR.CO DE SERRAMANUAL 12 POL. - ARCO SERREA LAMINA SERRA: STANDARD
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149 SUPERFICIAL : NIQUEL ADO, TAMANHO: 12 POL, TIPO: REGUL AVEL, UN
CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: PROFUNDIDADE DE CORTE DE 90 MM
150 | MACARICODE CORTE MANUAL SERIE 1500 - BRAX + BICO DE CORTE PARA UN
MACARICO 1503
151 | JOGODE CHAVE TORX 10 PECAS UN
152 | SUGADOR DE SOLDA, SUGADOR DE SOLDAMANUAL UN
153 | JOGO DE SOQUETE ESTRIADO SMM A 32MM 1G
154 | CHAVE CATRACACT 123 3/16" 14" 1/272/16" 1G
155 | LUPACONTAFIOCOMLUZLED AMPL_5X UN
156 | EXTENSAQCABOPPCOM 50 METROS UN
157 | KITFLANGEADOR DE TUBOS EXCENTRICO COM CATRACA + CORTADOR + UN
REBARBADOR TIPO CANETA
158 | JOGODE CHAVE CANHAO COM 12 PECAS - GEDORE JOGO
159 | JOGODE CHAVE DE FENDAISOLADAS PARAELETRICISTAS COM 8 PEGAS-SATA|  |o6q
OU VILLCASE
JOGO CHAVES, MATERIAL : ACO CROMO VANADIO, TIPO: PHILIPS, FENDA,
QUANTIDADE PEGAS: 18, APLICACAO: MANUTENG A0 EQUIPAMENTO
160 | MECANICO,ELETRONICO, COMPONENTES: CHAVE FENDA 6338MM, CHAVE JOGO
FENDA 5 X 75MM, CHAVE FE, MATERIAL CABO: EMBORRACHADO,
CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: PONTA MAGNETIZADA
CHAVE ALLEN CROMO VANADIUM 30 PEGAS - JOGO CHAVE, MATERIAL: ACO
161 | CROMO VANADIO, TIPO: ALLEN, QUANTIDADE PEG AS: 25, COMPONENTES: 13, 10GO
15,2,25,3,4,45,5,55,6,7,8, 10 M, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PONTAS
ABAUL ADAS
CHAVE COMBINADA 17 PEGAS - CHAVE COMBINADA MATERIAL: AGO CROMO
162 | VANADIO. ACABAMENTO: NIQUEL ADO E CROMADO, TIPO: SPEEDY + CATRACA | JOGO
CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: 17 PECAS: 8, ATE 24
g3 | CHAVEGRIFO 147 - CHAVE ATUSTAVEL, MATERIAL : AGO, TAMANHO: 14 POL. UN
ACABAMENTO SUPERFICIAL: CROMADO, TIPO: GRIFQ
1gq | CHAVE GRIFO 12”- CHAVE AJUSTAVEL, MATERIAL: AGO, TAMANHO: 12 POL, UN
ACABAMENTO SUPERFICIAL: CROMADO, TIPO: GRIFO
165 | CHAVE INGLESA127-JOGO CHAVE, MATERIAL: ACO, TIPO: AJUSTAVEL, UN
QUANTIDADE PEGAS: 4, TAMANHO: 6", 8", 10"E 12", MODELO: INGLESA
ALICATE UNIVERSAL §” PROFISSIONAL - ALICATE UNIVERSAL, MATERIAL ;
FORJADO EM AGO CROMO VANADIO, TIPO: PROFISSIONAL , MATERIAL CABO:
166 | PLASTICO, TIPO CABO: REFORGADO, ISOL ADO, ANTI-DESLIZANTE, i UN
COMPRIMENTO: § POL, APLICAGAO: CORTE DE ARAME DURO, INSTAL AGOES
EM GERAL, CAR ACTERISTIC AS ADICIONAIS: CLASSE DE APLICAGAOH
167 | ALICATE UNIVERSAL §"ISOLADQ PARAELETRICISTA UN
ALICATE DE BICORETO 67~ ALICATE BICO, MATERIAL: ACO CROMO VANADIO,
168 | TIPO: FINOE RETO, COMPRIMENTO: § POL, APLIC AC A0: MANUTENG A0 UN
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
ALICATE DE CORTE 6" - ALICATE BICO, MATERIAL: ACO CROMO VANADIO,
169 | TIPO: CHATO, COMPRIMENTO: 6 POL, APLICAGAO: MANUTENGAQ UN
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
ALICATE DE PRESSAO BOCA TRIANGUL AR - ALICATE DE PRESSAO, MATERIAL -
170 | FERRO, TRATAMENTO SUPERFICIAL: ACO NIQUEL ADO, MORDENTE INFERIOR: UN
CURVOQ, ABERTURADABOCA: 28 MM, TAMANHO: 10 POL
CANIVETE INOX PROFISSIONAL - CANIVETE, MATERIAL ESTRUTURA: AGO
171 | CROMO VANADIO, MATERIAL L AMINA: ACO INOX, TIPO LAMINA: LISA, UN
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172

SACAPOLIA 127 - SACA-POLIA MATERIAL: CROMO '\'_*‘_L\I_%DID: QUANTIDADE
GARRAS: 3 UN, DIMENSOES: 130 X 80 MM, CARACTERISTICAS ADICTONALS:
ARTICULADOREVERSIVEL

UN

173

SACAPOLIAS” - SACA POLIA MATERIAL - CROMO VANADIO, QUANTIDADE
GARRAS: 3 UN, DIMENSOES: 150 X 80 MM, CARACTERISTIC AS ADICIONAIS:
ARTICULADO REVERSIVEL

UN

174

CATXADE FERRAMENTAS SANFONADACOM 5 GAVETAS -MALETA
FERRAMENTAS, MATERIAL: CHAPA ACO CARBONO, COMPRIMENTO: 400 MM,
LARGUEA: 200 MM, ALTURA: 210 MM, QUANTIDADE GAVETAS: 5 UN, TIPO
CATXA- SANFONA CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM JOGO DE CHAVES

UN

175

ESCADAEXTENSIVEL M - ESCADAEXTENSIVEL DE AL UMINIO, C APACIDADE:
150 KG, TIPO SAPATA- ANTIDERRAPANTE, TIPO DEGRAUS: (2 X 13) ACOPLADOS
LADOALADO, ALTURAFECHADA 4 50 M, AITURAABERTA: @ M, MATERIAL:
LIGA AL UMINIO ESTRUTUERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: C, TRAVADE
SEGURANCA NOS DEGRAUS, PESO MAX 20KG

UN

176

ESCADA AMERICANA 6 DEGRAUS - ESCADA MATERIAL: AL UMINIO 380 )
INIETADO, TIPO: DOBERAVEL, QUANTIDADE DEGRAUS: 6§ UN, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: PES ANTIDERRAPANTES EM ELASTOMERO, DEGRAUS EM AL UM,
ALTURA- 1,80 M, TRATAMENTO SUPERFICIAL : PINTUR A PRETANAO REFLETIVA

UN

177

ESCADADE ABRIR 4 SM DUPLO ACESS0

UM

178

ESCADADE ABEIR 2.10MDUPLO ACESS0O

UN

179

ESCADA TELESCOPICA ZEUS, EM ACO SM-ESCADAEXTENSIVEL, MATERIAL:
ACO CARBONO, MATERIAL DEGRAU: ACO, QUANTIDADE DEGRAUS: 14 UN,
ALTURAFECHADA 127 M ALTURAABERTA: 4,10 M, C—‘:R—‘:IZTERISHC—‘:S
ADICIONAIS: KIT ANDAIME COM RODIZIO, APLICACAD: MANUTENCAO
PREDIAL. COMPONENTE: 2 PROLONGADORES: FECHADO 80 CME ABERTO 160
CM

UN

180

TRENA M- TRENA MATERIAL: ACO, LARGURALAMINA: 12 MM,
COMPRIMENTO: 5 M, REVESTIMENTO: BORRACHA CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: ENEOLAMENTO AUTOMATICO COM TEAVA

UN

181

TREENALONGA FITA S0M-TRENA MATERIAL: ACO, LARGUEALAMINA: 30 MM,
COMPRIMENTO: 50 M, ESPESSURA- 1 MM

UN

132

VARADE MANOBRA - VAR ADE MANOBR A MATERIAL: FIBRA VIDRO, TIPO:
TELESCOPIO, COMPRIMENTO: ENTRE 7 E & M, COMPONENTES: CABECOTE
MANOBRA COM TRAVA ANTI-QUEDAE HASTE ACO, NORMAS TECNICAS: NBR
11854, APLICAC AQ: SISTEMAS ENERGIZADOS DE ALTA TENS Ao,
CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: MODUL AR DE 6 PDSI{;DES

UN

133

MARTELO DE UNHA2TMM CAEO DE MADEIR A - MARTELO, MATERIAL: ACO
CARBONO, MATERIAL CABO: MADEIR A, TIPO: UNHA, ACABAMENTO CORPO:
FORJADO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CABO 90 CM.OLHO OVAL DE 70 X 43
MM, PESO 3,08 KG, TAMANHO LAMINA- 3

UN

124

MARTELO DE BORRACHA - MARTELO. MATERIAL: NYLON. MATERIAL CABO:
ACO,PESO: 1,8 G, TIPO: ANTI-RETROCESSO, TAMANHO: 325 MM,
CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: COR COINXA, EMPUNHADUR A DE BORRACHA,
DIAMETRO: 60 MM

UN

185

FITAZEBRADA PAR ADEMARCACAQ - FITA ADESIVA MATERIAL: PL :"‘.\% TICQ,
TIPO: ZEBEADA LARGURA: 7.50 CM., COMPRIMENTO: 200 M, APLICACAD: PARA
DEMARCACAO

METRO

500

186

CONE DE [SOLAMENTO - CONE SINAL IZACAQ, MATERIAL: COMPOSTO
SINTETICO, ALTURA- 750 MM, COR: LARANIA COM 2 FAIXAS BRANCAS
REFLETIVAS. CARACTERISTICAS ADICIONAIS: FLEXIVEL IMPACTO VEICULOS.

UN
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ACESSORIOS: BASE C, 08 SAPATAS: SUPORTE FALXA DE ISOLAMENTOQ
187 | PE DE CABRA ACOFORJADO 3/4" COMPRIMENTO S0CM. UM 1
ESPATULAS0MM - ESPATUL A, MATERIAL L AMINA- ACO TEMPERADO,
188 | MATERIAL CABO: PLASTICO, APLICACAO: MASSAE RASPAGEM, UN 6
COMPRIMENTO: 185 MM, LARGURA- 80 MM
189 SERROTE PROFISSIONAL - 18" UM 1
NIVEL DE BOLHA, MATERIAL CORPO: MADEIRA, TIPO BOLHA: RETIFICADA,
190 | COMPRIMENTO: 600 MM, QUANTIDADE POSIGAO BOLHA: 2 DE PRUMO,L DE UN 1
NIVEL.
191 | COLHEER DE PEDREIRO- 10" COM CANTO ARREDONDADO. UN 1
192 | PRUMO-USOEMPAREDE 500G. UN 1
193 TERCADO 21" (70CM) UN 1
194 | CAVADEIRA ARTICULADA-BOCADE LOBO COMCABODE MADERA UN 1
PA-PARA UTILIZAGAQ NA CONSTRUGAO CIVIL, MEDINDO 71CM COM CABODE
195 UN 1
MADERA
195 | ENCHADALARGA235 COMCABO DE MADEIRADE 130CM. UM 1
197 | DESEMPENADEIRADE MADEIRALISA27X16CM. UM 1
198 | DESEMPENADEIRADE AGODENTADA 12X25,5CM COM CABO DE MADERA UN 1
199 | LINHADE PEDREIRO TRANGADACOM 50 METROS. UN 1
200 TORQUES ARMADOR DE 13" UN 1
201 | BROXARETANGULAR PARAPINTURA19 X7 CM. UN 1
202 | APLICADOR DE SILICONE PARATUBODE 9" UN 2
203 | MARRETA 15 KG COMCABO. UN 1
204 TALHADEIRA CHATAS" UN 1
205 | PENEIRADE AREIACOM ARO DE MADEIRA S5CM. UN 1
208 TESOURACORTACHAPA 10" UN 1
207 | ESQUADROMETALICO 14 "COMCABOEMPVC. UN 1
208 | CARRINHO DE MAQEXTRAFORTE. UN 1
209 | PICARETA AIVIAQ COMCABO DE MADEIRA 90 CM. UM 1
210 | CAVADEIRARETACOMCABO 120CM. UN 1
211 REGUADE ALUMINIO 3 METROS. UN 1
212 | MANGUEIRADE NIVEL 5/16"X1.5MM COM 20 METROS. UN 1
EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO UND QTD
MACARICO PAR A SOLDAFOSCOPER INCLUSO BICO MAP399GR - MAGARICO
—_ SOLDA, TIPO GAS: ACETILENO, TEMPER ATUR A CHAMA:- ATE 3.100 °C, - 3
CAPACIDADE CILINDRO: 1 M3, TIPO CHAMA: NEUTRA, APLICAGAO: SOLDAEM
LATAO, CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: BICO SOLDA
514 | CONIJUNTO DE UNIDADE PORTATIL PPUCOMPLETO COM BICO DE CORTE - COM KIT 1
CAPACIDADE DE 1M DE OXCETILENO COM CARGA
215 | CILINDRO PARA NITROGENIO COM CAPACIDADE PARA ONE UN 2
216 | REGULADOR DE PRESSAO COM MONOMETRO PAR A CILINDRO DE NITROGENIO UM 2
LAVADORA ALTAPRESSAO LAVAJATO 1.800W2400 PSI-LAVADORAALTA
PRESSAQ, PRESSAQ: 360 PSL, VAZAO: 28 L MIN, TENSAO: 380 V,
217 | CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 3 PISTOES COM MANGUEIR A COMPLETAE UN 1
ACESSORIOS, TIPO: LAV A JATO, MODEL O: PROFISSIONAL . ACESSORIOS: 10
METROS DE MANGUEIRA COM ESGUICHO REGULAVEL
218 SOPRADOR TERMICO 2000W UN 1
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219

MOTO ESMERIL DE BEANCADA T35W 1HP

UN

220

ALICATE AMPERIMETRO SIMIL AR AQ MINIPA - MODELOET-21224

UN

221

ALICATE AMPERIMETRO 1000A AC/DC ET-3367C

UN

222

FASIMETRO - FASIMETRO, TIPO: PORTATIL, CLASSE: NIVEL SEGURANGACATTI
DE PRECISAO BASICA 0,05%, ESCAL A MEDIC A0 TENSAO AL TERNADA: 600 V,
APLIC AC A0: INDICAG A0 DE FASES ABERTAS, ACESSORIOS: PONTAS DE PROVA,
BOLSAP, TRANSPORTE E MANUAL, CARACTERISTIC AS ADICIONAIS:
INDICADORES LED P, SEQUENCIA TRIFASICA

UN

223

MILTIMETRO DIGITAL ET-2042 MINIPA

UN

224

C —‘:P—‘*.EDIEI'RO C —‘:P—“.\DDIEI'RO DIGITAL, TENS AQ OPERAGAQ CORRENTE
CONTINUA: 1.000 V., TENSAQ OPERAG A0 COREENTE ALTEENADA: 730 W,
AMPERAGEM: 10 -\_ RESISTENCLA NOMINAL: 32 MOHM, CAPACITANCIA
NOMINAL: 32 MICROF, MOSTRADOR.: CRISTAL LIQUIDO, QUANTIDADE DIGITOS:
NAQ APLIC J.I.‘-'EL UN, COMPRIMENTO: 175 MM, LARGURA- 80 MM, ESPESSURA-
35 MM, FREQUENCIA NOMINAL: 200 KHZ, TEMPERATUR A NAO APLICAVEL °C

UN

225

FURADEIR A DE IMPACTO 800W - FURADEIR A, TIPO: IMPACTO, POTENCIA: 000 W,

TAMANHO MANDRIL: 5.8 POL, TENSAQ ALIMENTACAQ: 220V,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 2 VELOCIDADES, EMBREAGEM DE
SEGURANCA COMUTADOR

UN

226

FURADEIRAMARTELETE PERFURADOR EOMPEDOR 850W

UN

227

I'ERRO\IEI'RO DIGITAL - ‘\IEI'DDO DE MEDIDAPOR 3 PONTOS, DISPLAY LCD 3 i
DIGITOS, RESISI’E‘ICI.—‘L\L—‘:XE;L—‘LDO SOLO 20008, TENSAQ DE TERRA: 200V AC,
EESOLUCAD: 0,010

UN

228

PAQUIMETRO DIGITAL - P.'—“.\.QUD-IE TRODIGITAL, MATERIAL: ACO PIOXID_JL‘-'EL
TEMPERADO AL TARESISTENCIA RESOLUCAO: 0,01 MM, PEECISAO: +-0.02
MM, LEITUR.A: 7 00 MM, APLICACAQ: MEDIG AO EXTERNA INTERNA SERVICOS
PESADOS, ALIMENTACAO: BEATERIA SR-44, CAPACIDADE: 500 MM

UN

229

TERMOMETRO ALASER - TERMOMETRO, TIPO: LASER DIGITAL, FAIXA
MEDICAD TEMPERATURA: -30 A380 °C, APLICAC A0: EFETUAR MEDIC OESEM
LUGARESDE D[FICIL AL CANCE  ELEMENTO EXPANS AQ: INFRAVERMELHO,
MATERIAL: PLASTICO E ACO INOX, CAR ACTERISTICAS ADICIONAIS: MIRA
LASER CLASSE IT; DISTANCIA DO FOCO DE 50:1, PRECISAQ: +-1°C,
ALIMENTACAO: BATERIA  PILHA

UN

230

ANEMOMETRO DIGITAL - TERMOMETRO, TIPO: DIGITAL, FATXAME DIGAD
TEMPERATURA: -3 A100°C *C, MATERIAL: PLASTICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: UMIDADE E TEMPERATURA DO AR POR. MEIO DE ANEMOMETR.O,
MATERIAL BULEOQ: GLOEO BULEO SECO E UMIDO TGD-400

UM

231

MEGOMETR.O DIGITAL - MEGOMETR.O, TIPO: PORTATIL E DIGITAL, TENSAQ DE
TESTE: MAXIMO 5 KV, CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: TESTE VIDAUTIL DE
CABOS, FAIXADE MEDIDADE 23 GI, ACESSORIOS: BOLSAPARA TRANSPORTE, 2
JOGO BATERIAS RECARREGAVEL, APLICACAD: MEDIC AO DE RESISTENCIA DE
[SOLAMENTODE CABOS

UN

232

BOMBADE AGUACENTRIFUGA LCV 220V

UN

233

LIXADEIR A ANGULAR 7" 2200W

UN

234

ESMEERILADEIR. A ANGULAR 4 1/2"220V 850W

UN

235

MANIFOLD PAR A GAS R22/R410AR134/R404 — CONJUNTO MANIFOLD,
COMPONENTES: CONTUNTO DE VALVULAS E 2 MANOMETROS, APLICAC AO:
GASESR22-RI154A-F404A-R407C

UN

236

BOMBADE VACUO 12CFM - BOMBA VACUO, MATERIAL : AL UMINIO, VACUO
MAXIMO: 710 MMHG, VAZAO LIVRE: 176 L MIN, TENSAO: 220,240V, )
CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: DUPLO ESTAGIO , ISENTA DE OLEO, POTENCLA:
5.8 HP. FREQUENCIA: 50 HZ

UN
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PARAFUSADEIR A TIPO: PROFISSIONAL, VELOCIDADE: REVER SIVEL.R QT_-\I;_:‘;D:
MINIMA- 600 RPM, MAXIMA- 1900 RPM, VOLTAGEM: 9.6 V, CARACTERISTICAS
237 ADICIONAIS: MANDRIL DE 12", CONTEOLE DE TORQUE, COMPONENTES: COM UN 1
MALETA ACESSORIOS, BATERIA CARREGADOR BIVOLT, TIPQ ALIMENTAC AQ:
BATERIA

TORNO MORSADE BANCADA - TORNO BANCADA TIPO: MORSAFIXA,
TAMANHO: 6", CAR ACTERISTICAS ADICIONAIS: ABERTUR A DOS MORDENTES
DE NO MINIMO PAR AFUSADEIR A TIFO: PROFISSIONAL, VELOCIDADE:
REVERSIVEL. R O]_'_—‘si}.lO: MINIMA- 600 RPM, MAXIMA- 1900 EPM, VOLTAGEM:

238 | 96V, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MANDRIL DE 1.2, CONTROLE DE UN 1
TORQUE, COMPONENTES: COM MALETA_ ACESSORIOS, BATERIA.
CARREGADOR BIVOL T, TIPO ALIMENTAC AQ: BATERIA 100 MM, MATERIAL
ACOMODULAR.
239 | SERRAMARMORE 1500W 110V UN 1
240 | SERRATICOTICO450W110V. UN 1
241 | DETECTOR DE ALTA TENSAO SEM CONTATO 500KV IP65 MINIPAEZ HV UN 1
242 | RADIO COMUNICADOR COM ALCANCE DE COMUNICAC A0 DE ATE 90KM UN 6
MAQUINA DE SOLDAELETRICA PARAELETRODO REVESTIDO - FAIXA DE
243 | AJUSTE DE CORRENTE (4):10 A- 130 ADLAMETRO MAXIMO DO ELETRODO UN X

RECOMENDADO:ATE 325 MMFATOR DE TRABALHO:130 A-60% /110 A-80%
100 A-100%TENSAOEM VAZIO-DC - 85 V TENSAO DE ENTRADA (V1:220 V.

8.3. Os valores dos respectivos materiais perfizeram os seguintes resultados:

ATERIAIS SOBRESSALENTES

IMATERIAL UTILIZADO NAS MANUTENGCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS — ANUAL
IMATERIAL SOBRESSALENTE UTILIZADO NOS SERVICOS:
IBOMBA PRIMARIA KSB MEGANORM 100-250 (BAGP)

~ IVALOR [VALOR
|ITEM|DESCRIQAO SUBSISTEMA|UNIDADE|QTD UNITARIO TOTAL
JOGO DE JUNTAS - SB. A MEGAN A50-250
1 li izaca P 4 R$ 81,7 R$ 327
(KLINGER) Climatizagio [PC $ 81,75 $ 327,00
CONJUNTO COMPLETO DE SELO MECANICO 01- RS
2 IM3/45 - 00E1 — BURGMAN OU SIMILAR P/ BOMBAS |Climatizagcdo [PC 4 R$ 620,53 b 482 12
FABRIC. KSB T
IACOPLAMENTO DE FERRO FUNDIDO / GR97
3 [USINADO COM DIAMETRO PARA O EIXO 32MM Climatizacdao [PC 4 R$ 242,62 |R$ 970,48
BOMBA E 42MM MOTOR
ELEMENTO ELASTICO PARA ACOPLAMENTO . . R$
4 GR97 Climatizacao [PC 8 R$ 244,14 1.953.12
5 SELO MECANICO 01-M3/45 - 00E1 Climatizacdao [PC 5 R$ 127,89 |RS$ 639,45
HELICE DE RESFRIAMENTO DO MOTOR 30CV Climatizacdo [PC 2 R$ 68,94 R$ 137,88
ROLAMENTO 6308 ZZ - SKF Climatizacdao [PC 8 R$ 95,55 R$ 764,40
8 LUVA PROTETORA EIXO 100-250 Climatizacdao [PC 8 R$ 184,66 lfi77 28
TOTAL 3
8.751,73

[BOMBA SECUNDARIA KSB MEGANORM 80-400 (BAGS)
|| | |  |vALOR  |vALOR
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hTEM|DESCRICAO SUBSISTEMA|UNIDADE|QTD |UNITARIO |TOTAL
CONJUNTO COMPLETO DE SELO MECANICO RS
9  |(MED. 2. 3/8”) 01-M3/60 - 00E1 —- BURGMAN OU Climatizacio |PC 4 R$62839 |, . .o
SIMILAR P/ BOMBAS FABRIC. KSB DS
RETENTOR DE OLEO 7041 DIMENSOES L
10 X 70X 10MM Climatizagdo |PC 4 R$ 32,08 R$ 128,32
n R$
I
11 |ROLAMENTO 6310 C3 Mecanica PC 8 RS 136,74 [ 0 93,92
. R$
12 |ROLAMENTO 6312 ZZ [Mecanica PC 4 RS 252,78 [ 00,
13 |ROLAMENTO 6212 ZZ Mecanica PC 4 R$ 182,88 [R$ 731,52
14 OGO DE JUNTA MEGA A50-400 (KLINGER) Climatizacio |PC 5 R$ 430,98 2R$i 54.90
PURGADOR DE AR E AGUA DN-20 / PMO-250/ N R$
15 | A250NR. 0610 / SF/ EA 250 - 1/2" Climatizagdo  [PG B [R$960.10 1} 604 30
16 |ROLAMENTO 6204 ZZ [Mecénica UN R$ 19,30 |R$ 38,60
17 |ROLAMENTO 6206 ZZ IMecanica UN R$ 28,60 |R$ 57,20
ACOPLAMENTO DE FERRO FUNDIDO / GR128
18 |USINADO COM DIAMETRO PARA O EIXO 42MM  |Mecanica PC 4 R$ 26,30 [R$ 105,20
[BOMBA E 55MM MOTOR
ELEMENTO ELASTICO PARA ACOPLAMENTO . R$
| )
19 GR128 Mecanica PC 3 R$ 244,14 1.953,12
. R$
I
20 |ROLAMENTO 6312 C3 Mecanica UN 8 R$ 237,01 1.896,08
D1 |ROLAMENTO 6212 Z C3 Mecanica UN 8 R$ 111,80 [R$ 894,40
22 [ROLAMENTO 6308 C3 IMecanica UN 8 R$ 110,16 [R$ 881,28
D3 |ROLAMENTO 6209 Z Mecanica UN 8 R$ 57,44  |R$ 459,52
. R$
I
24 |ROLAMENTO 6309 C3 Mecanica UN 8 RS 125,03 [ 0,24
ANEL ELASTICO TSCHAN NOR-MEX E128 .
25 (2N01280000) GR128 |Mecan1ca [UN 5 R$ 49,26 R$ 246,30
D6 [HELICE DE RESFRIAMENTO DO MOTOR 50CV [Mecanica UN 2 R$ 89,94 |R$ 179,88
27  |LUVA PROTETORA EIXO 80-400 |Mecanica UN 8 R$ 320,10 Ei 60.80
TOTAL $
20.786,26
[FANCOIL
~ VALOR  [VALOR
|ITEM|DESCRIC,AO SUBSISTEMA|UNIDADE[QTD f' oo o b0
IMANOMETRO 0 A 10KGF/CM2 COM ROSCA %" R$
) ’ limatizacdo [P 4 R$ 3.

8 ACO CARBONO Climatizagdo [PC $ 3.568,60 14.274.40
29 |CORREIA AX-54 Climatizacio |PC 5 R$ 93,50 |R$ 467,50
30 |CORREIA BX-38 Climatizacio |PC 5 R$ 62,69 [R$ 313,45
31 |CORREIA BX-32 Climatizacio |PC 5 R$ 30,94 |R$ 154,70
32 |CORREIA BX-48 Climatizacio |PC 0 R$ 88,61 [R$ 797,49
33 |CORREIA A-64 Climatizacio |PC 5 R$ 29,63 |R$ 148,15
34 |CORREIA BX-45 Climatizacio |PC 12 [r$63,45 |RS 761,40
35 |COREIA BX-49 Climatizacio |PC 5 R$ 42,43  |R$ 212,15
36 |CORREIA BX-44 Climatizacio |PC 7 R$ 49,35  [R$ 345,45
37 |CORREIA BX-50 Climatizacio |PC 8 R$ 54,52  |R$ 436,16
38 |CORREIA 4L-450 Climatizacio |PC 5 R$ 32,92 |R$ 164,60
39 |CORREIA A-39 Climatizagio |PC 5 R$ 22,66 |R$ 113,30
40 |CORREIA A-34 Climatizacio |PC 15 [rR$16,68 |R$ 250,20
41 |CORREIA A-42 Climatizacio |PC 5 R$ 16,79 |R$ 83,95
42 |CORREIA 41.-390 Climatizacio |PC 5 R$ 19,70 |R$ 98,50
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43 CORREIA BX-54 Climatizacdao [PC 5 R$ 42,00 R$ 210,00
44 CORREIA BX-46 Climatizacdo [PC 5 R$ 61,55 R$ 307,75
45 CORREIA BX-56 Climatizacdao [PC 5 R$ 34,72 R$ 173,60
46 IMANGUEIRA DE NILON PARA LUBRIFICACAO 1/4"|Climatizagdo |METRO |30 R$ 57,83 1;?3 4.90
FILTRO COD. FLR00831 = 16"X20"X2" = 39,4 CMX49,| ... L.
47 5CMX4,4CM Climatizacdo [CX 30 R$ 30,01 R$ 900,30
FILTRO COD. FLR00833 = 16"X25"X2" = 39,4CMX62, . N
48 b CMX4,4CM Climatizacdo |CX 30 R$ 24,02 R$ 720,60
FILTRO COD. FLR00832 = 20"X20"X2" = 49,5CMX49, | . R$
49 5CMX4,4CM Climatizacdo |CX 30 R$ 33,58 1.007,40
FILTRO COD. FLR00834 = 20"X25"X2" = 49,5CMX62, | . R$
50 b CMX4,4CM Climatizagdo |CX 50 |R$ 30,48 1.524,00
51 GAS REFRIGERANTE R22 (13,6KG) Climatizacao [PC 3 R$ 676,00 ZRf) 28.00
52 GAS REFRIGERANTE R410 A (13,6KG) Climatizacdo [PC 4 R$ 1.231,50 §§26 00
. R
53 GAS REFRIGERANTE R134A (13,6KG) Climatizacdao [PC 5 R$ 649,32 s §46 60
54 GAS REFRIGERANTE 141 B (13,6KG) Climatizacdo [PC 4 R$ 1.532,13 6R$128 50
R
55 COMPRESSOR DE 12.000BTUH Climatizacdao [PC 2 R$ 1.002,00 b ﬁ04 00
56 COMPRESSOR DE 36.000BTUH Climatizacao [PC 2 R$ 2.056,86 5?13 79
57 COMPRESSOR DE 48.000BTUH Climatizacdo [PC 2 R$ 2.429,56 EiSQ 12
58 COMPRESSOR DE 60.000BTUH Climatizacdao [PC 2 R$ 3.090,74 2?81 48
59 CONTATORA CWM9 Climatizacdo [PC 2 R$ 74,94 R$ 149,88
60 CONTATORA CWM12 Climatizacao [PC 2 R$ 148,85 |R$ 297,70
61 CONTATORA CWM18 Climatizacdo [PC 2 R$ 143,01 |R$ 286,02
62 CONTATORA CWM25 Climatizacao [PC 2 R$ 109,58 |[R$ 219,16
63 CONTATORA CWM32 Climatizacdo [PC 2 R$ 304,44 |R$ 608,88
64 CAPACITOR 20pF +/- 5% 400VAC 50/60°HZ Climatizacao [PC 2 R$ 70,23 R$ 140,46
65 CAPACITOR 25pF +/- 5% 400VAC 50/60°HZ Climatizacdao [PC 2 R$ 23,85 R$ 47,70
66 CAPACITOR 30pF +/- 5% 400VAC 50/60°HZ Climatizacao [PC 2 R$ 21,60 R$ 43,20
67 CAPACITOR 35pF +/- 5% 400VAC 50/60°HZ Climatizacdao [PC 2 R$ 43,99 R$ 87,98
68 CAPACITOR 40pF +/- 5% 400VAC 50/60°HZ Climatizacao [PC 2 R$ 34,81 R$ 69,62
69 CAPACITOR 70pF +/- 5% 400VAC 50/60°HZ Climatizacdo [PC 2 R$ 152,46 |R$ 304,92
70 CAPACITOR 12MF Climatizacdao [PC 2 R$ 17,35 R$ 34,70
BLOCO DE CONTATO ADITIVO (1NA+ 1NF) MOD. .
71 AL KN11 Elétrica PC 2 R$ 101,33 [R$ 202,66
+
79 BLOCO DE CONTATO ADITIVO (2NA+ 2NF) MOD. Elétrica e b RS 94,96 RS 189,92
LA1- D22
73 POLIA A110 Climatizacdo [PC 10 R$ 104,23 RS
¢ =2 11.042,30
74 POLIA A120 Climatizacdao [PC 10 R$ 93,56 R$ 935,60
75 |MOTOR VENTILADOR 220V 1/6CV Climatizacdo [PC 4 R$ 652,31 ZRiOQ 24
76 FLUXO DE SOLDA FOSCOPER E PRATA - 80GR Climatizacdo [PC 3 R$ 14,60 R$ 43,80
77 IDISJUNTOR TRIPOLAR DE 100A TIPO NS160-MA100 |Elétrica PC 2 R$ 104,74 [R$ 209,48
R$
TOTAL 66.210,61
|GRUPO GERADOR
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lrrem DESCRICAO SUBSISTEMA|UNIDADE|QTD [VALOR  [VALOR
UNITARIO [TOTAL
FILTRO COMBUSTIVEL SEPARADOR DE AGUA
78  |MODELO 1000 FG ELEMENTO 2020 SM, Elétrica PC b |R$ 41,06 [R$ 82,12
FABRICANTE: IRLEMP - RACOR,
MANGUEIRA DE BORRACHA HORIZONTAL 120° RS
7 Elétri METR RS 317
9 koo psi 3/4 (COD. 57006200651) etrica o P $317.09 1 3672
MANGUEIRA SISTEMA CIRCULAGCAO DE AGUA . R$
80 |1 pOLX4POL COD. STEMAC-29005000489. Fléica metro 12 R$199,04 | 200 19
CORREIA DO VENTILADOR KTA38/KTA50/KTTA50 | .
31 QST30 COD STEMAC-30000300343. Elétrica PC 2 R$ 217,05 [R$ 434,10
82  [FILTRO LUBRIFICANTE (LF. 670) Elétrica PC s [R$ 182,87 ﬁ 62,96
83 |FILTRO LUBRIFICANTE PARA DESVIO (LF. 777)  [Elétrica PC 4 [R$201,02 [R$ 804,08
84 [FILTRO DE AGUA (WF. 2175) Elétrica PC 4 [R$ 117,33 |RS 469,32
85  |FILTRO DE COMBUSTIVEL (FS. 1216); Elétrica PC 4 |R$ 408,22 ?;2 "
86  [PRESSOSTATO REGULAVEL XMJ A 012 STEMAC  [Elétrica PC 4 [R$ 322,73 }fi 50.92
37 |SENSOR TEMPERATURA MOD. PT 100 STEMAC __ [Elétrica PC D [R$ 21350 [R$ 427,00
[ACOPLADORES A RELE, RS 30, 2 NA COM LED
'VERMELHO, TENSAO IN 250VAC, OUT 12VCC, 8 A |, .
88 110 A, CODIGO: C 90212520, FABRICANTE: Fléica PG ¢ [R$7282 R$ 291,28
CONEXEL.
FILTRO ELEMENTO PRIMARIO AR4674
.
89 FLEETGUARD (FILTRO DE AR) Mecanica [UN 4 R$ 96,31 R$ 385,24
FILTRO ELEMENTO SECUNDARIO AR4674
.
90 FLEETGUARD (FILTRO DE AR) Mecanica [UN 4 R$ 54,23 R$ 216,92
BATERIA AUTOMOTIVA 200AH 12V (CORRENTE . R$
1 |bE PARTIDA 10004) Flétrica UN 6 [RS146418 1, 13 44
CORREIA ALTERNADOR 4909 REF 3094909
2 IMecani N b Rs2 R
9 (ALTERNADOR) ecanica U $ 250,00 $ 500,00
R
93 |ADITIVO ANTI CORROSIVO Mecénica litro 200 [R$2500 [ i 00.00
MANGUEIRA DO COMBUSTIVEL RS
.
94 (CONFECCIONAR) Mecanica UN 4 R$ 330,15 1.320,60
RELE DE ESTADO SOLIDO IN 4 A 32V CC, SAIDA L
95 |10 A 240V CA. 40 A BAMP Elétrica UN b |R$337,95 [R$675,90
96 |BATERIA 12V 10AMP Elétrica UN 4 |R$ 160,03 |R$ 640,12
97 |OLEO LUBRAX EXTRA TURBO 15W40 Mecénica litro D40 [R$ 26,30 ?i 1200
CARREGADORES INTELIGENTE DE BATERIA 110 | .
98 |0V AG - 287D - 10A Elétrica UN b R$14329 [R$ 286,58
VALVULA DE CARGA E ALIVIO DE PRESSAO E
'VACUO COM ABAFADOR DE CHAMA A PROVA
DE EXPLOSAO EXTERNA E COMBUSTAO. DINRF: | ., . R$
99 | V11F/ CLASSE: A125/ OM: 106839/ ANO: 032000/ |/ ctrica PG 2 [RE57945 1 1o o0
PN: 10 - C/ PRESSAO ABERTURA 70MBAR, VACUO
[ABERTURA 20 MBAR FAB.: ASCA
$
TOTAL Eo.ozs,se

[KE/KM
R VALOR  [VALOR
lrrem DESCRIGAO SUBSISTEMA|UNIDADE{QTD |00 oo
100 [PISTUNTOR EXTRAIVEL 3 POLOS, FABRICANTE | - , RS R$
[ABB, 3200A, SACE E3N 32,ICW 65KA X 1S,UE= 690V 169.258,82 |338.517,64
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IMOTOR PARA O CARREGAMENTO AUTOMATICO

101 [DAS MOLAS DE FECHAMENTO - M (3), Elétrica PC 6 |R$8.447,67 §0$ 686.00
220...250VCA/CC CODIGO: 038324, FABRICANTE 086,
ABB
TRANSFORMADOR DE POTENCIAL DE MEDICAO s

102 JUMAX 15KV, 13.800/115V, NI34/95KV, PTER 400VA, [Elétrica PC P [rss89708 [
EXATIDAO 0,6P75, NORMA 6855/92, USO INTERNO. ’
TRANSFORMADOR DE CORRENTE DE MEDICAO

103 [200/5A, UMAX 15KV, 60HZ, LT/LD 80/200IN, Elétrica PC b [R$ 496,47 [R$ 992,94
EXATIDAO 0,3C50, NORMA 6856/92, USO INTERNO.

BOBINA DE MINIMA TENSAO. ABERTURA F »

104 [FECHAMENTO. REFERENCIA (YO/YC) 220-240V  [Elétrica PC P [Rs 13475 [0 0 o
60HZ. FABRICANTE: ABB /09,
CELULA CAPACITIVA 15KVAR - 380VCA 60 HZ, . R$

105 | jOD: CLM D33, FAB: ABB Fléica PG > [RS87484 1 2068
CELULA CAPACITIVA DE POTENCIA A SECO DE
BAIXA TENSAO - REFERENCIA: 380VCA, 10KVAR, | . .

106 I IMENSOES 220X334X60MM, CLMD 33S - Fléica PG > [R$26547 R$ 530,94
FABRICANTE: ABB OU EQUIVALENTE TECNICO.

CELULA CAPACITIVA DE POTENCIA A SECO DE
BAIXA TENSAO - REFERENCIA: 380VCA, 25KVAR, | . . R$

107 I IMENSOES 220X334X60MM, CLMD 33S - Fléica PG 8 [RSG7719 ) 11750

FABRICANTE: ABB OU EQUIVALENTE TECNICO.
CELULA CAPACITIVA DE POTENCIA A SECO DE
BAIXA TENSAO - REFERENCIA: 380VCA, 6.3KVAR, | . . R$

108 1 IMENSOES 220X334X60MM, CLMD 335 - Flétrica PG 2 [R850504 1 51608
FABRICANTE: ABB OU EQUIVALENTE TECNICO
DISJUNTOR TRIPOLAR TIPO ISOMAX FIXO,

109 |CAIXA MOLDADA, ICC =50KA EM 380 VCA, ITH  |Elétrica PC b [R$21913 [R$ 438,26
=70... 100A, IM = 1000A, TIPO: S2S160R100
DISJUNTOR TRIPOLAR TIPO ISOMAX FIXO,

110 |CAIXA MOLDADA, ICC =50KA EM 380 VCA, ITH  [Elétrica PC b |R$47,15  [R$ 94,30
=44... 63A, IM = 630A, TIPO: S2S160R63
DISJUNTOR TRIPOLAR TIPO ISOMAX FIXO,

111 |CAIXA MOLDADA, ICC =50KA EM 380 VCA, ITH  [Elétrica PC b |R$312,94 [R$ 625,88
=87,5... 125A, IM = 630A, TIPO: S25160R125
DISJUNTOR TRIPOLAR TIPO ISOMAX FIXO,

112 |CAIXA MOLDADA, ICC =50KA EM 380 VCA, ITH  [Elétrica PC b |R$291,69 [R$ 583,38
=35... 50A, IM = 500A, TIPO: S2S160R50
DISJUNTOR TRIPOLAR EXTRAIVEL REFERENCIA
ABB SACE E2N20 IN 2000A / 690V 55KA.

(COMPLETO - COM CONTATOS AUXILIARES;
RELE ANTI-PUMP; MOTOR ELETRICO DF. . RS RS

113 Elétrica PC 2
CARREGAMENTO DA MOLA; BOBINAS DE 84.204,56 [168.409,12
ABERTURA E FECHAMENTO; BOBINA DE MINIMA
TENSAO; BOBINA DE BLOQUEIO MAGNETICO;

BOBINA DE MINIMA TENSAO)
RELES ABB REF610C55HCNN .FUNGOES DE s s

114 [PROTEGAO: -50/51, SON/SIN, 46, 49, 62BF, 79 E 86 [Elétrica PC 2 oomes  bogs e
ALIMENTACAO AUXILIAR: -80 ~ 265 VCC/ VCA ’ 0o
MODULO CONTROLADOR INTELILITE NT s

115 |MARCA: COMAP, MODELO: IL-NTAMF25, HW Elétrica PC 2 [Rssa8206 [ o
VERSION: 1. 6 5L, 20%
(CJX2-K0610Z MINI CONTATOR, BOBINAS 24 E . R$

116 1)0VCC / CONTATO AUXILIAR 1NA 13818 Fléica PG 20 [R$7830 1 c66.00
(CJX2-K0910Z MINI CONTATOR, BOBINAS 24 E il

17 baovee / CONTATO AUXILIAR 1NA 13819 Flétrica PG 2 [R$179,52 R$ 359,04
F4-KN11BLOCO DE CONTATO AUXILIAR PARA

118 |CIX2-K /JZC8, 10A, 690V, INA+INF, FRONTAL Elétrica PC 4 IR$7595 RS 303,80
15752
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119 |F4KN22 BLOCO DE CONTATO AUXILIARPARA |\ . bc , Rsso9s  |rs 179,96
CIJX2-K / JZC8, 10A, 690V, 2NA+2NF, FRONTAL
15753
CJX2-1210Z CONTATOR DE POTENCIA, BOBINAS
120 [DISPONIVEIS 24 E 125 VCC /CONTATOS Elétrica PC 5  |R$ 156,66 [R$ 783,30
[AUXILIARES 1NA 13821
LLA2D24A65 AJ 10-180 SEG. ENCAIXE FRONTAL RS
121 [RETARDO" ONDELAY" COMPATIVEL C/ CJX2- Elétrica PC 5 [R$360.23 [0 o
CJX2-F 11936 S
JAR50 MONTAVEL EM TRILHO TS32 OU TS35, L
122 10 ONTATOS INA+INF, TENSAO 24VCC 13467 Flética PG 1 [R$140,00 RS 140,00
JTH201 TRIFASICO, FALTA E INVERSAO DE FASE,
123 |S/NEUTRO, CAIXA ESTREITA, TENSAO 380VCC  |Elétrica PC 1 R$ 210,69 [R$ 210,69
13348
CONTATOR TRIPOLAR WEB CWM 180 110VCA , IN RS
124 [225A, VI 1000V, 180A 2NA + 2NF TENSAO DE Elétrica PC P4 [R$2.44255 | o
COMANDO 110VCA 50/60 HZ e
CONTATOR TRIPOLAR WEB CWB50 IN 504, ( RS
125 [VC<OU = 440V) REFERECIA CWB TENSAO DE Elétrica PC 4 [RSs0321 b,
COMANDO 110V 50/60HZ, 1NA + 1NF e
TOMADA REDONDA 2P + T PARA PISO 10/15 AMP | . .
126 | o MELHA _PADRAO NBR Elétrica UN 20 |R$ 1540 |R$ 308,00
TOMADA REDONDA 2P + T PARA PISO 10/15 AMP | . .
127 PRETA — PADRAO NBR Elétrica (UN 20 R$ 16,40 R$ 328,00
TOMADA REDONDA 2P + T PARA PISO 20 AMP .
128 VERMELHA — PADRAG NBR Elétrica (UN 20 R$ 20,06 R$ 401,20
CONJUNTO DE 2 TOMADAS 10A DE PISO 4X4 COM |, . R$
129 [MODULO (PLACA) Elétrica UN 100 |R$ 10,15 1.015,00
CAPACITOR MODELO MKP 380-D-25 DE 30KVAR RS
130 |/380V TRIFASICO, FECHAMENTO EM DELTA — Elétrica UN 8 RS 89553 |7,
IMARCA - EPCOS R
CONTATOR TRIPOLAR REGIME AC6B COM RS
131 |AMORTECIMENTO, BOBINA 220V DE 30 A 50KVAR [Elétrica UN 8 RS 545,12 |, 20 o0
IMODELO DIL K 33-10 - MARCA - MOELLER 205
RELE DE ESTADO SOLIDO IN 4 A 32V CC, SAIDA ..
132 [0 aov A, 40 A 4BAMP Elétrica UN 4 R$ 168,51 |R$ 674,04
BATERIA AUTOMOTIVA 200AH 12V (CORRENTE L R$
133 | C PARTIDA 1000 ) Elétrica UN 8 [R$ 116255 | 0.40
REGULADOR DE TENSAO — MARCA: BASLER -
IMODELO: AVC63-7 -POWER INPUT: 190 TO 277AC,
134 |50/60HZ, 900VA- SENSING INPUT: 190 TO 240VAC, |Elétrica UN ) R$ 486,85 [R$ 973,70
50/60HZ, .2VA - PARALLELING INPUT: 5AC, 50
60HZ, 10VA -OUTPUT:63VDC, 7ADC
TOMADA REDONDA 2P + T PARA PISO 20 AMP
1 " Elétri N ) R$ 6,91 R$ 138,2
35 PRETA — PADRAO NBR étrica U 0 $6,9 $ 138,20
$
TOTAL
|§60.391,02
[CHILLER
~ VALOR |VALOR
IITEMIDESCRIQAO SUBSISTEMAJUNIDADE(QTD | mco o o
SENSOR DE TEMPERATURA P/ CH530 - PART j R$
136 NUMBER — SEN02133 Automacdo  JUN 10 |R$3.051,61 30.516,10
TRANSDUTOR DE PRESSAO AKS1008 - PART - R$
I
137 NUMBER — TDR00354 Mecanica [UN 10 R$ 3.265,69 32.656,90
HELICE 23GRAUS -3PAS - ALUMINIO P/ EQTO - RS
1 M N 4 |R$1.911,2
38 [RTAC - PART NUMBER — FAN04078 ecanica U $LI1L26 | 15 04
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139 |SENSOR DE NIVEL DE REFRIGERANTE DOS Automacio  |UN 3 |rR$7.677,53 RS
CHILLERS MODELO RTAC - PART NUMBER — 23.032,59
SEN02128
MODULO DUPLO ENTR. BINARIA PLACA CIRC. s

140 |[IMPRC/COMP-CODE 00-718507 - PART NUMBER —  |Automacio  JUN 3 |R$1.227,75

3.683,25
BRD04873
MODULO ELETRONICO DE ENTRADA BINARIO »

141 [PROGRAMAVEL DAS UNIDADES RESFRIADORAS |Automacio  |[UN B [Rsr0s048 [0,
DE LIQUIDOS - PART NUMBER — BRD04874 =l
MODULO ELETRONICO RELAY DUPLO PARA "

142 |CHILLERS RTAC CGAD RTHD - PART NUMBER —  |Automacio  |[UN 3 |R$ 1.625,43

4.876,29
RD04878
MODULO DUPLO TRIAC SAIDA COM "
143 |CONECTORES CODE 00-718109 - PART NUMBER — |Automacio  |[UN 3 |R$1.176,03
3.528,09
BRD04876
MODULO CIRC. IMPR. ENTRADA ALIMENT- s

144 [FONTE CH530 27 VA-CODE-00-218208 - PART Automacio  |UN B [Rs240128 7
NUMBER — BRD02102 ’
MODULO ELETRONICO STARTER E COM s

145 |CONECTOR TIPO PLUG PN DE ENCAIXE RAPIDO - |Automacio  |UN 3 [Resaq2asf o,
PART NUMBER — BRD04877 2e
[MODULO ELETRONICO RELAY OUT PUT DOS R RS

146 | HILLERS RTAC - PART NUMBER — BRDO04879 Automagdo  JUN B [RE2658.40 1 ooc g

L7 [[RAFO TORODETDVAIG CRNT A RTAR — [oo [0 | eszaon szaa
CHICOTE ELETR.C/CONEXAO (CONECTOR

148 |GLOBAL - 2Y - CURTO) - PART NUMBER — Automacio  |UN b |R$270,00 [R$ 540,00
CABO1146
CHICOTE DE COMUNICACAO EM 24 VOLTS PARA "

149 |CHILLER CGADRTAC RTHD RTWD - PART Automacio  |UN P [Rss1396 [0 o,
NUMBER — CAB01147 ’
CHICOTE DE COMUNICACAO EM 24VOLTS PARA ~

150 JHILLER CGADRTAC - PART NUMBER — CABO1148 [ *utomacdo  [UN 2 [R825634 R$ 512,68

(o1 [CHICOTE COM CONEXAG GLOBAL EXTENSAODE L™l ™ [ oo s aoen
CHICOTE DE COMUNICACAO COM CONECTOR

152 |GLOBAL EXTENSAO DE 2000 MM - PART NUMBER |Automacio  JuN b |R$ 41333 [R$ 826,66
| CABO1150

o2 [FHICOTE ELETRIGOMONDO DECONERRO— [T | s fomna
CHAVE ELETRON. CONTROLE DE AGUA P. i RS

154 lCHILLER - PART NUMBER — SWT00135 Automacdo  JUN 2 [RELE19.93 539 g6
BOBINA DE VALVULA SOLENOIDE 120 VOLTS 60 . R$

155 147 110 VOLTS 50 HZ - PART NUMBER — COL04723 [ecanica  [UN 4 [R$57239 1) 28956
BOBINA DA VALVULA SOLENOIDE DANFOSS . R$

156 110v-50/60HZ - PART NUMBER — [Mecanica  UN 4 [R30344 1 o156
COMPARTIMENTO DO ELEMENTO FILTRO DE s

157 [LIQUIDOS DE 2 18POL 6POL X 937POL - PART Mecanica  |uN B [R$936.07 [2asy
NUMBER — FLR03852 ’

(o5 |VALVULA.EXP. SPORLAN 15/8 X 2.1/8" - PN Lecanica o E R$
953611-006 - PART NUMBER — VAL12001 10.679,15 [21.358,30
RESISTENCIA ELETR AQMT DE OLEO 125W - il RS

159 Io ART NUMBER - HTRO§)15 létrica UN S R

160 |MODULO ELETRONICO DYNAVIEW - PART womacio  |un S RS
INUMBER — MOD02092 15.682,38  |15.682,38
CONTATOR MODELO CWM 9.10 (110V 50/60HZ)-9 | .

161 |2 IDERES - PART NUMBER - CTr(zo 00088 9 Ieietica UN b [R$ 16555 |RS 331,10
CONTATOR CWM 180.11(110V 50/60HZ) 180A - . RS

162 Jp ART NUMBER — CTROOéO9B ) Flética UN P [RSLIGES9 Y 5ag 14

51 de 97



UASG 110511

Estudo Técnico Preliminar 99/2022

EM 60HZ - P/ EQTOS RTAA / RTWA - PART
NUMBER — TRR00713
GAS REFRIG SUVA 134A ( CIL. 13.62 KG . RS
164 M N 10 [R$674
64 IDESCARTAVEL) PART NUMBER — CHM92134P ecanica U 0 [R$67489 | -18.90
OLEO LUBRIFICANTE SINTETICO POLYOL ESTER
165 [POE EM GALAO DE 378 - PART NUMBER — IMecanica  |uN 4 [R$2950  [R$ 118,00
01100048
RESISTENCIA DE AQUECIMENTO DO s
166 [EVAPORADOR DOSCHILLERS RTAC PL - PART  [Elétrica UN 2 [Rss6L60 |00
NUMBER — HTR02455 e
ECEDOR DE AGUA - _PART NUMBER —
167 AQUECEDO GUA - 600W u IMecanica (UN 2 [R$3.563,75 [R$7.127,50
HTR05679
. R$
168 |ROLAMENTO 6203 ZZ Mecanica ~ |UN 56 [R8250.30 1) e a0
169 |ROLAMENTO 6204 Z7 IMecanica  |uN 56 |R$ 24,42 lfi 675
VALVULA. EXP. SPORLAN 2.1/8 X 3.1/8" - PN953604-]. . . R$
170 1003 - PART NUMBER - VAL12005 Mecanica UN > [R$478354 1 67 08
$
TOTAL |§31.585,35
[ILUMINACAO
| - VALOR  [VALOR
ITEM[DESCRICA BSISTEMA|UNIDADE|QTD ;
SCRIGAO SUBSIS U QTD [yNITARIO froTaL
DISJUNTOR TRIPOLAR DE BAIXA TENSAO SERIE
60, FIXO, COMANDO MANUAL, COM RELE N
171 L 'ERMOMAGNETICO, CURVA C IN 40A, ICC= 6 KA [€1ic PS > [R$90.87 RS 181,74
EM 380 VAC MOD. S63C40
DISJUNTOR UNIPOLAR DE BAIXA TENSAO, FIXO,
COMANDO MANUAL, COM RELE N
172 ERMOMAGNETICO, CURVA C, IN= 20A, ICC= 6KA [ PS > [R$9.15 [R$18,30
EM 230 / 400 VAC - MOD. S61C20 - FAB. ABB
DISJUNTOR UNIPOLAR DE BAIXA TENSAO, FIXO,
COMANDO MANUAL, COM RELE N
173 | 'ERMOMAGNETICO, CURVA C, IN=320A, ICC=  [€tic PS > [R$948 RS 18,96
30KA EM 127/ 240 VAC MOD. S61C32 - FAB. ABB
ESPELHO PARA CONDULETE PARA .
174 INTERRUPTOR DUPLO Elétrica e 20 |R$26,55 R$531,00
ESPELHO PARA CONDULETE PARA . R$
175 INTERRUPTOR TRIPLO Flética PG 400 [R$3.36 11 34400
176 |CABO FLEX{VEL DE 2,5MM? VERMELHO Elétrica METRO |00 [R$ 10,55 Eiz 0.00
177 |CABO FLEX{VEL DE 2,5MM?2 PRETO Elétrica METRO |400 [R$ 10,55 Eiz 0.00
- R
178 |CABO FLEXIVEL DE 2,5MM?2 VERDE Elétrica METRO 00 [R$1055 [ f 10,00
179 |CABO FLEX{VEL DE 4MM? VERMELHO Elétrica METRO [200 [R$ 10,55 5? 10,00
180 |CABO FLEX{VEL DE 4MM? PRETO Elétrica METRO [200 [R$ 10,55 5? 10,00
181 |CABO FLEX{VEL DE 6MM? PRETO Elétrica METRO |00 [R$ 15,35 6R$i 40,00
182 |CABO PP 3X2,5 MM? Elétrica METRO oo [R$s03  [®
1.606,00
183 |CABO PP 3X4MM?2 Elétrica METRO [200 [R$ 10,31 ?i 62.00
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184 |CABO PP 3X10MM? Elétrica METRO 100 [R$9,13  [|R$ 913,00
185 |CABO BICOLOR 2,5MM? Elétrica METRO [300 [R$ 5,11 ?;3 %
186 |DISJUNTORES MONOPOLAR 6A Elétrica PC 3 R$13,18 [R$ 39,54
187 |DISJUNTORES MONOPOLAR 10A Elétrica PC 3 R$943 [R$2829
188 |DISJUNTORES MONOPOLAR 16A Elétrica PC 3 [R$9,68  [R$ 29,04
189 |DISJUNTORES MONOPOLAR 25A Elétrica PC 3 |R$ 13,09 [R$ 39,27
190 |DISJUNTORES MONOPOLAR 32A Elétrica PC 3 [R$1352 [R$ 40,56
191 |LAMPADA LED 09W BASE E27 Elétrica PC 30 |R$ 13,04 [R$ 391,20
192 |CALHA DUPLA PARA LAMPADA TUBULAR DE 9W [Elétrica UN 50 [R$ 40,63 2R?)3 L5
LAMPADA LED TUBULAR, T8, 60CM 10W, BIVOLT, |.... . RS
193 6 S00K Elétrica un 300 |R$ 15,38 4.614,00
CHAVE CORTA CIRCUITO FUSIVEL DE RS
194 o Elétri N RS 44
9 IDISTRIBUICAO PORCELANA DE 15KV, etrica Y S 344606 | 33818
195 [ELO FUSIVEL DE DISTRIBUICAO DE 65K Elétrica PC b0 |R$ 1621  [R$ 324,20
196 [TUBO ELETRODUTO 3/4 Elétrica UN 30 [R$2354 [R$ 706,20
197 [TUBO ELETRODUTO 1" Elétrica UN 10 |R$27.14 |R$ 271,40
198 |[TUBO ELETRODUTO 2" Elétrica UN 10 [|R$41,39 |R$ 413,90
199 |LUVA ELETRODUTO 3/4 Elétrica UN 100 [R$2420 [RS
0.429,00
200 |LUVA ELETRODUTO 1" Elétrica UN D0 [R$4430 [R$ 886,00
201 |LUVA ELETRODUTO 2" Elétrica UN 10 |R$7,77  |R$ 77,70
202 |CURVA ELETRODUDO 3/4 Elétrica UN 30 |R$325  [R$97,50
203 |CURVA ELETRODUDO 1" Elétrica UN 20 [R$391  [R$ 78,20
D04 |CURVA ELETRODUDO 2" Elétrica UN 10 |R$10,85 |R$ 108,50
05 |ABRACADEIRA CONDULETE 3/4 Elétrica UN 100 |R$3,00  |R$ 300,00
206 |ABRACADEIRA CONDULETE 1" Elétrica UN 100 |R$ 1,60  |R$ 160,00
207 [TUBO CONDULETE 3/4 Elétrica UN 50 |R$ 12,23 [R$ 611,50
06 |CAIXA PARA CONDULETE DE ALUMINIO 4X2 DE3[ N 100 Rs17s2 8
4 1.752,00
LUMINARIA DE EMBUTIR/ CHAPA DE ACO . RS
209 OSFATIZADA 617X617X82MM Flétrica UN 10 [R$ 13828 f 200 g9
LAMPADA LED, TENSAO NOMINAL 120,
POTENCIA NOMINAL 60W, TIPO BASE E-27 RS
D1 h o OUW, ’ Elétri N 100 |R$ 61,84
O |APLICAGAO LUMINARIA, TIPO BULBO, BRANCO [ €€ U 00 [R$6184 | 18400
FRIO (ALTA POTENCIA).
$
TOTAL
© |?3.452,43
[MANUTENCAO PREDIAL
~ VALOR  [VALOR
|ITEM DESCRICAO SUBSISTEMA|UNIDADE[QTD |0
[ADAPTADOR 25MM X %” ADAPTADOR
CONDULETE, MATERIAL: PVC - CLORETO DE
11 [POLIVINILA, TIPO: ENCAIXE SOB PRESSAO, Predial un 10 [R$0,77 [R$7,70
[APLICACAO: DUTO 73MM X 25MM PARA
ELETRODUTO 3 X 1" NATURAL
212 |ADESIVO PLASTICO 175G Predial bote 5 [R$21,34 [R$ 106,70
BUCHA DE REDUCAO CONEXAO HIDRAULICA,
MATERIAL: PVC - CLORETO DE POLIVINILA,
213 [TIPO: BUCHA REDUGAO, TIPO FIXAGAO: Predial un 0 R$1,40  [R$71,00
SOLDAVEL, APLICACAO: INSTALACAO
HIDRAULICA, BITOLA: 25 X 20 MM
D14 |CAP SOLDAVEL 25MM Predial un 10 [|R$1,40  |RS 14,00
D15 |CAP SOLDAVEL 20MM Predial un 10 [|R$ 1,40  |RS 14,00
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216 [JOELHO SOLDAVEL 25MM Predial un 50 |R$ 7,44 R$ 372,00
217 POELHO SOLDAVEL 20MM Predial un 50 |R$5,16 R$ 258,00
218 [JOELHO PVC ESGOTO 40 MM Predial un 10 |[R$2,34 R$ 23,40
LUVA SOLDAVEL 20 MM CONEXAO HIDRAULICA,
ATERIAL: PVC - CLORETO DE POLIVINILA, TIPO
219 |FIXACAO: SOLDAVEL, APLICAGAO: INSTALAGAO [Predial un 50 |R$0,87 RS$ 43,50
IDRAULICA, BITOLA: 20 MM, TIPO I: LUVA
NIAO
LUVA SOLDAVEL 25 MM CONEXAO HIDRAULICA,
MATERIAL: PVC - CLORETO DE POLIVINILA, TIPO
220 [FIXACAO: SOLDAVEL, APLICACAO: INSTALAGAO [Predial un 50 |R$0,92 R$ 46,00
HIDRAULICA, BITOLA: 25 MM, TIPO I: LUVA
NIAO
UVA SOLDAVEL 32 MM CONEXAO HIDRAULICA,
MATERIAL: PVC - CLORETO DE POLIVINILA, TIPO
221 [FIXAGAO: SOLDAVEL, APLICAGAO: INSTALAGAO [Predial un 20 |R$2,25 R$ 45,00
HIDRAULICA, BITOLA: 32 MM, TIPO I: LUVA
NIAO
LUVA SOLDAVEL 60 MM CONEXAO HIDRAULICA,
MATERIAL: PVC RIGIDO, TIPO: LUVA, TIPO .
?22 [EIXAGAO: SOLDAVEL, BITOLA LADO SOLDAVEL: | €44l " 10 [R$1502 [R$150,20
60 MM
223 |PLUG % Predial un 50 |R$14,78 |R$ 739,00
224 |PLUG % Predial un 50 |R$12,68 |R$ 634,00
225 |REGISTRO DE PVC SOLDAVEL 60 MM Predial un 5 R$ 169,19 |R$ 845,95
226 |REGISTRO DE PVC SOLDAVEL 32MM Predial un 5 R$ 66,88  [R$ 334,40
227 |REGISTRO DE PVC SOLDAVEL 25MM Predial un 5 R$ 42,13  |R$ 210,65
228 |TE SOLDAVEL 25 MM Predial un 10 |rR$1,35 R$ 13,50
229 [TE SOLDAVEL 25 X 1/2 Predial un 15 [|R$2,08 R$ 31,20
230 [TE PVC ESGOTO 40 MM Predial un 10 |R$7,82 R$ 78,20
231 |TE PVC ESGOTO 50 MM Predial un 10 |R$11,77 [R$ 117,70
232 |TE SOLDAVEL 60 MM Predial un 5 R$ 34,81 |R$174,05
233 |TE SOLDAVEL 50 MM Predial un 5 R$ 34,81 |R$ 174,05
234 [TE SOLDAVEL 40 MM Predial un 5 R$10,37 R$ 51,85
235 |TE SOLDAVEL 20 MM Predial un 50 |R$ 1,19 R$59,50
236 |ARAME GALVANIZADO N°18 Predial kg 3 R$ 45,64  |R$ 136,92
237 |ARAME RECOZIDO N° 18 Predial kg 4 R$ 32,00 [R$128,00
238 |PAINEL PARA DIVISORIA 35MM 1200X2100MM Predial m?2 50  |R$ 214,20 iﬁ 710,00
239 |PERFIL DE DIVISORIA GUIA "U" 3 METROS Predial und 50  |R$ 59,50 2R§75’ 00
240 [PERFIL DE DIVISORIA TRAVESSA "H" Predial pc 30 |R$ 14,53  |R$435,90
TORNEIRA PARA BANHEIRO MATERIAL CORPO:
IMETAL, TIPO: AUTOMATICA, DIAMETRO: 1,2 POL,
IACABAMENTO SUPERFICIAL: CROMADO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM LEVE
PRESSAQ DA MAO E FECHAMENTO RS
241 |AUTOMATICO TEMPORIZADO EM . Predial un 25  |R$ 139,45 3 486,25
IAPROXIMADAMENTE 6 SEGUNDOS, DIMENSOES ’
APROXIMADAS: COMPRIM. 4.5 X LARGURA 18 X
IALTURA 26.5 CM; PESO 846 G, APLICACAO:
LAVATORIO E PIA COM SISTEMA DE
[ACIONAMENTO HIDROMECANICO
TONEIRA DE JARDIM MATERIAL CORPO: METAL
CROMADO, TIPO: GIRATORIA COM ALAVANCA,
DIAMETRO: 1,2 POL, ACABAMENTO
SUPERFICIAL: CROMADO, CARACTERISTICAS "
242 Predial un 25 |R$ 55,77 1.394.25
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243

TORNEIRA DE COZINHA MATERIAL CORPO:
IMETAL CROMADO, TIPO: PAREDE, DIAMETRO:
3,4 POL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM
BICA MOVEL LONGA E BICO AREJADOR,
APLICAGAQ: COZINHA

Predial

un

R$ 117,59

R$ 470,36

244

REGISTRO DE GAVETA TIPO: COM ALAVANCA, E
A PROVA DE CORROSAO PARA AGUA, BITOLA: 2
POL, DN50 (50MM), MATERIAL: METAL,
APLICACAO: MATERIAL HIDRAULICO

Predial

un

R$ 97,22

R$ 194,44

245

REGISTRO DE PRESSAO MATERIAL: BRONZE
FUNDIDO, DIAMETRO: 3/4 POL, TIPO: MANUAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CASTELO COM
ROSCA PARA FIXAGCAO DE ACABAMENTO DE
IMESA, TEMPORIZADA, PARA LAVATORIO DE
BANCADA.

Predial

un

20

R$ 20,61

R$ 412,20

246

ENGATE HIDRAULICO MATERIAL: PVC
FLEXIVEL, BITOLA: 1,2 POL, COMPRIMENTO: 60
CM, APLICAGAO: INSTALAGOES PREDIAIS AGUA
FRIA

Predial

un

100

R$ 6,52

R$ 652,00

247

IMANTA DE ALUMINIO 1MM COM 10M

Predial

rolo

R$ 62,40

R$ 312,00

248

SIFAO COPO METAL CROMADO PARA
LAVATORIO, LARGURA TOTAL 30CM, ALTURA 12
CM

Predial

un

30

R$ 128,42

R$
3.852,60

249

'VAVULA DE PRESSAO AUTOMATICA PARA
MICTORIO VALVULA DESCARGA, MATERIAL:
METAL, TRATAMENTO SUPERFICIAL: CROMADO,

ITOLA: 1,2 POL, APLICACAO: MICTORIO, TIPO:
ROSCAVEL

Predial

un

10

R$ 232,33

R$
2.323,30

250

[MICTORIO MATERIAL: LOUCA, FORMATO: OVAL,
IALTURA: 0,50 M, COR: BRANCA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SIFONADO,
COMPRIMENTO: 0,27 M, LARGURA: 0,30 M

Predial

un

R$ 810,42

R$
3.241,68

251

CUBA DE EMBUTIR MATERIAL: LOUCA,
FORMATO: OVAL, DIMENSOES: 48,50 X 37,50 CM,
COR: BRANCA, TIPO: EMBUTIR, APLICAGCAO:
BANHEIRO

Predial

un

R$439,35

R$
1.318,05

252

CHUVEIRO TRADICIONAL MATERIAL: PLASTICO,
NAO ELETRICO, TIPO: COM BRACO, COM
REGISTRO, DIAMETRO: 7 POL, COR: BRANCA,
COMPRIMENTO BRACO: 35 CM, BITOLA: 1/2 E 3/4
POL

Predial

un

R$ 73,17

R$ 585,36

253

CONJUNTO VASO SANITARIO MATERIAL:
CERAMICA, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS: ACOPLADO COM DESCARGA COM
IACIONADOR SUPERIOR TIPO ECOLOGICO, COM
DUPLO ACIONAMENTO

Predial

un

R$ 488,17

R$
2.440,85

254

IASSENTO PARA VASO SANITARIO MATERIAL:
PLASTICO, COR: BRANCA, APLICACAO: VASO
CELITE, CARACTERISTICAS ADICIONALIS:
ALMOFADADO COM SOBRETAMPA BRILHANTE,
FORMATO: OVAL

Predial

un

84

R$ 41,25

R$
3.465,00

255

[DUCHA HIGIENICA MATERIAL: METAL,
COMPRIMENTO: 1,20 M, DIAMETRO: 1,2 POL,
IACABAMENTO: CROMADO

Predial

un

20

RS 163,96

R$
3.279,20

256

KIT DESCARGA COMPLETO REPARO VALVULA
HIDRAULICA, MATERIAL: METAL CROMADO,
TIPO FIXACAO: ENCAIXE, BITOLA: 1 1,4 POL,
APLICAGAO: VALVULA DESCARGA DOCOL RI 484

Predial

C

20

R$ 145,05

R$
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2.901,00

257

PIA DE LOUCA MATERIAL: LOUCA,
COMPRIMENTO: 57,50 CM, LARGURA: 37,50 CM,
CARACTERISTICAS ADICIONALIS: SAIDA
VERTICAL, OVAL, VAZAO REGULAVEL 6L E TUBO

Predial

un

R$ 234,98

R$ 469,96

258

PLACA DE VIDRO VIDRO LAMINADO,
ESPESSURA: 6 MM, COR: BRONZE/PRATA,
APLICAGAO: PORTAS, JANELAS, DIVISORIAS,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: REFLETIVO —
1,12MX0,85M

Predial

un

20

R$ 476,40

R$
9.528,00

259

CHAPAS MOLDADAS CHAPA GALVANIZADA,
IMATERIAL: ZINCO, LARGURA: 0,50 M,
ESPESSURA: 0,65 MM

Predial

metro

51

R$ 86,97

R$
4.435,47

260

TELHA MATERIAL: CERAMICA, TIPO:
PORTUGUESA, COMPRIMENTO: 39 CM, LARGURA:
21 CM, RENDIMENTO: 18 UN,M2, TOLERANCIA
IABSORCAO AGUA: 12,50 PER, TOLERANCIA
ABSORCAO CALOR: BAIXA, ACABAMENTO
SUPERFICIAL: NATURAL, COR: OCRE

Predial

latdo

R$ 0,98

R$ 4,90

261

[MASSA CORRIDA METODO APLICACAO: COM
ESPATULA E DESEMPENADEIRA, TEMPO
SECAGEM: 3 H, COMPOSICAO BASICA: PVA -
POLICLORETO DE VINILA, SOLUBILIDADE:
AGUA, APLICAGAO: IMPERFEICAO SUPERFICIE
[INTERNA PARA PINTURA

Predial

latdo

R$ 62,25

R$ 311,25

262

JUNTA FLEX{VEL EM EPOXI, TIPO POLIPOX OU
SIMILAR. JUNTA DE DILATAGAO ESTRUTURAL
VERTICAL 2,5CM COR CINZA CLARO, COM
DELIMITADOR DE PROFUNDIDADE TIPO
ESPAGUETE DE POLIETILENO OU EVA.

Predial

galdo

20

R$ 77,92

R$
1.558,40

263

IADITIVO VEDALIT PARA REBOCO COM 1 LITRO

Predial

litro

R$ 156,91

R$ 784,55

264

BRITA MATERIAL: ROCHA TRITURADA,
TAMANHO: BRITA 1 COM 20KG

Predial

SC

20

R$ 79,59

R$
1.591,80

265

IAREIA TIPO: NORMAL BRASILEIRA,
GRANULOMETRIA: FINA COM 25KG

Predial

SC

50

R$ 47,71

R$
2.385,50

266

CIMENTO TIPO: CP II - Z 32 COM 42,5KG

Predial

SC

20

R$ 54,69

R$
1.093,80

267

IMANTA ASFALTICA COMPOSICAO: ALUMINIO E
COMPOSTO ASFALTO MODIFICADO,
IACABAMENTO: POLIURETANO E ALUMINIO,
APRESENTACAO: ROLO, COMPRIMENTO: 10 M,
LARGURA: 30CM, ESPESSURA: 3 MM,
APLICAGAO: IMPERMEABILIZAGAO E
REVESTIMENTO

Predial

ro

R$ 106,09

R$ 530,45

268

IARGAMASSA AC3 SACO COM 20KG

Predial

SC

11

R$ 28,69

R$ 315,59

269

REJUNTE EPOXI NA COR BRANCA/CINZA

Predial

kg

R$ 133,56

R$ 534,24

270

TIJOLO CERAMICO COM 8 FUROS 9X19X19CM

Predial

un

200

R$ 1,30

R$ 260,00

271

CAL DE PINTURA BASICA, SACO COM 5 KG

Predial

SC

R$ 8,05

R$ 40,25

272

SELADOR ACRILICO DE PAREDES 3,6L

Predial

gl

12

R$ 24,37

RS 292,46

273

PAINEL PARA FORRO DE FIBRA MINERAL,
RESISTENTE AO FOGO E BOA ABSORCAO
SONORA, DIMENSOES 625X625MM, ESPESSURA
PESO 15MM (APROX. 3,6KG/M2), TIPO DE BORDA
SQUARE, COR BRANCO PURO COM TEXTURA,
APLICAGAO: FORRO TETO, COMBUSTIBILIDADE
CLASSE II-A CONFORME NORMA NBR 9442, TIPO
KNAUF THERMATEX OU SIMILAR.

Predial

un

50

R$ 27,87

R$
1.393,50

R$
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74 |TABUA DE AZIMBRE 3 METROS Predial un 36 [R$4583 |1.649,88
275 |RIPAO DE MADEIRA 5X2CM Predial un 36 [R$569  [R$ 204,84
76 |ESTRIBO CA 60 4,20MM - 7X17CM Predial x D |R$ 17340 [R$ 346,80
77 |FERRO 3/8" 10MM BARRA COM 12 METROS Predial un b0 [R$ 75,33 ?i 06.60
278 |CHAPA DE MDF 2 FACES ESPESSURA DE 18MM  [|Predial un 5 [R$657,50 ?i 650
IMARMORE TRAVERTINO (RODAPE, ESCADA ) R$
D7 ’ ’ Predial 2 s [R$ 1117
9 |ACABAMENTO DE PORTAS, E PEITORIL) redia i 5 RSULZS b 29375
280 [PISO EM PORCELANATO RETIFICADO 40X40 CM __ |Predial m? D [R$5806 [R$ 116,12
281 |CIMENTO PORTLAND-II-F 42,5 KG Predial saco 10 |R$1,22  |R$ 12,20
282 |AREIA GROSSA Predial e 8 |R$93,70 [R$ 749,60
R$
H 3
283 [BRITA TIPO 1 Predial m 10 [R$15889 [ o
6. [TABUAS EM PINUS, MISTA OU EQUIVALENTEDA [, . R 0 [Rs1673  |Rs 0190
REGIAO
285 |CHAPA DE MADEIRA COMPENSADA Predial m? 4 [R$ 164,40 [R$ 657,60
PONTALETES EM PINUS, MISTA OU .
286 EQUIVALENTE DA REGIAO Predial m 4 R$ 93,41 R$ 373,64
SARRAFO EM PINUS, MISTA OU EQUIVALENTE ,
287 [ REGIAG Predial m 4 |R$14,10  |R$ 56,40
DESMOLDANTE PROTETOR PARA FORMAS DE .
288 [VADEIRA, DE BASE OLEOSA EMULSIONADA Predial g 2 [R840.74  [R$ 8148
289 |CAL HIDRATADA CH-I PARA ARGAMASSAS 5KG  |Predial saco 10 [R$10,52 [RS 105,20
290 |ACO(VERGALHAO) %” 12M Predial UN 10 |R$ 120,88 lfi 08.60
291 |ACO(VERGALHAO) 5/16 12M Predial UN 10 |R$66,37 |R$ 663,70
D92 |GESSO EM PO 20KG Predial KG 10 |R$27.27 |R$272,70
293 |IMPERMEABILIZANTE 18L Predial latio R$ 120,39 |R$ 240,78
294 |VEDALIT 3,6L Predial UN R$ 5407 |RS 108,14
D95 |VEDA FRESTAS P/ VIDROS Predial m 10 [|R$650  |RS 65,00
296 [SILICONE ACETICO USO GERAL INCOLOR 280 G |Predial UN 4 [R$23,13 [R$ 92,52
[ASFALTO MODIFICADO TIPO 1I - NBR 9910 . R$
P97 | ASFALTO OXIDADO PARA IMPERMEABILIZACAO| "¢4i4! ke 80 [R$21.22 1 co7 60
MANTA ASFALTICA ELASTOMERICA EM , R$
298 [bOLIESTER 4 MM ROLO DE 10M Predial rolo 10 R$25470 1) 17 09
APEL KRAFT BETUMADO 120CM (CAMADA s
299 [SEPARADORA ENTRE A MANTA E A PROTECAO  [Predial ke B0 [R$22393 |7
MECANICA); e
ADITIVO IMPERMEABILIZANTE DE PEGA .
300 INORMAL PARA ARGAMASSAS E CONCRETOS Predial g 10 [R$16,46 IR 164,60
R
301 |PRIMER IMPERMEABILIZANTE 18L Predial latio o [rs32849 | is 641
TABUAS EM PINUS, MISTA OU EQUIVALENTE DA 4
2 . Predial RS 12 RS 387
302 IREGIAO 30CM X 2CM X 3 METROS redia " B0 [R$12,90 $ 387,00
CHAPA DE MADEIRA COMPENSADA 15MM X 2,20 . R$
303 X 1,60 Predial un 4 R$ 323,72 1.094.88
PONTALETES EM PINUS, MISTA OU .
304 | QUIVALENTE DA REGIAO Predial m 1 |R$9341 |R$93,41
SARRAFO EM PINUS, MISTA OU EQUIVALENTE ,
305 DA REGIAO Predial m 1 R$ 11,86 R$ 11,86
DESMOLDANTE PROTETOR PARA FORMAS DE .
306 IMADEIRA, DE BASE OLEOSA EMULSIONADA Predial g 1 [R$39.26  IR§39,26
DOBRADICAS DE 4" DAS PORTAS, DO TIPO .
7 . Predial | R$241  [R$ 19,2
30 ELEVACAO, NA COR PRETA redia Cartela 8 $2, $ 19,28
FECHADURA, MARCA LA FONTE, LINHA
CIASSIC, CONJUNTO 515, ACABAMENTO EM
308 LATAO CRA (CROMADO ACETINADO), EXTERNO, Predial UN 18 R$ 303,01 RS
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SENDO A DISTANCIA DE BROCA DE 5,5CM E A 5.454,18
DISTANCIA ENTRE OS EIXOS DE 8CM
FECHADURA ESTREITA DE MATERIAL INOX DA
MARCA PAPAIZ, OU SIMILAR OU DE MELHOR R$
. : X Predial N 18 |r
P09 |0 UALIDADE, SENDO A DISTANCIA DE BROCA DE |-"¢4i U 8 [R$8390 51000
3,5CM E A DISTANCIA ENTRE OS EIXOS DE 7 CM
310 |FECHADURA TIPO/MODELO "LIVRE/OCUPADO __ [Predial UN 5 [R$ 13182 [R$ 659,10
TINTA ESMALTE SINTETICO NA COR CINZA . ~
311 CLARO 3,61 Predial galdo 10 |R$ 31,93 R$ 319,30
FECHOS DAS JANELAS MAXIM-AR, DO TIPO , RS
312 [\ AVANCA 112MM NA COR PRETA Predial UN 12 R$12278 L) 1on o6
BRACO DE JANELA MAXIM-AR, DE TAMANHO
313 |60CM, MARCA PROMEL, OU SIMILAR, NA COR  [Predial UN 3 R$31,15  [R$93.45
PRETA COM ABERTURA DA JANELA ATE 90°
314 |VIDRO 115CM X 93CM Predial UN 3 [R$191,53 [R$ 574,59
315 |PERFIL DE BORRACHA EPDM MACICO Predial m 30 |R$ 1320 [R$ 396,00
. R$
316 |LONA PARA COBERTURA Predial m w0 [Rs 62062 |2 o0
317 |[ESTICADOR PARA CABO DE ACO 3/8 Predial UN 10 |R$9,42  |R$94,20
318 |CABO DE ACO ESPESSURA 3/8 Predial m 10 |R$ 206,66 Ei 66.60
. . R$
319 [TINTA OLEO BRANCA Predial L 20 [R$12337 Lo o
TELHA DE BARRO / CERAMICA, NAO
320 |[ESMALTADA, TIPO COLONIAL, CANAL, Predial UN 00 R$1,59  [R$ 318,00
PLANISTA.
321 |ARAME GALVANIZADO 16 BWG Predial ke 5 [R$42,07 [R$21035
TELHA TRAPEZOIDAL EM ACO ZINCADO, SEM 4 RS
322 |bINTURA DE DIMENSAO 9,10 X 1,07 Predial UN 22 [R$5134 1109 4
FITA ADESIVA ALUMINIZADA, PARA s
323 [INSTALACAO DE MANTAS DE SUBCOBERTURA  [Predial m? 100 |R$ 51,34
5.134,00
30CM
324 |GANCHO FIXACAO TELHA 1/4 X 280MM Predial UN 300 |R$ 1,98  [R$ 594,00
PARAFUSO AUTO BROCANTE P/ TELHADO COM . .
325 00 UNIDADES Predial caixa 5 R$ 128,26 |R$ 641,30
326 |CABO DE COBRE NU 35MM Predial m 50 [R$ 26,52 ?iz 6.00
RESINA ACRILICA IMPERMEABILIZANTE _ ~
327 INCOLOR - 3.6 LITROS Predial Galdo 10 |R$ 68,48 R$ 684,80
TELA ALAMBRADOGALVANIZADA FIO 14 - 2,10 . R$
828 |\ i1 oM 20 METROS Predial ROLO B [R$70207 | o
329 |MOURAO DE CONCRETO CURVO 2,6 METROS Predial UN 15 |R$53,52 |R$ 802,80
330 [TINTA VERDE EMBLEMA EPOXI 3,6LITROS Predial GALAO 3 [R$340,13 ]fiz 0.39
331 [THINNER PARA EPOXI DP-003 - 900ML Predial LATA 3 |R$2053 [R$ 61,59
332 [TUBO PVC 150MM RETO Predial m 10 |R$29,99 |R$ 299,90
333 [JOELHO PVC 150 MM Predial UN b R$539 [R$ 10,78
334 |CURVA PVC 45° 150 MM Predial UN D [R$98,16 [R$ 196,32
335 |CURVA PVC 90° 150 MM Predial UN D [R$ 11794 [R$ 23588
336 [TE PVC 150MM Predial UN D R$5282 [R$ 105,64
337 |PLACAS DE MARMORE DE 1,6M X 0.45M Predial M2 8 [R$ 378,11 ?iz 488
2s |MASSA PLASTICA PARA MARMORE E GRANITO [ N 0 Rs1527  |rs 15270
400G
339 [TINTA SEMIBRILHO 181 CONCRETO Predial LATAO [30 |R$ 328,17 9Ri45 0
340 [TINTA SEMIBRILHO 18L. BRANCO Predial LATAO |50  [R$ 349,04 i{f 452,00
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341 |FITA CREPE 48MM X 50M Predial UN 3 843 R$ 25,29
242 |MASSA ACRILICA 18 LITROS Predial LATAO |20 [R$ 79,42 lfi 66.40
343 |THINNER 5L Predial LATA |5 |R$8873 |R$ 44365
344 [TINTA P/PISO BRANCO 18LITROS Predial LATAO |20  [R$ 429,82 §i9 6.40
345 [TINTA P/PISO AMARELA 18LITROS Predial LATAO |20  [|R$ 354,40 173‘% 66.00
346 [TINTA P/ PISO CINZA 18LITROS Predial LATAO 80 [R$ 275,28 §2$ 022.40
347 |ROLO PEQUENO DE ESPUMA 5CM COM CABO ___ |Predial UN b [R$591 |R$ 11,82
EXTENSOR DE ROLO PARA PINTURA COM 3 .
SZC i Predial UN b [R$39,49 |[R$ 78,98
349 |ROLO DE LA 23CM ANTI RESPINGO COM SUPORTE]Predial UN 10 |R$2503 |R$ 250,30
350 |BANDEJA CACAMBA P/ PINTURA 40L Predial UN D [R$7,60 RS 1520
351 |[PRIMER ASFALTICA PARA MANTA - 3,6 LITROS _ |Predial GALAO |3 [R$70,37 |R$211,11
) R
352 |CERAMICA BRANCA 40CM X 10CM Predial M2 200 [R$3969 | §3 6.00
R
353 |FORRO DE GESSO MODULAR 0,62M X 0,62M Predial UN po R 3886 | is 440
354 [PASTILHA CERAMICA 10X10 BANHEIRO Predial Mz 20 |R$49,31 |R$ 986,20
355 |REJUNTE CIMENTICIO ADITIVADO 4KG Predial UN D [R$864 |R$ 17,28
356 |PORCELANATO 0,40M X 0,40M Predial M2 10 |R$49,07 |RS 490,70
TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 20 MM, AGUA FRIA ,
357 | NBR.5648) COM 12 METROS Predial UN 20 |R$ 46,35  |R$ 927,00
TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 25 MM, AGUA FRIA , RS
358 | NBR-5648) COM 12 METROS Predial UN B0 R$3457 1 13710
SOMBRITE COM COSTURA ELETRONICA NAS
PONTAS PERMITINDO A PASSAGEM DO CABO DE
ACO DO ESTICADOR, COM FIOS DE POLIETILENO |
259 IDE ALTA DENSIDADE COM PROTECAO DE RAIOS | edid! UN > [R$ISTLRSTBSS
UV, ANTICHAMAS E SUJEIRA, NA COR VERDE
COM AS MEDIDAS DE 5M X 5,20M.
SOMBRITE COM COSTURA ELETRONICA NAS
PONTAS PERMITINDO A PASSAGEM DO CABO DE
ACO DO ESTICADOR, COM FIOS DE POLIETILENO |
250 IDE ALTA DENSIDADE COM PROTECAO DE RAIOS | €44l UN 15 [R$3569  IR$ 535,35
UV, ANTICHAMAS E SUJEIRA, NA COR VERDE
COM AS MEDIDAS DE 7,38M X 5,20M.
LONA VINILONA DE PVC REFORCADO COM
TECIDO DE POLIESTER DE ALTA TENACIDADE,
COM PROTECAO CONTRA FOGO, MOFO, RAIOS
UV E SUJEIRA NA COR VERDE COM . RS
261 |\ CABAMENTO DE COSTURA ELETRONICA, FEITA | ¢%i! UN B0 R$40246 1,5 173 80
COM SISTEMA DE VULCANIZACAO,
RESULTANDO EM COSTURAS PERMANENTES
COM MEDIDAS DE 2M X 2M.

59 de 97



UASG 110511 Estudo Técnico Preliminar 99/2022

60 de 97



UASG 110511 Estudo Técnico Preliminar 99/2022

61 de 97



UASG 110511 Estudo Técnico Preliminar 99/2022

62 de 97



UASG 110511 Estudo Técnico Preliminar 99/2022

63 de 97



UASG 110511 Estudo Técnico Preliminar 99/2022

64 de 97



UASG 110511 Estudo Técnico Preliminar 99/2022

IR$

TOTAL
259.088,51
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INSUMO

[MATERIAL UTILIZADO NAS MANUTENCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS — ANUAL
[MATERIAIS

[VALOR IVALOR

|ITEM DESCRICAO UND [QTD UNITARIO HOTAL

FITA ISOLANTE ELETRICA, BAIXA TENSAO, MATERIAL
BASICO: PVC AUTO-EXTINGUIVEL, RESISTENCIA A TENSAO:
1 IATE 750 V, COR: PRETA, CLASSE TEMPERATURA: 105 °C, UND 110 R$ 12,80
LARGURA NOMINAL: 19 MM, ESPESSURA NOMINAL: 0,19 MM,
COMPRIMENTO NOMINAL: 20 M

FITA ISOLANTE ELETRICA, AUTO FUSAO, LARGURA
NOMINAL: 19 MM, COMPRIMENTO NOMINAL: 10 M

TINTA ESMALTE SINTETICO ANTIFERRUGEM (AZUL DEL REI
OU SIMILAR), GALAO COM 3,6 LITROS

TINTA PRIMER PARA SUPERFICIES METALICAS — PRIMER,
COMPONENTE BASICO: RESINA VINILICA,
HIDROCARBONETOS AROMATICOS E ACE, FINALIDADE:
PROMOVER ADERENCIA DE TINTA SOBRE SUPERFICIE
IMETALICAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: FUNDO
FOSFATIZANTE.GALAO COM 3,6 LITROS

PINCEL TRINCHA, MATERIAL CABO: PLASTICO, MATERIAL
CERDAS: SINTETICA, TAMANHO: 2 POL.

PINCEL TRINCHA, MATERIAL CABO: PLASTICO, MATERIAL
CERDAS: SINTETICA, TAMANHO: 4 POL.

ROLO PINTURA PREDIAL, MATERIAL: LA DE CARNEIRO,

7 COMPRIMENTO: 9 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM |[UND |30 R$ 5,09 R$ 152,70
CABO

ROLO PINTURA PREDIAL, MATERIAL: LA DE CARNEIRO,
3 COMPRIMENTO: 23 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: UND |30 R$ 13,95 |R$ 418,50
COM CABO

SOLVENTE TIPO THINNER, ASPECTO FISICO: LIQUIDO,
APLICACAO: DILUICAO TINTA, PONTO FULGOR: 32 °C,
COMPOSICAO QUIMICA: ETIL BENZENO 10-25, XILENO 50,
PONTO EBULICAO: 140 °C — LATA COM 5 LITROS
FLANELA, MATERIAL: FLANELA, COMPRIMENTO: 55 CM,
10 LARGURA: 45 CM, COR: AMARELA UND 1120 R$3,08 R$ 369,60
DETERGENTE, COMPOSIGAO: DODECILBENZENO
SULFONATO DE SODIO, APLICAGAO: LAVAGEM DE LOUCAS,
IAROMA: INODORO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PH 6,5 A
7,5, ASPECTO FiSICO: LIQUIDO INCOLOR

GRAXA AZUL FAG - GRAXA, TIPO BASE: OLEO MINERAL,
TIPO ESPESSANTE: CALCIO,LITIO, PONTO GOTA: 180 ° C, TIPO
12 IADITIVOS: ANTICORROSIVO,ANTIOXIDANTE,ANTI- 12kg |8 R$ 21,66 |R$ 173,24
DESGASTE,AGENTE DE, APLICAGAO: MULTIPLA,
CONSISTENCIA NLGI: 2

SOLDA DE ESTANHO SOFT EM FIO 189MSK — 60X40X1MM -

R$
1.408,00

[UND |15 R$ 17,40 R$ 261,00

UND 3 R$ 103,34 |R$ 310,02

UND |3 R$ 96,05 R$ 288,15

[UND M0 R$ 5,29 R$ 211,60

UND |24 R$ 5,29 R$ 126,96

UND |6 R$93,63 |R$ 561,78

11 UND |24 R$ 13,61 |R$ 326,64

71 de 97



UASG 110511 Estudo Técnico Preliminar 99/2022

SOLDA ESTANHO, ASPECTO FiSICO: FIO SOLIDO, FORMATO:
13 CARRETEL, APLICAGAO: SOLDAGEM DE COMPONENTES UM D R$ 279,67 |R$ 559,34
ELETROELETRONICO, TEOR ESTANHO: 96,5 PER,
CARACTERISTICA ADICIONAIS: 3% PRATA, 0,5 COBRE, LIVRE
DE CHUMBO, DIAMETRO: 1 MM - 500G

LUBRIFICANTE LIMPA CONTATO ELETRICO —
IANTICORROSIVO, APLICACAO: LUBRIFICANTE,

14 DESENGRAXANTE,ANTIOXIDANTE,PENETRANTE, UND |6 R$ 13,74 R$ 82,44
IAPRESENTACAO: SPRAY, COM 300ML TIPO WD40 UNID.
300ML
WD-40 300ML DESENGRIPANTE LUBRIFICANTE

15 ANTICORROSIVO UND |24 R$ 12,19 R$ 292,56

DISCO DE DESBASTE REBOLO ABRASIVO MEDIO —
MATERIAL: OXIDO ALUMINIO, ESPECIFICAGCAO: 115 BDA 500,
DIAMETRO: 115 MM, DIAMETRO FURO: 22,20 MM,

16 ELOCIDADE MAXIMA: 13.370 RPM, APLICACAO: ACOS E UND |2 R$ 19,90  |R$ 39,80
SUAS LIGAS, NORMAS TECNICAS: ABNT NB 33,
CARACTERISTICA ADICIONAIS: TRES TELAS DE REFORGO,
ESPESSURA: 5 MM
DISCO DE DESBASTE REBOLO ABRASIVO FINO - DISCO
DESBASTE, MATERIAL: OXIDO ALUMINIO, DIAMETRO: 114,30

17 MM, DIAMETRO FURO: 22,22 MM, APLICACAO: ACOS E SUAS |[UND |2 R$ 19,90  |R$ 39,80

LIGAS, CARACTERISTICA ADICIONAIS: REFORCO COM TELA

DE FIBRA DE VIDRO, ESPESSURA: 3,00 MM

BATERIA ALCALINA 9V - BATERIA NAO RECARREGAVEL,

APLICACAO: APARELHO ELETROELETRONICO,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: LONGA DURAGAO,

18 SISTEMA ELETROQUIMICO: ALCALINA, TENSAO NOMINAL: 9 UND 20 RS 23,30 RS 466,00
'V, CAPACIDADE NOMINAL: 150 MAH, DIMENSOES: 26,5 X 17,5
X 48,5 MM, PESO: 0,50 G
OLEO LUBRIFICANTE 15W40 LITRO - OLEO LUBRIFIE:ANTE, RS

19 [USO: AUTOMOTIVO, TIPO: MINERAL, CLASSIFICACAO: API CI-|LITRO (320 R$ 29,50 9 440,00
4, VISCOSIDADE: SAE 15W40 o
OLEO LUBRIFICANTE HIDRAULICO 68 — USO INDUSTRIAL,

20 TIPO: MINERAL, CLASSIFICAGAO: DIN 51524, VISCOSIDADE: |LITRO |20 R$ 29,50 R$ 590,00
[ISO 68
PARAFUSOS CABECA CHATA PHILIPS 4MM MATERIAL: ACO,

21 TIPO ROSCA: FRANCESA, DIAMETRO NOMINAL: 4MM, [UND  [500 R$ 0,19 R$ 95,00

COMPRIMENTO NOMINAL: 2CM,

PARAFUSOS CABECA CHATA PHILIPS 6MM MATERIAL: ACO,
22 TIPO ROSCA: FRANCESA, DIAMETRO NOMINAL: 6MM, [UND  [500 R$ 0,59 R$ 295,00
COMPRIMENTO NOMINAL: 3CM,

PARAFUSOS CABECA CHATA PHILIPS 8MM MATERIAL: ACO,
23 TIPO ROSCA: FRANCESA, DIAMETRO NOMINAL: 8MM, [UND 500 R$ 0,56 R$ 280,00
COMPRIMENTO NOMINAL: 4CM,

PARAFUSOS CABECA CHATA PHILIPS 10MM MATERIAL:
24 IACO, TIPO ROSCA: FRANCESA, DIAMETRO NOMINAL: 10MM, [UND [500 R$ 0,88 R$ 440,00
COMPRIMENTO NOMINAL: 5CM,

PARAFUSOS CABECA CHATA PHILIPS 12MM MATERIAL:

25 ACO, TIPO ROSCA: FRANCESA, DIAMETRO NOMINAL: 12MM, [UND [500  [R$3,26 [1{523 0.00
COMPRIMENTO NOMINAL: 6CM, R
BUCHA METALICA COM PARAFUSO 6MM - BUCHA

- PARAFUSO, MATERIAL: PEAD, TAMANHO: 4 X 16 MM, TIPO: |\ |00 |eg 0.0 R$
FLY 2, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PARA 10 KG DE 2.020,00
CARGA
BUCHA METALICA COM PARAFUSO 8MM - BUCHA
PARAF MATERIAL: PEAD, TAMANHO: 4 X 16 MM, TIPO:

7 Uso, D, 0 6 MM, TIPO: - ynp oo [r$ 0,68 R$ 680,00

FLY 2, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PARA 10 KG DE
CARGA

BUCHA METALICA COM PARAFUSO 10MM - BUCHA
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8 PARAFUSO, MATERIAL: METALICO, TAMANHO: 1,4, TIPO: UND  [500 RS$ 3,99 R$

KAP TOGGLE PARA DRY WALL, CARACTERISTICAS 1.995,00
[ADICIONAIS: COM PARAFUSO FIXACAO DE 13KG CARGA
BUCHA METALICA COM PARAFUSO 12MM - BUCHA
PARAFUSO, MATERIAL: METALICO, TAMANHO: 3,16, TIPO:
KAP TOGGLE PARA DRY WALL, CARACTERISTICAS
[ADICIONAIS: COM PARAFUSO FIXACAO DE 16KG CARGA
30 CHUMBADOR PARABOLT 1/4 UND [32 R$ 23,05 |R$ 737,60
31 CHUMBADOR PARABOLT 3/8 UND [32 R$23,05 R$ 737,60
32 CHUMBADOR PARABOLT 1/2 UND [32 R$ 23,05 |R$ 737,60
REBITE POP, MATERIAL: ALUMINIO, TIPO: COMUM, TIPO
IABA: COMUM, DIAMETRO CORPO: 2,5MM, COMPRIMENTO:
33 5MM, MATERIAL CORPO: ALUMINIO, MATERIAL PINO: ACO  [CX 1 R$ 79,49  |R$ 79,49
CARBONO, TIPO CABECA: ABAULADA - CAIXA COM 1000
UND

REBITE POP, MATERIAL: ALUMINIO, TIPO: COMUM, TIPO
IABA: ABAULADO, DIAMETRO CORPO: 3MM, COMPRIMENTO:
34 12MM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ASTM B-209, LIGA  |CX 1 R$ 67,52 |R$ 67,52
5052, CEGO, MANDRIL DE ACO GALVANIZADO - CAIXA COM
1000 UND

REBITE POP, MATERIAL: ALUMINIO, TIPO: COMUM, TIPO
IABA: ESCAREADO, DIAMETRO CORPO: 4MM, COMPRIMENTO:
35 12MM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ASTM B-209, LIGA  |CX 1 R$ 67,52 |R$ 67,52
5052, CEGO, MANDRIL DE ACO GALVANIZADO- CAIXA COM
1000 UND

REBITE POP, MATERIAL: ALUMINIO, TIPO: COMUM, TIPO
IABA: ABAULADO, DIAMETRO CORPO: 5SMM, COMPRIMENTO:
36 14MM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ASTM B-209, LIGA  |CX 1 R$ 67,52 |R$ 67,52
5052, CEGO, MANDRIL DE ACO GALVANIZADO - CAIXA COM
1000 UND

REBITE POP, MATERIAL: ALUMINIO, TIPO: COMUM, TIPO

37 ABA: ABAULADO, DIAMETRO CORPO: 6,20MM, CX 1 R$ 67,52 |R$ 67,52
COMPRIMENTO: 40MM - CAIXA COM 1000 UND

IMASSA PLASTICA COM CATALISADOR (APLICACAO NO
ATERRAMENTO) - MASSA PLASTICA, COMPOSICAO BASICA:
38 OXIDO DE FERRO, OXIDO DE ZINCO, SILICATO MAGNESIO, [1/2 KG |8 R$ 22,35 |R$ 178,00
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM CATALISADOR,
APLICACAO: VEDAGAO,COLAGEM DE CERAMICAS
IALCOOL ISOPROPILICO - REVELADOR FiSICO,
COMPONENTES: ALCOOL ISOPROPILICO, ACETONA E
PARTICULAS INORGANICAS, FINALIDADE: RETIRAR O
39 LIQUIDO PENETRANTE INDICANDO OS DEFEITOS, LITRO [6 R$ 56,35 |R$ 338,10
IAPLICACAO: SUPERFICIES DE BAIXO CONTRATE E
RACHADURAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: LIQUIDO
BRANCO PARA ENSAIO NAO DESTRUTIVO

PILHA TAMANHO: PEQUENA, MODELO: AA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: NAO RECARREGAVEL,
SISTEMA ELETROQUIMICO: ALCALINA, TENSAO NOMINAL:
1,5V

PILHA TAMANHO: PALITO, MODELO: AAA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: NAO RECARREGAVEL,
SISTEMA ELETROQUIMICO: ALCALINA, TENSAO NOMINAL:
1,5V

IMANGUEIRA TRANGADA CRISTAL 3/4” - MANGUEIRA
HIDRAULICA, DIAMETRO INTERNO: 3,4 POL, MATERIAL: PVC,
COR: CRISTAL, TIPO: TRANGCADA, ESPESSURA PAREDE: 2,4
MM

ELETRODO SOLDA, MATERIAL INDICADO: FERRO, TIPO

43 CORRENTE: ALTERNADA E CONTINUA, DIAMETRO: 2,50 MM, [LATA |3 R$ 387,45
COMPRIMENTO: 300 MM - OK ESAB - LATA COM 5 KG

29 [UND 100 R$ 4,13 R$ 413,00

40 UND |20 R$ 4,60 R$ 92,00

41 [UND |20 R$ 3,84 R$ 76,80

42 IMETRO[50 R$ 13,74 R$ 687,00

R$
1.162,35
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44

ESTOPA - ESTOPA, MATERIAL: FIO ALGODAO ALVEJADO,
APLICAGAOQ: LIMPEZA PESADA, COR: BRANCA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: LAVADA - PACOTE COM
200G

Estudo Técnico Preliminar 99/2022

PC

20

R$ 4,00

RS 80,04

45

FITA VEDA ROSCA 12MMX25M - FITA VEDA ROSCA,
MATERIAL: TEFLON, COMPRIMENTO: 25 M, LARGURA: 12
MM, ESPESSURA: 0,06 A 0,08 MM, RESISTENCIA
TEMPERATURA: -200 A 260 °C, NORMAS TECNICAS: ABNT,
IMIL SPEC T-27730-A

UN

20

R$ 5,41

R$ 108,20

46

FLUXO PARA SOLDA - FLUXO SOLDA, ASPECTO FiSICO: PO,
APLICACAO: SOLDA LATAO E COBRE

KG

R$ 35,60

R$ 35,60

47

LAMINA DE SERRA MANUAL PARA ARCO 12”, PARA TUBOS E
CANOS DE PVC - LAMINA SERRA MANUAL, MATERIAL: ACO
RAPIDO, QUANTIDADE DENTES: 32 DENTES POR POLEGADA,
LARGURA: 1,2" POL, COMPRIMENTO: 12" POL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: BI-METALICA

[UND

12

R$ 11,79

R$ 141,48

48

LIXA N° 80 DESBASTE FOLHA 225X275MM - LIXA, MATERIAL:
CARBURETO SILICIO, TIPO: LIXA FERRO, APRESENTACAO:
FOLHA, TIPO GRAO: 80, COMPRIMENTO: 275 MM, LARGURA:
225 MM

UND

60

R$ 3,03

RS 181,80

49

LIXA N° 120 ACABAMENTO FOLHA 225X275MM - LIXA,
MATERIAL: CARBURETO SIL{CIO, TIPO: LIXA FERRO,
IAPRESENTACAO: FOLHA, TIPO GRAO: 120, COMPRIMENTO:
275 MM, LARGURA: 225 MM

[UND

60

R$ 3,03

R$ 181,80

50

LIXA N° 220 ACABAMENTO FOLHA 225X275MM - LIXA,
MATERIAL: OXIDO ALUMINIO, TIPO: LIXA D'AGUA,
IAPRESENTACAO: FOLHA, TIPO GRAO: 220, COMPRIMENTO:
275 MM, LARGURA: 225 MM, TIPO COSTADO: PAPEL

[UND

60

RS 2,25

R$ 135,00

51

LIXA N° 320 FINO ACABAMENTO FOLHA 225X275MM - LIXA,
IMATERIAL: OXIDO ALUMINIO, TIPO: LIXA MASSA,
IAPRESENTACAO: FOLHA, TIPO GRAO: 320, COMPRIMENTO:
275 MM, LARGURA: 225 MM

[UND

40

RS 2,25

R$ 90,00

52

DETERGENTE ACIDO, ASPECTO FISICO: LIQUIDO,
COMPOSICAO BASICA: TENSOATIVOS ANIONICOS, CORANTE
E AGUA, APLICACAO: LIMPEZA DE ALUMINIO — PARA
LIMPEZA DE SERPENTINAS DE AR CONDICIONADO

LITRO

250

R$ 13,61

R$
3.402,50

53

LUSTRA MOVEIS - LUSTRADOR MOVEIS, COMPONENTES:
CERAS NATURAIS, AROMA: SEM CHEIRO, APLICACAO:
IMOVEIS E SUPERFICIES LISAS, ASPECTO FiSICO: LIQUIDO -
200ML

UM

R$ 6,62

R$ 39,72

54

RODO DE ALUMINIO 27 CM - RODO, MATERIAL CABO:
ALUMINIO, MATERIAL SUPORTE: METAL REFORCADO,
COMPRIMENTO SUPORTE: 55 CM, QUANTIDADE
BORRACHAS: 2 UN, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MOLA
TRAVA REMOVIVEL , PROTETOR DE SALPICOS

UND

R$ 14,98

R$ 44,94

55

SABAO EM PO (QUALIDADE SIMILAR AO OMO) - SABAO PO,
APLICACAO: LAVAR ROUPAS E LIMPEZA GERAL, ADITIVOS:
AMACIANTE, ODOR: NAO APLICAVEL - 800G

[UND

12

R$ 6,08

R$ 72,96

56

'VARETA DE SOLDA EM COBRE (PARA TUBULACAO EM
COBRE) - ELETRODO SOLDA, MATERIAL INDICADO: ACO
INOXIDAVEL, DIAMETRO: 2 MM, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS: FORMA DE VARETA, FORMATO REDONDO,
308L-16

KG

R$ 242,38

R$ 242,38

57

SILICONE MULTIUSO TRANSPARENTE - SILICONE ADESIVO,
MATERIAL: A BASE DE BORRACHA DE SILICONE, ASPECTO
FiSICO: PASTOSO, COR: INCOLOR, APLICACAO: VEDACAO
SUPERFICIES LISAS E POROSAS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: VULCANIZA A TEMPERATURA AMBIENTE,
COMPONENTE: MONOCOMPONENTE DE CURA NEUTRA -
TUBO COM 270G

[UND

15

R$ 35,33

R$ 529,95
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TERMINAL OLHAL DE 1,5MM - CONECTOR ADAPTAGAO
TERMINAL, MATERIAL: COBRE ELETROLITICO,
TRATAMENTO SUPERFICIAL: ESTANHADO, TIPO FIXACAO:
POR COMPRESSAO, CARACTERISTICA CONDUTOR: CABO 1,5
MM2-2,5MM2 (16-14 AWG), CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
PRE ISOLADO, ALTA CONDUTIBILIDADE ELETRICA, TIPO
TERMINAL: OLHAL, TIPO ISOLAGAO: PVC RIGIDO AZUL

[UND
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120

R$0,95

R$ 114,00

59

TERMINAL OLHAL DE 2,5MM - CONECTOR ADAPTAGAO
TERMINAL, MATERIAL: COBRE ELETROLITICO,
TRATAMENTO SUPERFICIAL: ESTANHADO, TIPO FIXACAO:
POR COMPRESSAO, CARACTERISTICA CONDUTOR: CABO 1,5
MM?2-2,5MM2 (16-14 AWG), CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
PRE ISOLADO, ALTA CONDUTIBILIDADE ELETRICA, TIPO
TERMINAL: OLHAL, TIPO ISOLAGAO: PVC RIGIDO AZUL

UND

150

R$ 0,95

R$ 142,50

60

TERMINAL OLHAL DE 4MM - CONECTOR ADAPTAGAO
TERMINAL, MATERIAL: COBRE ELETROLITICO,
TRATAMENTO SUPERFICIAL: ESTANHADO, TIPO FIXACAO:
POR COMPRESSAO, CARACTERISTICA CONDUTOR: CABO 4,0
IMM2-6,0MM2 (12-10 AWG), CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
PRE ISOLADO, ALTA CONDUTIBILIDADE ELETRICA, TIPO
TERMINAL: OLHAL, TIPO ISOLAGAO: PVC RIGIDO AMARELO

[UND

150

R$ 1,24

R$ 186,00

61

TERMINAL OLHAL DE 6MM - CONECTOR ADAPTAGCAO
TERMINAL, MATERIAL: COBRE ELETROLITICO,
TRATAMENTO SUPERFICIAL: ESTANHADO, TIPO FIXACAO:
POR COMPRESSAO, CARACTERISTICA CONDUTOR: CABO 4,0
IMM2-6,0MM2 (12-10 AWG), CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
PRE ISOLADO, ALTA CONDUTIBILIDADE ELETRICA, TIPO
TERMINAL: OLHAL, TIPO ISOLAGAO: PVC RIGIDO AMARELO
OLHAL DE 6MM

[UND

100

R$ 1,48

R$ 148,00

62

TERMINAL OLHAL DE 10MM - CONECTOR ADAPTACAO
TERMINAL, MATERIAL: COBRE ELETROLITICO,
TRATAMENTO SUPERFICIAL: ESTANHADO, TIPO FIXACAO:
POR COMPRESSAO, CARACTER{STICA CONDUTOR: CABO 10
MM2, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PRE ISOLADO, ALTA
CONDUTIBILIDADE ELETRICA, TIPO TERMINAL: OLHAL,
TIPO ISOLAGAQ: POLIPROPILENO COR VERMELHO

UND

50

R$ 1,60

R$ 80,00

63

TERMINAL OLHAL DE 16MM - CONECTOR ADAPTAGCAO
TERMINAL, MATERIAL: COBRE ELETROLITICO,
TRATAMENTO SUPERFICIAL: ESTANHADO, TIPO FIXACAO:
POR COMPRESSAO, CARACTERISTICA CONDUTOR: CABO 16
[MM2, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PRE ISOLADO, ALTA
CONDUTIBILIDADE ELETRICA, TIPO TERMINAL: OLHAL,
TIPO ISOLAGAQ: POLIPROPILENO COR AZUL

UN

50

R$ 1,90

R$ 95,00

64

TERMINAL TIPO AGULHA DE 1,5MM - TERMINAL ELETRICO,
IMATERIAL: COBRE, TIPO: AGULHA, REVESTIMENTO:
ESTANHADO, APLICAGAO: FIO 1,5 MM

UND

150

R$ 0,95

RS 142,50

65

TERMINAL TIPO AGULHA DE 2,5MM - TERMINAL ELETRICO,
MATERIAL: COBRE, TIPO: AGULHA, REVESTIMENTO:
ESTANHADO, APLICAGAO: FIO 2,5 MM

UND

150

R$ 0,49

R$ 73,50

66

TERMINAL TIPO AGULHA DE 4MM - TERMINAL ELETRICO,
MATERIAL: COBRE, TIPO: AGULHA, REVESTIMENTO:
ESTANHADO, APLICAGAO: FIO 4 MM

UND

150

R$ 0,94

R$ 141,00

67

TERMINAL TIPO AGULHA DE 6MM - TERMINAL ELETRICO,
MATERIAL: COBRE, TIPO: AGULHA, REVESTIMENTO:
ESTANHADO, APLICAGAO: FIO 6 MM

[UND

150

R$ 1,02

R$ 153,00

68

TERMINAL TIPO AGULHA DE 10MM - TERMINAL ELETRICO,
MATERIAL: COBRE, TIPO: AGULHA, REVESTIMENTO:
ESTANHADO, APLICAGAO: FIO 10 MM

[UND

50

R$ 1,53

R$ 76,50

69

TERMINAL TIPO AGULHA DE 16MM - TERMINAL ELETRICO,
MATERIAL: COBRE, TIPO: AGULHA, REVESTIMENTO:
ESTANHADO, APLICAGAO: FIO 16 MM

[UND

50

R$ 2,80

R$ 140,00
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TERMINAL TIPO GARFO DE 2,5 A 6MM - TERMINAL
70 ELETRICO, MATERIAL: COBRE, TIPO: GARFO, UND 200 |R$0,40  [R$ 80,00

REVESTIMENTO: ESTANHADO, APLICACAO

FITA DUPLA FACE EXTRA FORTE 19MMX20M - FITA

ADESIVA, MATERIAL: ESPUMA ACRILICA, TIPO: DUPLA
/1 FACE, LARGURA: 19 MM, COMPRIMENTO: 20 M, APLICACAO: [° NP [° RS 4547 IR$ 272,82

MULTIUSO

SILICA GEL BRANCA - SILICA GEL, COMPOSICAO: SIO2, COR:

BRANCA, ASPECTO FiSICO: PO, USO: CROMATOGRAFIA
72 CAMADA FINA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SILICA-GEL |[KG |4 R$ 111,79  [R$ 447,16

60 GF254 MESH, SEM INDICADOR DE FLUORES, MASSA

MOLECULAR: 60,8 G,MOL

[ADESIVO INSTANTANEO MULTIUSO, — TIPO COLA MIL -

COLA, COMPOSICAO: CIANIACRILATO, COR: INCOLOR,
73 APLICACAO: VIDRO,BORRACHA,PLASTICO,PVC,METAL, UND |12 R$ 10,14  |R$ 121,68

ACRILICO,NAILON, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: GEL,

TIPO: INSTANTANEA, APRESENTACAO: EMBALAGEM 20G
74 CARGA DE ACETILENO EE R$ 107,70 |R$ 215,40
75 CARGA DE OXIGENIO Ve R$8,89  [R$ 35,56

. R$
76 CARGA DE NITROGENIO IM3 36 RS3217 |
77 PANO DE CHAO unp Ji20 [Rs1239 RS
1.486,80

78 LAPIS DE PEDREIRO UND 10 R$1,79  |R$ 17,90
79 BROCA ACO RAPIDO 3MM UND |15 R$3,65  [R$ 54,75
80 BROCA ACO RAPIDO 4MM UND |15 R$4,05  |R$ 60,75
31 BROCA ACO RAPIDO 5MM UND |10 R$510  [R$ 51,00
82 BROCA ACO RAPIDO 6MM UND |10 R$7,42  |R$ 74,20
83 BROCA ACO RAPIDO 8MM UND |10 RS 8,89 R$ 88,90
B4 BROCA ACO RAPIDO 10MM UND |3 R$9,74  |R$ 29,22
85 BROCA ACO RAPIDO 14MM UND |2 R$ 47,02 [R$ 94,04
86 BROCA DE VIDEA PARA CONCRETO 6MM UND |6 R$835  |R$ 50,10
37 BROCA DE VIDEA PARA CONCRETO 8MM UND |6 R$ 10,58  [R$ 63,48
88 BROCA DE VIDEA PARA CONCRETO 10MM UND |3 R$ 11,16  [R$ 33,48
89 BROCA DE VIDEA PARA CONCRETO 12MM UND |2 R$ 13,83 [R$ 27,66
90 BROCA DE VIDEA PARA CONCRETO 14MM UND |2 R$ 24,11 [R$ 48,22
91 BROCA PARA MADEIRA 6MM UND 3 R$ 2500 [R$ 75,00
92 BROCA PARA MADEIRA 7MM UND |3 R$4,72  |R$ 14,16
03 BROCA PARA MADEIRA 8MM UND |3 R$6,86  |R$ 20,58
94 BROCA CHATA COM 6 PECAS UND |1 RS 24,49  [R$ 24,49
05 KIT DE PONTEIRA E TALHADEIRA 3 PECAS MAKITA CJ 1 R$ 306,57 |R$ 306,57
96 KIT JOGO DE BROCA SDS 10 PECAS 4; 6; 8; 10; 12 E 14MM CJ 1 R$ 100,00 [R$ 100,00
97 [MANGUEIRA DE SUCCAO 1" M 15 R$ 10,82 |R$ 162,30
98 PASTA TERMICA 5G UND |3 R$ 3540 [R$ 106,20

KIT DE SERRA COPO BIMETALICA 16 PECAS MALETA
99 lAKITA D-63903 UND |1 R$58,71  [R$ 58,71
100 LANTERNA RECARREGAVEL COM 12 LED UND |3 R$ 79,79  |R$ 239,37
101 ESPONJA DE PEDREIRO - 22X13X6CM. UND |10 R$ 1,17  |R$ 11,70
102 DISCO DE CORTE FINO PARA AGO 4" X 1,6MM. UM [50 R$2,40  |R$ 120,00
103 DISCO DE CORTE FINO PARA ACO 7" X 1,6MM. UND [100 |R$8,76  [R$ 876,00
104 DISCO DE CORTE DIAMANTADO 105MM. UND |4 R$ 20,00 [R$ 80,00
105 ELETRODO REVESTIDO 3,25MM OK 2246 - CX COM 5 KG cx | R$28,19 [R$ 28,19
106 BICO DE CORTE PARA MACARICO N°02 YR R$ 68,65 [R$ 68,65
107 LENTE RETANGULAR N°10 PARA MASCARA DE SOLDA. UND R$ 687  [R$ 13,74
108 LIXA 220 ALVENARIA UND |50 R$2,16  |R$ 108,00
109 LIXA 80 ALVENARIA UND |50 R$1,33  [R$ 66,50
110 LIXA 120 ALVENARIA UND |50 R$0,84  |R$ 42,00
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111 LIXA 240 ALVENARIA UND |50 R$ 1,01 R$ 50,50

112 DISCO DIAMANTADO 20MM UND |2 R$ 28,53 R$ 57,06

113 ZARCAO PROTETOR ANTIOXIDANTE PARA METALIS 3,6L UND |2 R$ 70,30 R$ 140,60
LONA PRETA PLASTICA FINA P/ PINTURA E OBRAS EM

114 GERAL 4M X 1M [UND |20 R$ 2,49 R$ 49,80

115 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA DUPLA 17 X 27 KG 5 R$ 27,62 R$ 138,10

116 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 10 X 10 KG 5 R$ 42,57 R$ 212,85

117 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 17 X 30 KG 5 R$ 23,06 R$ 115,30

118 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 18 X 30 KG 5 R$ 22,38 R$ 111,90
PARAFUSO DE ACO ZINCADO COM ROSCA SOBERBA,

119 CABECA CHATA E FENDA SIMPLES - COM 500 UND X ! 50,20 RS 0,20
PARAFUSO DE LATAO COM ROSCA SOBERBA, CABECA

120 CHATA E FENDA SIMPLES - COM 500 UND X ! R$0,29 R$0,29

121 PARAFUSO FRANCES M16 EM ACO GALVANIZADO, ox " RS 12,64 RS 12,64

COMPRIMENTO = 150 MM - COM 500 UND

PARAFUSO FRANCES M16 EM ACO GALVANIZADO,

122 COMPRIMENTO = 45 MM, DIAMETRO = 16 CX 1 R$ 7,48 R$ 7,48
MM, CABECA ABAULADA - COM 500 UND

R$
TOTAL 46.799,09
[EPIs
- VALOR VALOR
|ITEM DESCRICAO UND |QTD UNITARIO OTAL
LUVA ALTA TENSAO 600V COM LUVA DE COBERTURA -
LUVA ISOLANTE, MATERIAL: BORRACHA, TAMANHO:
GRANDE, COR: PRETA, MATERIAL INTERNO: LISO, R$
123 CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MANOBRAS EM ALTA PAR 2 R$ 1.579,39 3.158,78
TENSAO 13.8 KV, APLICAGAO: SISTEMAS ENERGIZADOS DE
IALTA TENSAO

LUVA DE MALHA PIGMENTADA - LUVA SEGURANCA,
MATERIAL: MALHA DE ALGODAO, TAMANHO: UNICO,
124 IAPLICACAO: EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (E.P.[PAR 80 RS$ 3,39 R$ 271,20
II.), CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SUPERFICIE EXTERNA
IANTIDERRAPANTE, MODELO: CANO CURTO

LUVA NITRILICA - LUVA DE PROTEGAO, MATERIAL:
INITRILICA, APLICACAO: LIMPEZA, TAMANHO: UNICO,

125 ACABAMENTO PALMA: ANTIDERRAPANTE, PAR W45 R$ 27,85 i{is 305
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM FORRO, TIPO USO: e
REUTILIZAVEL
PROTETOR AURICULAR - PROTETOR AURICULAR,

126 MATERIAL: POLIURETANO, TAMANHO: UNICO, UN 40 R$ 2,25 R$ 90,00

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TIPO PLUG

OCULOS DE PROTECAO INCOLOR - OCULOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL, MATERIAL ARMACAO: POLIPROPILENO,
MATERIAL LENTE: POLICARBONATO, TIPO LENTE: ANTI-
127 EMBACANTE, INFRADURA, EXTRA ANTI-RISCO, MODELO UN 20 RS$ 5,85 R$ 117,00
LENTES: SOBREPOSICAO (P,SER USADO SOBRE OCULOS
GRADUADOS), CARACTERISTICAS ADICIONAIS: INCOLOR,
PROTEGCAO CONTRA RAIOS ULTRAVIOLETA

MASCARA DESCARTAVEL COM VALVULA — MASCARA
MULTIUSO, MATERIAL: MANTA SINTETICA COM
TRATAMENTO ELETROSTATICO, TIPO USO: DESCARTAVEL,
FINALIDADE: PROTECAO CONTRA POEIRAS, FUMOS E
NEVOAS TOXICAS, TIPO CORREIA: CINTA ELASTICA COM
IAJUSTE NO ROSTO, TAMANHO: UNICO, COR: BRANCA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: N95,PFF2, MINIMO
FILTRACAO 95% PARTICULAS ATE 0,3

128 [UN 100 R$ 2,02 R$ 202,00
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MASCARA DESCARTAVEL DE USO GERAL CONTRA POEIRA -
MASCARA MULTIUSO, TIPO USO: DESCARTAVEL,
FINALIDADE: PROTECAO SISTEMA RESPIRATORIO CONTRA
129 POEIRAS, TIPO CORREIA: CINTA ELASTICA AJUSTE ROSTO, [UN 100 RS 1,68 R$ 168,00
TIRA METALICA NASAL, TAMANHO: UNICO, COR: BRANCA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MANTA FILTRANTE
IMOLDADA EM FIBRAS
CAPACETE DE SEGURANCA COM CARNEIRA - CAPACETE
SEGURANGCA, MATERIAL: POLIETILENO ALTA DENSIDADE,
TIPO ABA: BONE, TIPO COPA: COM ESTRIAS E CASCO
130 RiGIDO, COR: AMARELA, APLICACAO: GRUPO DE APOIO DA UN 14 R$ 1500 [R$ 210,00
BRIGADA DE INCENDIO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
SUSPENSAO COM CARNEIRA AJUSTAVEL
KIT CAPACETE BRANCO PROTETOR FACIAL ARCO ELETRICO R$
131 N D R$ 1.106,1
3 COMPLETO LIBUS CA41986- U $1.106,15 2.212,30
CORDA 12MM POLIAMIDA SINTETICA - CORDA
132 SALVAMENTO, MATERIAL: POLIAMIDA, TIPO: TRANCADO, [METRO|100 R$ 6,40 R$ 640,24
DIAMETRO: 12 MM, CAPACIDADE PESOS: ATE 2.825 KG
CINTO DE SEGURANCA MULTI COM TALABARTE - CINTO
SEGURANCA, MATERIAL: POLIESTER, USO: PARAQUEDISTA,
COMPRIMENTO: 1,90 M, LARGURA: 45 CM,
133 CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ACESSORIOS COM UN N R$ 72,00 RS 288,00
REGULAGEM, COMPONENTES: 03 MEIA-ARGOLAS,05
FIVELAS DUPLAS,02 LACOS FRONTAIS
CREME DE PROTECAO SOLAR FATOR 50, 500G - PROTETOR
134 SOLAR, TIPO PROTECAO: UVA, UVB, FATOR PROTECAO: UN 6 R$ 255,00 |R$ 510,00
FATOR 50, FORMA FARMACEUTICA: CREME
IABAFADOR DE RUIDOS TIPO CONCHA - PROTETOR
IAURICULAR, TIPO CONCHA: DUPLA, MATERIAL: PLASTICO
RIGIDO, MATERIAL HASTE: ACO INOXIDAVEL, MATERIAL
135 IALMOFADA: ESPUMA, TAMANHO: UNICO, UN 10 R$ 30,75 |R$ 307,50
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: FORMATO OVAL,
REGULAVEL, NIVEL RUIDOS 31DB, MATERIAL INTERNO:
ESPUMA, ESPESSURA: 10 MM
136 [UNIFORME CONJUNTO RISCO 2 NR10 CINZA CJ 6 R$ 411,61 §i 69,66
137 LUVA DE RASPA DE COURO CANO LONGA UN 6 R$ 17,61 |R$ 105,66
138 IMASCARA DE SOLDA AUTOMATICA MSL-3500 UN 1 R$ 40,50  |R$ 40,50
MASCARA SEMI-FACIAL PARA PINTURA COM 1 FILTR
139 SC S c URA CO Vo UN 3 R$ 2,92 RS$ 8,76
CMA-1
CAPA PARA CHUVA EM PVC, COM FORRO DE POLIESTER E
140 COM CAPUZ UN 10 R$ 19,50 |R$ 195,00
R$
TOTAL 12.247,85
[EPCs
X VALOR  [VALOR
|ITEM DESCRICAO UND |QID UNITARIO OTAL
CAVALETE COM PLACA DE SINALIZAGAO - TRECHO EM R$
141 UN 2 R$ 500,14
OBRAS 100CM X 100CM 3500, 1.000,28
CAVALETE COM PLACA DE SINALIZAGCAO OBRAS NAO
142 ULTRAPASSE 100CM X 100CM UN 2 RS 497,75 IR$ 995,50
CAVALETE COM PLACA DE SINALIZACAO OBRAS
143 TRABALHO EM ALTURA 100CM X 100CM UN 2 R$ 491,98  [R$ 983,96
144 KIT PRIMEIROS SOCORROS COMPLETO - 30 PECAS UN 2 R$ 276,20 |R$ 552,40
R$
TOTAL 3.532,14
[FERRAMENTAS
R VALOR  [VALOR
|ITEM DESCRICAO UND |QID UNITARIO TOTAL
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REBITADEIRA MANUAL TIPO ALAVANCA CAMBIAVEL (2,4 A
6MM) - REBITADEIRA MANUAL, MATERIAL: AGCO CARBONO,
145 DIAMETRO REBITES: 2,40; 3,20; 4; 4,80 E 6 MM, APLICACAO:  [UN D R$ 38,63 |R$ 77,26
REBITE DE REPUXO DE ALUMINIO, COBRE, ACO, ACO INOX,
IADICIONAIS: 04 BICOS E CHAVE DE TROCA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CABO COM
EMPUNHADURA ANTIDESLIZANTES TAMANHO 10"
ALICATE PRENSA TERMINAL COM DECAPADOR 1,5-6MM -
ALICATE PARA CLIMPAR, MATERIAL: METAL,

146 CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PRENSA TERMINAIS OLHAL |[UN 2 R$ 104,10 |R$ 208,20
1,5MM A 6 MM, MATERIAL CABO: PLASTICO, TIPO CORTE:
RETO

FERRO DE SOLDA 30W - FERRO DE SOLDAR, POTENCIA: 30 W,
TENSAO: 127 V, APLICAGAO: SOLDA EM CONTATOS
ELETRONICOS, MATERIAL PONTA: PRATA, MATERIAL CABO:
EMBORRACHADO - MINIPA

FERRO DE SOLDA 60W - FERRO DE SOLDAR, FERRO

148 ELETRICO DE SOLDA, APLICAGAO: SOLDA EM CONTATOS  |[UN 2 R$ 91,04 |R$ 182,08
ELETRONICOS - MINIPA

IARCO DE SERRA MANUAL 12 POL. - ARCO SERRA, LAMINA
SERRA: STANDARD 12 POLEGADAS, MATERIAL CABO:

149 POLIPROPILENO, TRATAMENTO SUPERFICIAL: NIQUELADO, [UN 2 R$ 149,90 |R$ 299,80
TAMANHO: 12 POL, TIPO: REGULAVEL, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS: PROFUNDIDADE DE CORTE DE 90 MM

MAGARICO DE CORTE MANUAL SERIE 1500 - BRAX + BICO

147 UN 2 R$ 51,25 R$ 102,50

150 DE CORTE PARA MACARICO 1503 R R$ 288,28  IR$ 288,28
151 JOGO DE CHAVE TORX 10 PECAS UN B R$57,89 |R$ 173,67
152 SUGADOR DE SOLDA, SUGADOR DE SOLDA MANUAL UN |3 R$31,93 |R$95,79
153 JOGO DE SOQUETE ESTRIADO 8MM A 32MM G 2 R$ 364,40 |R$ 728,80
154 CHAVE CATRACA CT 123 3/16" 1/4" 1/2" 9/16" G 2 R$ 2554 |R$ 51,08
155 LUPA CONTA FIO COM LUZ LED AMPL. 5X UN |1 R$ 33,67 [R$33,67
156 EXTENSAO CABO PP COM 50 METROS UN | R$ 538,11 [1{_537 6,22
KIT FLANGEADOR DE TUBOS EXCENTRICO COM CATRACA +
157 CORTADOR + REBARBADOR TIPO CANETA oN- R$ 234,52 IR$ 234,52
158 JOGO DE CHAVE CANHAO COM 12 PECAS - GEDORE joGO 3 R$ 300,53 |R$ 901,59
JOGO DE CHAVE DE FENDA ISOLADAS PARA ELETRICISTAS
159 [:OM 8 PECAS - SATA OU VILLCASE joGo |1 R$ 432,96 |R$ 432,96
JOGO CHAVES, MATERIAL: ACO CROMO VANADIO, TIPO:
PHILIPS, FENDA, QUANTIDADE PECAS: 18, APLICACAO:
MANUTENCAO EQUIPAMENTO MECANICO, ELETRONICO, R
160 COMPONEISTES: (?HAVE FENDA 6X38MM, CHAVE FENDA 5 x 060 [} R$ 537,60 z.$i50,40
75MM, CHAVE FE, MATERIAL CABO: EMBORRACHADO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PONTA MAGNETIZADA
CHAVE ALLEN CROMO VANADIUM 30 PECAS - JOGO CHAVE,
IMATERIAL: ACO CROMO VANADIO, TIPO: ALLEN,
161 QUANTIDADE PECAS: 25, COMPONENTES: 1.3, 1.5, 2, 2.5, 3,4, POoGO [3 R$ 106,07 |R$ 318,21
4.5, 5, 5.5, 6, 7, 8, 10 M, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
PONTAS ABAULADAS
CHAVE COMBINADA 17 PECAS - CHAVE COMBINADA,
MATERIAL: ACO CROMO VANADIO, ACABAMENTO: R$
162 NIQUELADO E CROMADO, TIPO: SPEEDY + CATRACA, OGO R$ 464,23 1.856,92
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 17 PECAS: 8, ATE 24
CHAVE GRIFO 14” - CHAVE AJUSTAVEL, MATERIAL: ACO,
163 TAMANHO: 14 POL, ACABAMENTO SUPERFICIAL: CROMADO, [UN |1 R$61,73 |R$ 61,73
TIPO: GRIFO
CHAVE GRIFO 12” - CHAVE AJUSTAVEL, MATERIAL: ACO,
164 TAMANHO: 12 POL, ACABAMENTO SUPERFICIAL: CROMADO, [UN |1 R$ 40,44  |R$ 40,44
TIPO: GRIFO

CHAVE INGLESA 12” - JOGO CHAVE, MATERIAL: ACO, TIPO:
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4 R$ 50,95

R$ 203,80

166

IALICATE UNIVERSAL 8” PROFISSIONAL - ALICATE
[UNIVERSAL, MATERIAL: FORJADO EM ACO CROMO
VANADIO, TIPO: PROFISSIONAL, MATERIAL CABO:
PLASTICO, TIPO CABO: REFORGADO, ISOLADO, ANTI-
DESLIZANTE, COMPRIMENTO: 8 POL, APLICACAO: CORTE DE
ARAME DURO, INSTALAGCOES EM GERAL, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS: CLASSE DE APLICACAO H

UN

4 R$ 48,54

R$ 194,16

167

IALICATE UNIVERSAL 8" ISOLADO PARA ELETRICISTA

UN

1 R$ 45,37

R$ 45,37

168

ALICATE DE BICO RETO 6”- ALICATE BICO, MATERIAL: ACO
CROMO VANADIO, TIPO: FINO E RETO, COMPRIMENTO: 6
POL, APLICACAO: MANUTENGAO EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS

UN

4 R$ 39,00

R$ 156,00

169

IALICATE DE CORTE 6” - ALICATE BICO, MATERIAL: ACO
CROMO VANADIO, TIPO: CHATO, COMPRIMENTO: 6 POL,
APLICACAO: MANUTENGCAO EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

UN

4 R$ 38,15

R$ 152,60

170

IALICATE DE PRESSAO BOCA TRIANGULAR - ALICATE DE
PRESSAO, MATERIAL: FERRO, TRATAMENTO SUPERFICIAL:
IACO NIQUELADO, MORDENTE INFERIOR: CURVO,
IABERTURA DA BOCA: 28 MM, TAMANHO: 10 POL

UN

4 R$ 50,94

R$ 203,76

171

CANIVETE INOX PROFISSIONAL - CANIVETE, MATERIAL
ESTRUTURA: ACO CROMO VANADIO, MATERIAL LAMINA:
IACO INOX, TIPO LAMINA: LISA, COMPRIMENTO: 22 CM

UN

4 R$ 77,46

R$ 309,84

172

SACA POLIA 12” - SACA-POLIA, MATERIAL: CROMO
[VANADIO, QUANTIDADE GARRAS: 3 UN, DIMENSOES: 150 X
80 MM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ARTICULADO
REVERSIVEL

UN

1 R$ 292,73

RS 292,73

173

SACA POLIA 8” - SACA-POLIA, MATERIAL: CROMO VANADIO,
QUANTIDADE GARRAS: 3 UN, DIMENSOES: 150 X 80 MM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ARTICULADO REVERSIVEL

UN

1 R$ 254,84

R$ 254,84

174

CAIXA DE FERRAMENTAS SANFONADA COM 5 GAVETAS -
MALETA FERRAMENTAS, MATERIAL: CHAPA ACO
CARBONO, COMPRIMENTO: 400 MM, LARGURA: 200 MM,
IALTURA: 210 MM, QUANTIDADE GAVETAS: 5 UN, TIPO
CAIXA: SANFONA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM
JOGO DE CHAVES

UN

4 R$ 187,36

R$ 749,44

175

ESCADA EXTENSIVEL 9M - ESCADA EXTENSIVEL DE
ALUMINIO, CAPACIDADE: 150 KG, TIPO SAPATA:
IANTIDERRAPANTE, TIPO DEGRAUS: (2 X 15) ACOPLADOS
LADO A LADO, ALTURA FECHADA: 4,50 M, ALTURA ABERTA:
9 M, MATERIAL: LIGA ALUMINIO ESTRUTURAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: C, TRAVA DE SEGURANGA
INOS DEGRAUS, PESO MAX. 20KG

UN

1 R$ 1.265,41

R$
1.265,41

176

ESCADA AMERICANA 6 DEGRAUS - ESCADA, MATERIAL:
ALUMINIO 380 INJETADO, TIPO: DOBRAVEL, QUANTIDADE
DEGRAUS: 6 UN, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PES
ANTIDERRAPANTES EM ELASTOMERO, DEGRAUS EM ALUM,
IALTURA: 1,80 M, TRATAMENTO SUPERFICIAL: PINTURA
PRETA NAO REFLETIVA

UN

1 R$ 446,82

RS 446,82

177

ESCADA DE ABRIR 4.8M DUPLO ACESSO

UN

1 R$ 1.674,99

R$
1.674,99

178

ESCADA DE ABRIR 2.10M DUPLO ACESSO

UN

1 R$ 798,21

RS 798,21

179

ESCADA TELESCOPICA ZEUS, EM ACO 5M - ESCADA
EXTENS{VEL, MATERIAL: ACO CARBONO, MATERIAL
DEGRAU: ACO, QUANTIDADE DEGRAUS: 14 UN, ALTURA
FECHADA: 1,27 M, ALTURA ABERTA: 4,10 M,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: KIT ANDAIME COM
RODI{ZIO, APLICACAO: MANUTENCAO PREDIAL,
COMPONENTE: 2 PROLONGADORES: FECHADO 80 CM E

IABERTO 160 CM

UN

1 R$ 1.117,54

R$
1.117,54
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rI‘RENA 5M - TRENA, MATERIAL: ACO, LARGURA LAMINA: 19
MM, COMPRIMENTO: 5 M, REVESTIMENTO: BORRACHA,
180 CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ENROLAMENTO UN N R$ 30,68  [R$122,72
IAUTOMATICO COM TRAVA
TRENA LONGA, FITA 50M - TRENA, MATERIAL: ACO,
181 LARGURA LAMINA: 30 MM, COMPRIMENTO: 50 M, UN 1 R$ 52,70 |R$ 52,70
ESPESSURA: 1 MM
'VARA DE MANOBRA - VARA DE MANOBRA, MATERIAL:
FIBRA VIDRO, TIPO: TELESCOPIO, COMPRIMENTO: ENTRE 7 E
180 9 M, COMPONENTES: CABEGOTE MANOBRA COM TRAVA N N RS 1.210.43 R$
IANTI-QUEDA E HASTE ACO, NORMAS TECNICAS: NBR 11854, 1.210,43
APLICACAO: SISTEMAS ENERGIZADOS DE ALTA TENSAO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MODULAR DE 6 POSICOES
MARTELO DE UNHA 27MM CABO DE MADEIRA - MARTELO,
MATERIAL: ACO CARBONO, MATERIAL CABO: MADEIRA,
183 TIPO: UNHA, ACABAMENTO CORPO: FORJADO, UN 4 R$ 47,18  |R$ 188,72
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CABO 90 CM,0LHO OVAL
DE 70 X 45 MM, PESO 3,08 KG, TAMANHO LAMINA: 5
MARTELO DE BORRACHA - MARTELO, MATERIAL: NYLON,
MATERIAL CABO: ACO, PESO: 1,8 G, TIPO: ANTI-
184 RETROCESSO, TAMANHO: 325 MM, CARACTERISTICAS UN 2 R$ 76,83 |R$ 153,66
DICIONAIS: COR COINXA, EMPUNHADURA DE BORRACHA,
DIAMETRO: 60 MM
FITA ZEBRADA PARA DEMARCAGAO - FITA ADESIVA, R$
185 MATERIAL: PLASTICO, TIPO: ZEBRADA, LARGURA: 7,50 CM,  [METRO[500 R$ 13,90 £ 950,00
COMPRIMENTO: 200 M, APLICACAO: PARA DEMARCACAO ’
CONE DE ISOLAMENTO - CONE SINALIZACAO, MATERIAL:
COMPOSTO SINTETICO, ALTURA: 750 MM, COR: LARANJA
186 COM 2 FAIXAS BRANCAS REFLETIVAS, CARACTERISTICAS  |UN 3 R$ 97,16  |R$ 777,28
IADICIONAIS: FLEXIVEL IMPACTO VEICULOS, ACESSORIOS:
BASE C, 08 SAPATAS; SUPORTE FAIXA DE ISOLAMENTO
187 PE DE CABRA ACO FORJADO 3/4" COMPRIMENTO 80CM. UN 1 R$ 1.497,50 liigzs 0
ESPATULA 80MM - ESPATULA, MATERIAL LAMINA: ACO
TEMPERADO, MATERIAL CABO: PLASTICO, APLICACAO:
188 MASSA E RASPAGEM, COMPRIMENTO: 185 MM, LAR(;GURA: g0 [N K RS 2401 [R$144,06
MM.
189 SERROTE PROFISSIONAL - 18". UN 1 R$ 47,03 |R$ 47,03
NIVEL DE BOLHA, MATERIAL CORPO: MADEIRA, TIPO
190 BOLHA: RETIFICADA, COMPRIMENTO: 600 MM, QUANTIDADE |[UN 1 R$29,76 [R$29,76
POSICAO BOLHA: 2 DE PRUMO,1 DE NiVEL.
191 COLHER DE PEDREIRO - 10" COM CANTO ARREDONDADO.  [UN R$ 18,65 |R$ 18,65
192 PRUMO - USO EM PAREDE 500G. UN R$ 48,25  |R$ 48,25
193 TERCADO 21" (70CM) UN R$ 54,32 |R$ 54,32
CAVADEIRA ARTICULADA - BOCA DE LOBO COM CABO DE
194 IV ADETRA. UN 1 R$ 56,58 |R$ 56,58
PA - PARA UTILIZACAO NA CONSTRUCAO CIVIL, MEDINDO
195 71CM COM CABO DE MADEIRA. UN ! R$ 60,51 RS 60,51
196 ENCHADA LARGA 2.5 COM CABO DE MADEIRA DE 130CM. UN 1 R$ 59,45  |R$ 59,45
197 DESEMPENADEIRA DE MADEIRA LISA 27X16CM. UN 1 R$ 20,79 |R$ 20,79
DESEMPENADEIRA DE ACO DENTADA 12X25,5CM COM CABO
198 SE MADEIRA. UN 1 R$ 24,02  |R$ 24,02
199 LINHA DE PEDREIRO TRANCADA COM 50 METROS. UN 1 R$ 6,02 R$ 6,02
200 TORQUES ARMADOR DE 13" UN 1 R$ 48,36  [R$ 48,36
201 BROXA RETANGULAR PARA PINTURA 19 X 7 CM. UN 1 R$ 7,15 R$ 7,15
202 IAPLICADOR DE SILICONE PARA TUBO DE 9". UN 2 R$ 43,38 |R$ 86,76
203 MARRETA 1,5 KG COM CABO. UN 1 R$ 51,97 |R$ 51,97
204 TALHADEIRA CHATA 8" UN 1 R$ 17,32 |R$17,32
205 PENEIRA DE AREIA COM ARO DE MADEIRA 55CM. UN 1 R$ 35,30  |R$ 35,30
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206 TESOURA CORTA CHAPA 10" UN 1 R$ 44,56  [R$ 44,56
207 ESQUADRO METALICO 14 " COM CABO EM PVC. UN 1 R$38,14 [R$ 38,14
208 CARRINHO DE MAO EXTRAFORTE. UN 1 R$ 239,99 |R$ 239,99
209 PICARETA ALVIAO COM CABO DE MADEIRA 90 CM. UN 1 R$ 120,04 |R$ 120,04
210 CAVADEIRA RETA COM CABO 120CM. UN 1 R$ 66,34 |R$ 66,34
211 REGUA DE ALUMINIO 3 METROS. UN 1 R$ 64,54 [|R$ 64,54
212 MANGUEIRA DE NIVEL 5/16"X1,5MM COM 20 METROS. UN 1 R$ 227,78 |R$ 227,78
R$
TOTAL 29.762,65
[EQUIPAMENTOS
R VALOR  [VALOR

|ITEM DESCRICAO UND  1QTD | rrARIO froTaL

MACARICO PARA SOLDA FOSCOPER INCLUSO BICO

IMAP399GR - MAGARICO SOLDA, TIPO GAS: ACETILENO,

213 TEMPERATURA CHAMA: ATE 3.100 °C, CAPACIDADE UN 3 R$ 119,67 |R$ 359,01
CILINDRO: 1 M3, TIPO CHAMA: NEUTRA, APLICACAO: SOLDA
EM LATAO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: BICO SOLDA
CONJUNTO DE UNIDADE PORTATIL PPU COMPLETO COM RS

214 BICO DE CORTE - COM CAPACIDADE DE 1M3 DE KIT 1 R$ 3.856,65 856,65
OXCETILENO COM CARGA. o

215 CILINDRO PARA NITROGENIO COM CAPACIDADE PARA 9M3 |UN 2 R$ 2.718,76 533152
REGULADOR DE PRESSAO COM MONOMETRO PARA R$

216 CILINDRO DE NITROGENIO UN 2 R$ 3.136,26 6.272,52
LAVADORA ALTA PRESSAO LAVA-JATO 1.800W 2400 PSI -

LAVADORA ALTA PRESSAO, PRESSAO: 360 PSI, VAZAO: 28 L,

17 MIN, TENSAO: 380 V, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 3 N L R$ 2.348,90 R$
PISTOES COM MANGUEIRA COMPLETA E ACESSORIOS, TIPO: 2.348,90
LAVA-JATO, MODELO: PROFISSIONAL, ACESSORIOS: 10
METROS DE MANGUEIRA COM ESGUICHO REGULAVEL

218 SOPRADOR TERMICO 2000W UN R$ 948,89 |R$ 948,89

219 MOTO ESMERIL DE BANCADA 735W 1HP UN R$ 374,29 |R$ 374,29

o0 ALICATE AMPERIMETRO SIMILAR AO MINIPA - MODELO ET- f " R$ 139,11 |RS 139.11
2122A

221 IALICATE AMPERIMETRO 1000A AC/DC ET-3367C UN 3 R$ 186,01 |R$ 558,03
FASIMETRO - FASIMETRO, TIPO: PORTATIL, CLASSE: NIVEL
SEGURANCA CAT II DE PRECISAO BASICA 0,05%, ESCALA
MEDIGAO TENSAO ALTERNADA: 600 V, APLICACAO:

222 INDICAGCAO DE FASES ABERTAS, ACESSORIOS: PONTAS DE  [UN 1 R$ 337,37 |R$ 337,37
PROVA, BOLSA P, TRANSPORTE E MANUAL,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: INDICADORES LED P,
SEQUENCIA TRIFASICA

223 MILTIMETRO DIGITAL ET-2042 MINIPA UN 1 R$ 131,39 |R$ 131,39
CAPACIMETRO - CAPACIMETRO DIGITAL, TENSAO
OPERAGAO CORRENTE CONTINUA: 1.000 V, TENSAO
OPERACAO CORRENTE ALTERNADA: 750 V, AMPERAGEM: 10
A, RESISTENCIA NOMINAL: 32 MOHM, CAPACITANCIA

224 INOMINAL: 32 MICROF, MOSTRADOR: CRISTAL LIQUIDO, UN 1 R$ 229,11 |R$ 229,11
QUANTIDADE DIGITOS: NAO APLICAVEL UN,

COMPRIMENTO: 175 MM, LARGURA: 80 MM, ESPESSURA: 35

MM, FREQUENCIA NOMINAL: 200 KHZ, TEMPERATURA: NAO
PLICAVEL °C

FURADEIRA DE IMPACTO 800W - FURADEIRA, TIPO:

IMPACTO, POTENCIA: 900 W, TAMANHO MANDRIL: 5,8 POL,

225 ENSAO ALIMENTACAO: 220 V, CARACTERISTICAS UN 1 R$ 711,41 |R$ 711,41

DICIONAIS: 2 VELOCIDADES, EMBREAGEM DE

SEGURANGA, COMUTADOR
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226

FURADEIRA MARTELETE PERFURADOR ROMPEDOR 850W

UN

R$ 1.280,69

R$
1.280,69

227

TERROMETRO DIGITAL — METODO DE MEDIDA POR 3
PONTOS, DISPLAY LCD 3 % DIGITOS, RESISTENCIA MAXIMA
DO SOLO 2000Q, TENSAO DE TERRA: 200V AC, RESOLUCAO:
0,01Q

R$ 1.569,16

R$
1.569,16

228

PAQUIMETRO DIGITAL - PAQUIMETRO DIGITAL, MATERIAL:
IACO INOXIDAVEL TEMPERADO ALTA RESISTENCIA,
RESOLUCAO: 0,01 MM, PRECISAO: +,- 0,02 MM, LEITURA: 7,00
IMM, APLICACAO: MEDICAO EXTERNA,INTERNA SERVICOS
PESADOS, ALIMENTACAO: BATERIA SR-44, CAPACIDADE: 500
MM

R$ 175,97

R$ 175,97

229

TERMOMETRO A LASER - TERMOMETRO, TIPO: LASER
DIGITAL, FAIXA MEDICAO TEMPERATURA: -50 A 380 °C,
APLICAGCAO: EFETUAR MEDICOES EM LUGARES DE DIFICIL
IALCANCE, ELEMENTO EXPANSAO: INFRAVERMELHO,
MATERIAL: PLASTICO E ACO INOX, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS: MIRA LASER CLASSE II; DISTANCIA DO FOCO
DE 50:1, PRECISAO: +,- 1 °C, ALIMENTACAO: BATERIA , PILHA

UN

R$ 184,19

RS 184,19

230

ANEMOMETRO DIGITAL - TERMOMETRO, TIPO: DIGITAL,
FAIXA MEDICAO TEMPERATURA: -5 A 100°C °C, MATERIAL:
PLASTICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: UMIDADE E
TEMPERATURA DO AR POR MEIO DE ANEMOMETRO,
MATERIAL BULBO: GLOBO BULBO SECO E UMIDO TGD-400

UN

R$ 512,70

R$ 512,70

231

IMEGOMETRO DIGITAL - MEGOMETRO, TIPO: PORTATIL E
DIGITAL, TENSAO DE TESTE: MAXIMO 5 KV,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TESTE VIDA UTIL DE
CABOS, FAIXA DE MEDIDA DE 25 GI, ACESSORIOS: BOLSA
PARA TRANSPORTE, 2 JOGO BATERIAS RECARREGAVEL,
APLICACAO: MEDICAO DE RESISTENCIA DE ISOLAMENTO
DE CABOS

UN

R$ 1.006,33

R$
1.006,33

232

BOMBA DE AGUA CENTRIFUGA 1CV 220V

UN

R$ 1.766,45

R$
1.766,45

233

LIXADEIRA ANGULAR 7" 2.200W

UN

R$ 1.128,92

R$
1.128,92

234

ESMERILADEIRA ANGULAR 4 1/2" 220V 850W

UN

R$ 850,00

R$ 850,00

235

MANIFOLD PARA GAS R22/R410A/R134/R404 — CONJUNTO
MANIFOLD, COMPONENTES: CONJUNTO DE VALVULAS E 2
MANOMETROS, APLICAGAO: GASES R22 - R134A - R404A —
R407C

UN

R$ 289,78

R$ 289,78

236

BOMBA DE VACUO 12CFM - BOMBA VACUO, MATERIAL:
IALUMINIO, VACUO MAXIMO: 710 MMHG, VAZAO LIVRE: 176
L,MIN, TENSAO: 220,240V, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
DUPLO ESTAGIO , ISENTA DE OLEO, POTENCIA: 5,8 HP,
FREQUENCIA: 50 HZ

UN

R$ 2.996,86

R$
2.996,86

237

PARAFUSADEIRA TIPO: PROFISSIONAL, VELOCIDADE:
REVERSIVEL, ROTACAO: MINIMA: 600 RPM, MAXIMA: 1900
RPM, VOLTAGEM: 9,6 V, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
MANDRIL DE 1,2", CONTROLE DE TORQUE, COMPONENTES:
COM MALETA, ACESSORIOS, BATERIA, CARREGADOR
BIVOLT, TIPO ALIMENTACAO: BATERIA.

UN

R$ 5.189,66

R$
5.189,66

238

TORNO MORSA DE BANCADA - TORNO BANCADA, TIPO:
IMORSA FIXA, TAMANHO: 6", CARACTERISTICAS
IADICIONAIS: ABERTURA DOS MORDENTES DE NO MINIMO
PARAFUSADEIRA TIPO: PROFISSIONAL, VELOCIDADE:
REVERSIVEL, ROTACAO: MINIMA: 600 RPM, MAXIMA: 1900
RPM, VOLTAGEM: 9,6 V, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
MANDRIL DE 1,2", CONTROLE DE TORQUE, COMPONENTES:
COM MALETA, ACESSORIOS, BATERIA, CARREGADOR
BIVOLT, TIPO ALIMENTACAO: BATERIA.100 MM, MATERIAL:
CO MODULAR.

UN

R$ 372,85

R$ 372,85
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239 SERRA MARMORE 1500W 110V. UN R$ 484,26 |R$ 484,26
240 SERRA TICO TICO 450W 110V. UN 1 R$ 445,35 |R$ 445,35
DETECTOR DE ALTA TENSAO SEM CONTATO 500KV IP65
D41 MINIPA EZ HV UN 1 R$ 43,55 |R$ 43,55
RADIO COMUNICADOR COM ALCANCE DE COMUNICACAO R$
242 DE ATE 90KM UN o R$ 556,13 3.336,78
|[MAQUINA DE SOLDA ELETRICA PARA ELETRODO
REVESTIDO - FAIXA DE AJUSTE DE CORRENTE (A):10 A - 130
A DIAMETRO MAXIM ELETR RECOMENDADO:ATE R
243 D o 0 Do ODO RECO DADO UN 1 R$ 3.434,36 $
3,25 MM FATOR DE TRABALHO:130 A - 60% /110 A - 80% /100 A 3.434,36
- 100%TENSAO EM VAZIO:DC - 85 V TENSAO DE ENTRADA (V):
220 V.
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RS

TOTAL
46.772,06
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|UNIF

ORMES

' TEM;

IDESCRICAO DO MATERIAL

QTD

[Valor Unitario R$

[Valor
Total
R$
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Camisa gola polo com bolso, e dois R$
1 4 R$ 32
botdes com identificacdo da empresa $32,56 130,24
Calca jeans com identificacdo da RS
2 empresa, com corte tradicional na cor 4 IR$ 127,16
. 508,64
azul indigo
3 Meia cano longo na cor preta — par 4 IRS 28,48 RS
& preta—p : 113,92
Bota de seguranga, em couro, com R$
4 2 IRS$ 244,12
cadarco, bico em PVC (EPI) — Par $ 244, 488,24
R$
TOTAL RS 432,32 1.241,04

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.544.112,29

9.1. No que concerne ao levantamento de mercado, adotou-se como referéncia a Instrucdo Normativa N° 73,
datada em 5 de agosto de 2020. Ressalta-se que, para efeito de pesquisa de prego a ser realizada no presente
processo utilizou-se como parémetros de pesquisaosincisos | e Il que constam no Art. 5° , ipsislitteris:

Art. 5° A pesquisa de precgo para fins de determinacdo do prego estimado em processo licitatdrio
para a aquisicdo e contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizacdo dos
seguintes parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

I - Painel de precos, disponivel no endereco eletronico gov.br/painel de precos, desde que as
cotagdes refiram-se a aquisi¢cdes ou contratagdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior

a data de divulgacao do instrumento convocatorio;

IT - contratacdes similares de outros entes ptblicos, em execucdo ou concluidos nos cento e
oitenta dias anteriores a datada pesquisa de precos;

III - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio
amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em
mais de cento e oitenta dias.
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9.2. Quanto & metodol ogia empregada inerente & obtengéo de prego estimado, a Instrucdo Normativa N° 73 no
seu Art. 6° descreve, in verhis:

Art. 6% Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do preco estimado, a
média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde
gue o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou
mais dos par@metros de que trata o art. 5° desconsiderados os valores
inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente
justificados nos autos pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade
competente.

§ 2° Para desconsideracdo dos valores inexequiveis, inconsistentes e 0s
excessivamente elevados, dever@o ser adotados critérios fundamentados e
descritos no processo administrativo.

8 3° Os precos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial,
guando houver grande variacdo entre os valores apresentados.

§ 4° Excepciona mente, serd admitida a determinacéo de prego estimado com base
em menos de trés pregos, desde que devidamente justificada nos autos pelo gestor
responsavel e aprovado pela autoridade competente.

9.3. Portanto, para efeito de estimativa de preco, buscou-se os valores dos materiais, vestimentas,
equipamentos e epi’s/epc’s com a seguinte metodologia adotada pelo NUPREC, descrito no processo SEI
n° 60091.00179/2022-79 no despacho n° 164. ID 5851708 :

"foi utilizado o coeficiente de variacdo como pardmetro de homogeneidade do
conjunto de dados, expurgando os extremos superiores e inferiores, de forma a se obter
um coeficiente de variacdo menor do que 25%. Para se delimitar esses extremos
calculou-se a média mais o desvio padrdo (limite superior) e a média menos o desvio
padrdo (limite inferior). Foram eliminados os pregos fora dessa faixa em tantas rodadas
de célculo quanto necessarias para se chegar a um coeficiente de variacdo inferior a
25%".

9.4. Quanto aos valores devidos na planilha de postos (funcionérios), a metodologia utilizada foram os valores
dispostos nas CCTs, ja informadas neste ETP. Porém foi realizada pesquisa de mercado para saber se os
valores totais condiziam com os valores de mercado, onde foi utilizado o valor médio estimado com base Art.
5°, inciso II para a pesquisa de preco e Art. 6° relativo a metodologia adotada, conforme preconiza Instrugao
Normativa N° 73, informado no item 9 deste ETP.

9.5. Os valores, de acordo com a anélise do item 9, estdo de acordo com o valor de mercado, uma vez que a unidade do
CENSIPAM do Amazonas comporta a maior area e uma maior demanda na contratagdo, com o objeto mais amplo, em virtude
das suas especificidades.

9.6. O célculo do valor da Contratagéo estimou-se em R$ 3.544.112,29 (trés milhdes, quinhentos e quarenta e quatro mil, cento e
doze reais e vinte e nove centavos).

9.7. Com base na Lei 8.666/93, no art. 3 do decreto 7.983/13 e nos arts. 5, I e Il e §1 e 6. caput, §§1 e 3da IN 73/20, utilizou-se
como base os seguintes valores para a concepgao do valor estimado adotado (as memérias de calculo com suas respectivas
planilhas encontram-se em anexo):

custo da contratac¢do anual

custo fixo material sob demanda mao de obra por demanda (horista)

1.579.409,31
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1.725.435,94 Valor com 1.812.214,24 6.462,11
BDI
VALOR GLOBAL
ANUAL 3.311.307,36

O valor do BDI foi de 14,74%

VALOR GLOBAL

ANUAL COM BDI it bty baseado na decisio do ACORDAO N° 2622
/2013 — TCU - Plenario.

9.7.1. A andlise do custo fixo, baseou-se nas CCTs n°s de registros: AM00546/2021 DE 29/12/2021, entre o SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48 E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19; e 0 AM000310/2022, entre o
SIND DOS TRAB NA IND DA C CIVIL DA MONT IND E ENG C AM, CNPJ n. 04.438.917/0001-23 E O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.535.704/0001-10, conforme ja mencionado no item 5
deste ETP.

9.7.1.1. Através do painel de pregos, na pagina do compras.gov.br tentou-se realizar uma pesquisa de pregos, porém em virtude
da especificidade do objeto, como também em virtude da quantidade ser bastante peculiar a cada érgdo e unidade, a pesquisa se
transformou em infrutifera, e conforme preceitua o art. 5°, II, da IN n° 73/2020, ampliou-se para as contratacdes mais similares
efetuadas pelo préprio 6rgdo CENSIPAM em outras unidades, obtendo-se os valores atuais:

PROCESSO DE MANUTENGOES

VALOR

CR

PROCESSO

Material Sob Demanda

VALOR MENSAL

GLOBAL

Porto Velho

60093.000276/2020-80

R$ 620.317,15

R$ 129.341,09

[Rs 217241026

Belém 60092.000317/2018-23 R$ 89.698,80 R$ 103.144,03 R$ 1.237.728,36
Brasilia 60090.000553/2019-41 R$ 237.026,04 R$ 76.949,81 R$ 923.397,72
Média R$ 1.444.512,11

9.7.1.2. Tendo em vista que a unidade de Manaus é a maior unidade do 6rgdo CENSIPAM, pois é um complexo de 7 (sete)
edificios, como também sendo mister compreender que esta contrata¢do hd uma ampliacdo do objeto a ser contratado, pode-se
inferir que a estimativa da contratacao esta de acordo com a valoragdo estimada.

9.7.1.3. Desta feita, a estimativa global anual perfez o valor de R$ 3.544.112,29 (trés milhdes, quinhentos e quarenta e quatro
mil, cento e doze reais e vinte e nove centavos), através dos valores fixos anuais de R$ 1.725.435,94 (um milh&o, setecentos e
vinte e cinco mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e noventa e quatro centavos) e dos custos varidveis de material sob demanda
R$ 1.579.409,31 (um milhdo, quinhentos e setenta e nove mil, quatrocentos e nove reais e trinta e um centavos) que acrescido
dos valores do BDI perfizeram o valor de R$ 1.812.214,24 (um milhdo, oitocentos e doze mil, duzentos e quatorze reais e vinte e
quatro centavos) e de mao de obra sob demanda R$ 6.462,11 (seis mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e onze centavos). O
valor mensal fixo estimou-se em R$ 143.786,33 (cento e quarenta e trés mil, setecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés
centavos), conforme planilha anexa, com detalhamento dos célculos, constantes no processo SEI n. 60091.000179/2022-79

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Acerca da escolha do regime de execugdo contratual, o Tribunal de Contas da Uni&o orienta que: @) a
escolha do regime de execugdo contratual pelo gestor deve estar fundamentada nos autos do processo
licitatorio, em prestigio ao definido no art. 50 da Lei n° 9.784/1999; Por ser o parcelamento aregra, deve haver
justificativa quando este ndo for adotado. Acdrdao/TCU 1214/2013-Plenario “deve ser evitado o parcelamento
de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os
servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencéo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral,
audio e video, informética;”
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10.2. Conforme evidenciado acima, tem-se por orientacdo tomar o parcelamento de servico como regra em se
tratando de "servicos especializados'. Entretanto, a equipe de planejamento de contratacdo opta pelo nao
par celamento do objeto, conforme previsto naalinea" a" ; uma vez que, o ndo par celamento visa:

a) eliminar a fragmentacdo do objeto em diversos processos, 0 que ocasionaria em maior morosidade
para o servidor no que tange a elaboracéo de todos os artefatos, tais como: Documento de Formalizacéo
da Demanda - DFD, Estudo Técnico Preliminar - ETP, bem como, Termo de Referéncia de forma
individualizada par a cada servico especializado;

b) reduzir ou simplificar o fluxo/tr&mite processual entre os setores envolvidos; e

¢) buscar o amparo legal pelo principio da economicidade, tendo como premissa adotar o critério de
menor pregco global para diminuir o custo com a contratagdo ora pretendida, ao passo que O
parcelamento do servico poderd acarretar em maior dispéndio com a contratacdo e, sob esse mesmo
aspecto, Marcal Justen Filho entende que:

"A maior vantagem apresenta-se quando a Administracdo assumir o dever de redizar a

prestacd0 menos onerosa e 0 particular se obrigar a realizar amelhor e mais compl eta prestacéo.
Configura-se, portanto, uma relacdo custo-beneficio. A maior vantagem corresponde a situagdo

de menor custo e maior beneficio paraa Administracdo.” (Grifo nosso)

10.3. E ainda acerca do tema, cumpre destacar trecho do entendimento do Tribunal de Contas da Unido por
meio do Acorddo n° 1946/2006 - TCU- PLENARIO:

Como regra geral, nos termos do art. 23, § 1°, daLei n. 8.666/1993, exige-se 0 parcelamento do
objeto licitado sempre que isso se mostre técnica e economicamente viavel. A respeito da
matéria, esta Corte de Contas ja editou a Simula n. 247/2004, verbis: *E obrigatéria a admissio
da adjudicacéo por item e ndo por preco global, nos editais das licitac6es para a contratacéo de
obras, servicos, compras e aienacdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo
para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o0 objetivo de
propiciar a ampla participacdo de licitantes...” .6. Depreende-se do dispositivo legal que a
divisdo do objeto devera ser implementada sempre que houver viabilidade técnica e econdmica
para a sua adogdo. 7. Desta feita, € mister considerar dois 0s aspectos béasicos acima
suscitados, quais sejam. 0 técnico e 0 econdmico. Sob 0 primeiro, 0 parcelamento
dependerd da divisibilidade do objeto licitado. No que concerne ao segundo quesito, o
fracionamento deve ser balizado pelas vantagens econdémicas que proporciona a
Administracdo Publica, com a reducéo de custos ou despesas, de modo a proporcionar a
obtencdo de uma contratac8o mais vantajosa para a Administracgo. (...)11. Em sintese, o0 SSCP
consiste numa central de operacdo e supervisdo dos diferentes sistemas e subsistemas
interligados e interdependentes, o qual permite o acompanhamento e monitoramento das
manutenctes preventivas e corretivas de modo gerencial, sem solucdo de continuidade do
funcionamento daguele Tribunal. 12. Desse modo, a fragmentacdo do objeto em vaérios,
ocasionado diversas contratacfes, podera comprometer o funcionamento, a guisa
concatenada, do servico que se vissumbra obter, revelando risco de impossibilidade de
execucdo satisfatéria do servico.13. Ainda sob a perspectiva técnica, impende langar luzes
sobre a centralizacdo da responsabilidade em uma Unica empresa contratada, a qual considero
adequada ndo apenas em vista do acompanhamento de problemas e solugBes, mas mormente em
termos de facilitar a verificagcdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a
aumentar o controle sobre a execucdo do objeto licitado. 14. Por outras palavras, em vista das
razBes técnicas, a execucdo do servico de manutengéo predial, de forma integralizada, por um
sO particular se mostra mais satisfatoria do que a se fosse efetuada por vérios particulares, no
presente caso. 15. Mister se faz registrar que as consideraces contidas neste Voto, acerca da
ponderacdo do aspecto técnico, devem sempre ser identificadas a luz de cada caso concreto,
com base no conhecimento do servico em questdo. (...) 20. E cedico que a regra é o
parcelamento do objeto de que trata 0 8 1° do art. 23 da Lei Geral de Licitagdes e Contratos,
cujo objetivo é o de melhor aproveitar os recursos disponiveis no mercado e ampliar a
competitividade, mas € imprescindivel que se estabeleca que a divisio do objeto seja técnica e
economicamente viavel. Do contrario, existindo a possibilidade de risco ao conjunto do objeto
pretendido, ndo ha razéo em fragmentar inadequadamente os servigos a serem contratados. 21.
Assim, ndo verificada a coexisténcia das premissas lancadas neste Voto, viabilidade técnica da

90 de 97



UASG 110511 Estudo Técnico Preliminar 99/2022

divisdo e beneficios econdmicos que dela decorram, reputo que o melhor encaminhamento a ser
dado a questdo é no sentido de que o objeto, nos moldes descritos no Edital, possa ser licitado
de forma global. 22. Registro que ndo se esta defendendo aqui que se trata de um objeto
complexo e indivisivel, mas de objeto cujo os elementos técnicos e econdmicos do caso
concreto condizem com o seu ndo-parcel amento. (grifo nosso)

10.4. Diante das argumentacOes ora apresentadas, entende-se que o nao parcelamento do pretendido
objeto torna-se o regime de execucdo mais adequado, possibilitando assm, a reducdo do valor inerente
ao contrato, melhor acompanhamentof/fiscalizagao do contrato, melhor integracdo entre os funcionérios
da contratada para a resolucdo de diversos problemas referentes a execucdo de servigos de carater
técnico e ader e-se ao principio da economicidade e trazendo economia de escala a contratacéo publica.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. O Centro Regional de Manaus ndo possui este servigo contratado, porém nos dias atuais ja existe a
contratacdo de manutencdo de sistemas, conforme depreende-se do processo 60091.000090/2020-41. a atual
contratacdo de sistemas vigera até o dia 01/04/2023.

11.2. Por mais que exista uma correlagdo com alguns servigos gque estdo discriminados nesta nova contratacao,

amodificacéo se faz necessaria, ho intuito de cumprir todas as demandas necessarias nesta unidade,
conforme estabelece a legislacdo patria, a sequir exemplificativamente exposta:

11.2.1. A unidade local € uma &rea composta por 7 (sete) edificios;

11.2.2. A estrutura existente € bastante ampla, sendo necessario um volume de manutencdes e averiguaces
maiores que em qualquer outra unidade;

11.2.3. Os érgéos constantes em todas estas edificagdes, muitas vezes exige um nivel de seguranca elevado,
por seus trabalhos estarem vinculados & informagdes sensiveis, demandando o pleno funcionamento de todos
0s sistemas e estrutura;

11.2.4. O tempo de fundacdo dos edificios exige uma manutencdo predia e dos sistemas, para evitar 0s
desgastes naturais do tempo, podendo ocasionar com a falta de manutencdo adequada diversos prejuizos.

11.3. Diante de todo o cenéario e das especificidades apresentadas de forma exemplificativa, mas ndo exaustiva,
ficavisivel a necessidade de ampliagéo do contrato anteriormente existente e a adequacéo das medidas
necessarias para solucdo da situacdo, com a contratagcdo detalhada neste ETP. Estando de acordo com os
principios basilares administrativos do interesse publico, da economicidade e dalegalidade.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A despesa decorrente da contratacdo do presente objeto correrd & conta da dotacdo orgamentaria
conferida ao Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazbénia — CENSIPAM, para o
exercicio de 2022, sob a seguinte classificacdo contabil e orcamentéria:

a) Programa 6011 - Cooperagdo para o Desenvolvimento Nacional;
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b) Acdo Orcamentaria: 20X4 — Manutencdo do Sistema de Protegdo da Amazénia -
SIPAM;

¢) Fonte: 100;

d) Plano Orgamentario (PO): 0007 - Funcionamento e Manutencdo do Censipam,;

€) Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 168640;

f) Natureza da Despesa: 33.90.37.04 - Manutencéo e Conservacado de Bens Imdveis;

g) Codigo do PTA/2022: 275/22 - Execugdo do contrato de manutencdo predial (CR
/MN)

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. O objeto deste ETP é a Contratagdo de empresa especializada, para prestacéo de servigos continuados com
ma&o de obra exclusiva e sob demanda (méo de obra ndo exclusiva - horista) de manutencéo

predial, preventiva, corretiva, instalacdo, como também do monitoramento e operacéo de Sistemas de Energia
Elétrica- SEE, Sistemas Eletronicos Complementares - SEC, Sistema de Climatizacéo - SICLIM e Sistema
Hidrossanitario, que ocorre com todo o fornecimento de materiais de consumo, eguipamentos e materiais sob
demanda, com o objetivo de atender as necessidades do Centro Regional de Manaus do Centro Gestor e
Operaciona de Protecdo da Amazénia- CENSIPAM.

13.2. E relevante acrescentar que ndo existem quadros funcionais tipicos no CENSIPAM para a execuco dos
servigos em andlise, o que impede 0 aproveitamento de recursos humanos existentes.

13.3. O CENSIPAM Manaus estd composto de um complexo de 7 prédios divididos por uma area de extenséo
total de 11.495,23 m2, além da &realocalizada na EMBRAPA, conforme descrito no item 5 deste ETP.

13.3. Sendo assim, serd bastante benéfico para o érgéo arealizacdo desta contratagdo, gerando economia e
solucdo para as questdes ja existentes, além de seguranca e protecdo ao patriménio publico com a preservacéo
do mesmo.

13.4. A contratacdo se faz em uma quantidade de pessoas condizente com a estrutura do complexo e a
guantidade de material elencado esta de acordo com a extenséo da area e a complexidade do trabalho a ser
executado.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Reunido com a empresa vencedora do certame, explicando e orientando para um bom fornecimento dos servigos, dirimindo
qualquer ddvida antes de iniciar o contrato;

14.2. Andlise pormenorizadas da execucdo dos servicos, pela fiscalizacdo do contrato;
14.3. Verificagdo se estdo cumprindo as normas de sustentabilidade ambiental; e

14.4. Organizar o Censipam Manaus para receber os novos funcionarios.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de
forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geracdo excessiva de residuos, atendendo
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as boas préticas de responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE. Os materiais basicos empregados pela
CONTRATADA deverdo atender a melhor relacdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e
negativos, associados ao produto.

15.2. A contratada deve usar produtos que obedegam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

15.3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de
2003;

15.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo dos servigos;

15.5. Os materiais basicos empregados pela CONTRATADA deverao atender a melhor relacdo entre custos e beneficios,
considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

15.6. A CONTRATADA devera instruir os seus empregados quando a necessidade de racionalizacdo de recursos no desempenho
de suas atribui¢des, bem como das boas praticas de responsabilidade ambiental.

15.7. A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a apresentacdo de relagdo com as marcas e
fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substitui¢do de quaisquer itens por outros, com a mesma
finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

15.8. Os servigos prestados pela CONTRATADA deverao pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de
forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geracdo excessiva de residuos, atendendo
as boas préticas de responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE.

15.9. A CONTRATADA devera retirar, sob orientacdo da Fiscalizacdo, todos os materiais substituidos durante a realizagdo de
servigos, devendo apresenté-los a fiscalizagdo para avaliacdo de reaproveitamento e/ou recolhimento a depésito indicado pela
CONTRATANTE, ou descarte.

15.10. Deverdo ser adequadamente separados e acondicionados para descarte todas as embalagens, restos de materiais e produtos,
sobras de obra e entulhos, incluindo ldampadas queimadas, cabos, restos de 6leos e graxas, em conformidade com a legislacdo
ambiental e sanitaria vigentes.

15.11. A CONTRATADA dever4 estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE, procedimentos e rotinas voltadas ao
monitoramento e melhoria continua da eficiéncia energética e hidraulica da edificacédo e de seus equipamentos.

15.12. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, periodicamente e sempre que demandada, dados acerca do
desempenho elétrico da edificacdo e de seus equipamentos, bem como informagdo a respeito das medidas adotadas para o
incremento da eficiéncia dos mesmos.

15.13. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou obrigacdes da contratada e/ou no
edital como requisito previsto em lei especial, dentre elas a que seguem:

15.13.1 Para a contratagdo dos servigos, os licitantes deverdo adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos
servigos, em observancia a Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010, dentre outras previstas nesta legislacdo, quando couber, in
verbis:

I — use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacGes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

IT — adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

IIT — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV — fornecga aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a
execugao de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
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destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos; e

VIII - preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

15.13.2 A licitante devera observar o Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, alterado pelo Decreto 9.178 de 2017, que
regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a promocao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e pelas empresas estatais dependentes, quanto ao:

I — baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;

IT — a preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

IIT — maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como dgua e energia;

IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V - maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

FVII — origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e

VIII — utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo
florestal sustentével ou de reflorestamento.

15.13.3. A CONTRATADA devera observar, na execugdo do contrato, o que rege a Lei 12.305/2010 no que tange a Politica
Nacional de Residuos Soélidos, bem como, os critérios de sustentabilidade previstos no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentdveis da Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS, DECOR/CGU/AGU, 5% edicdo, revista, atualizada, ampliada -

Setembro/2022, no que couber.

15.13.4. No que compete na referida possibilidade de aquisicdo de material, por parte da CONTRATADA, para execucao dos
servigos, descritos neste Termo de Referéncia, assim como os que ndo estdo descritos, mas que tenham a possibilidade de sua
aquisicdo por necessidade do servico, conforme descrito no item 8, devera observar, sempre que possivel,as especificacdes da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010, art. 5, ipsis litteris:

Art. 5° Os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional,
guando da aquisi¢do de bens, poder &o exigir 0s seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

| — que os bens sgjam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e
15448-2;

Il — que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e
Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentéveis ou de
menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

[l — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecéo
durante o transporte e 0 armazenamento; e
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IV — que os bens ndo contenham substéncias perigosas em
concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBy), éteres difenil-polibromados (PBDES).

§ 1° A comprovacdo do disposto neste artigo podera ser feita mediante
apresentacao de certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou

Instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste
gue 0 bem fornecido cumpr e com as exigéncias do edital.

15.14. O descarte dos materiais substituidos inserviveis ficara a cargo da contratada, utilizando-se dos procedimentos
existentes nas normas que disciplinam a matéria, inclusive as ambientais.

16. Participacao de Empresas em consorcio
16.1. E vedada a participacio de empresas reunidas em consércio na presente licitacio
16.2. Justificativas para a adog¢do da vedagao:

16.2.1. Nas contratacdes de servigos por meio de pregdo, é bastante comum participacdo de empresas que apresentem condigdes
suficientes para a execugdo de contratos dessa natureza;

16.2.2. E recomendével a autorizagdo para a participacio de empresas reunidas em consércio quando esta medida resultar na
ampliagdo da competicdo, o que geralmente ocorre quando o objeto a ser licitado apresenta elevado valor ou complexidade como,
por exemplo, a construgdo de uma usina hidrelétrica, em que, se ndo for permitida a participacdo de consdrcios, restringir-se-ia a
competi¢do, no momento em que diminui a competi¢do na licitacdo ou poderia acarretar em uma licitacdo deserta. Isto ndo ocorre
com o0 objeto em comento, o qual tem plena possibilidade de ser efetuado sem a participacdo de empresas em consorcio.

16.2.3. Independente disso, é prerrogativa do Poder Publico, na condicdo de contratante, a escolha da participagédo, ou ndo, de
empresas constituidas sob a forma de consércio, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei n® 8.666/93, que em seu
art. 33, caput, atribui a Administracdo a discricionariedade da admissdo de consércios em licitagdes por ela promovidas.

16.2.4. Assim, em face do supramencionado, conclui-se que a vedacéo de constitui¢do de empresas em consoércio, para o caso
concreto, é o melhor para o interesse publico, prestigiando os principios da competitividade, economicidade, legalidade,
impessoalidade e moralidade.

17. Participacao de sociedades cooperativas
17.1. E vedada a participacio de sociedade cooperativas
17.2. A justificativa da vedagdo ocorre por:

17.2.1. A IN Seges/MPDG n° 05/2017, que dispde sobre a contratagdo de servigos, continuados ou ndo, no ambito federal,
estabeleceu no art. 10, I, que a contratagao de sociedade cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o
servico a ser contratado evidenciar a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relacdo de subordinacdo entre cooperativa e os cooperados.

17.2.2. No caso dos servi¢os em comento ndo é possivel haver a autonomia dos cooperados, pois os servigos sdo realizados em
equipe e a despeito de serem de mesma natureza nao sdo os mesmos em todos os turnos de trabalho.
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17.2.3. Assim, essa disposicdo se revela impraticavel na presente contratacdo, uma vez que os servicos em tela demandam a
utilizacdo da médo de obra disponibilizada pela contratada em servicos diversos realizados em locais diferentes.

17.2.4. Assim sendo, observar-se-4 uma subordinagdo necessaria dos trabalhadores dos postos a uma pessoa, de quem recebera
ordens (preposto), o que demonstra incompatibilidade com a condicéo de sociedade cooperada.

17.2.5. Neste diapasdo segue decisdo da Corte de Contas (TCU) quanto ao exposto, conforme item 9.3.3.1, do acérdao 724/2006
- Plenério, in verbis:

"9.3.3.1. Se, pela natureza da atividade ou pelo modo como é usualmente
executada no mercado em geral, houver necessidade de subordinacao
juridica entre o obreiro e o0 contratado, bem assim de pessoalidade e
habitualidade, deve ser vedada a participacdo de sociedades cooperativas,
pois, por definigdo, ndo existe vinculo de emprego entre essas entidades e
seus associados;" (grifos nossos).

18. Decreto N. 9.450/2018

18.1. A presente licitacdo ndo utilizara o disposto no art. 40, § 5° da Lei 8.666/93, conforme aduz o texto normativo, ipsis litteris:

§ 5° A Administragdo Publica podera, nos editais de licitagdo para a
contratacdo de servicos, exigir da contratada que um percentual minimo de sua
mao de obra seja oriundo ou egresso do sistema prisional, com a finalidade de
ressocializacdo do reeducando, na forma estabelecida em regulamento. (grifo
meu).

18.2. Conforme a hipdtese prevista no §4°, do art. 5° do Decreto n°® 9.450/2018, onde consta: "A administragdo publica podera
deixar de aplicar o disposto neste artigo quando, justificadamente, a contratagdo de pessoa presa ou egressa do sistema
prisional se mostrar invidvel", segue as devidas justificativas para o ndo atendimento a contratagdo de mao de obra, conforme o
disposto na legislagdo supramencionada.

18.2.1. O numero de contratados ndo gerara nem uma pessoa, e se colocar uma pessoa, gerara um valor percentual muito superior
ao que seria aplicado, conforme estipulado no art. 6° I do referido decreto;

18.2.2. A atuacdo no CENSIPAM deve ser analisada de forma criteriosa, pois atuam com dados sensiveis e sigilosos e dentro da
sua area geografica também encontram-se 6rgdos sensiveis na sua respectiva atuagdo, tendo como critério o uso do sigilo em suas
acoes;

18.3. Diante de todo o exposto, conclui-se que em face das rotinas de trabalho e dos demais 6rgdos existentes no complexo
geografico que compde o CENSIPAM, ndo se vislumbra a utilizacdo de mdo de obra de egressos do sistema prisional na presente

contratacdo, sendo assim a Administragdo deixa de aplicar o disposto no art. 5° do Decreto 9.450/2018, fazendo uso da
excecao expressa no §4° do mesmo artigo.

19. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
19.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme explanado no decurso do procedimento de planejamento, a equipe de planejamento entende esta licitacdo como
necessdria e completamente viavel, entendendo poder efetuar o prosseguimento para subsidiar o Termo de Referéncia, como
também para conhecimento e prosseguimento no procedimento licitatério pelo servidor responsavel

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo.

GLAUCO TERRA COELHO

Assessor da CENSIPAM/Responsavel administrativo pelo planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/10/2023 as 12:00:38.

Despacho: De acordo.

JOSE ONALDO DE SOUZA JUNIOR

Assessor (responséavel pela parte técnica da equipe de planejamento)

Assinado de forma digital por

JOSE ONALDO DE JOSE ONALDO DE SOUZA

SOUZA JUNIOR:05319949456
) Dados: 2023.10.20 11:59:05
JUNIOR:05319949456 0400
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000546/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/12/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067567/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.120880/2021-15
DATA DO PROTOCOLO: 28/12/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13621101002202273e Registro n°: AM000038/2022

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu ;
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Asseio, Conservagado e Servigos Terceirizados, com
abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestacdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representacdo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.246,00 (Hum mil, duzentos e quarenta e seis reais) para uma jornada legal e
os salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2022 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIOS
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; Agente R$ 1.246,00
Social Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, Entrega);
Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Producdao em
Reciclagem; Servicos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro;
Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de
Gargom), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de
Preparacao.
Administrador de Tecnologia da Informacao R$ 4.886,21
Administrador de Tecnologia da Informagdao com conhecimento | R$ 4.886,21
e experiéncia na drea de Saude
Administrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimento | R$ 4.886,21
e experiéncia na area de Transito
Agente de Limpeza com Habilitacao R$ 1.544,70
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rocadeira R$ 1.498,66
Agente de Piscina/Piscineiro R$ 1.404,72
Apontador Geral R$ 3.421,94
Apontador de Turma R$ 1.756,73
Almoxarife R$ 1.415,70
Analista de Sistema (Nivel Superior) R$ 3.441,80
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica R$ 5.496,99
Analista de Custos — CBO 2522-10 R$ 3.053,88
Analista de Folha de Pagamento - CBO 4131-05 R$ 3.053,88
Analista de Suprimento - CBO - 1424-10 R$ 3.053,88
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; R$ 1.645,25
Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem Especializacdo
Técnica.
Ascensorista (6 horas didrias), Auxiliar de Apoio Logistico. R$ 1.253,50
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente R$ 1.560,18
Financeiro.
Assistente Administrativo (Designer) R$ 1.642,04
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel | R$ 2.700,50
superior
Assistente Comercial R$ 1.525,66




Assistente de TI R$ 2.703,59
Auxiliar Administrativo R$ 1.371,04
Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.346,68
Auxiliar de Caldeireiro. R$ 1.312,29
Auxiliar de Escritorio. R$ 1.266,24
Auxiliar de Manutencdo. R$ 1.550,41
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico R$ 1.307,29
Auxiliar de Pedreiro Qualificado R$ 1.581,01
Auxiliar de Producdo Terceirizado R$ 1.603,50
IAuxiliar de Producdo de Linha de Montagem Terceirizado R$ 1.745,17
Auxiliar de Refrigeracdo. R$ 1.386,72
Auxiliar de Servicos Diversos R$ 2.142,97
Auxiliar de Jardinagem. R$ 1.273,02
Auxiliar de TI R$ 1.880,76
Bibliotecario Terceirizado R$ 1.850,19
Bombeiro Hidraulico. R$ 1.821,13
Carpinteiro R$ 1.796,87
Cobrador Externo CBO 4213-05 R$ 3.053,88
Conferente R$ 2.026,89
Designe de Producdo R$ 3.592,81
Digitador R$ 2.533,75
Eletricista de Alta Tensdo R$ 2.533,75
Eletricista Predial de Baixa Tensao. R$ 1.664,87
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado. R$ 1.931,24
Fiscal de Patio. R$ 1.331,87
Garcom Terceirizado. R$ 1.357,84
Jardineiro /Paisagista R$ 1.420,01
Jardineiro/Rocador/Podador R$ 1.341,68
Jornalista Terceirizado R$ 4.886,21
Leiturista R$ 1.423,94
Lider de Servicos R$ 1.516,98
Magqueiro. R$ 1.331,87
Marceneiro. R$ 2.089,28
Mecéanico de Lancha. R$ 3.815,51
Mecanico de Refrigeracdo R$ 1.508,15
Mecénico de Maquinas R$ 1.907,08
Monitorador. R$ 1.691,32
Nutricionista/Analista em Nutricdo R$ 2.821,14
Operador de Balancim. R$ 1.821,55
Operador Eletronico. R$ 1.356,72
Operador de Equipamentos Industriais. R$ 2.190,58
Operador de Maquina Industriais. R$ 2.090,71
Operador de Maquina Reprografica R$ 1.508,15
Operador de Maquinas de Papel e Similares R$ 1.462,09
Operador de Maquina para movimentacdo de Residuos R$ 1.969,63
Operador de Radio R$ 2.557,22
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. R$ 2.297,16
Pedreiro; Pintor. R$ 2.235,12
Prensista; Processador de Maquina de Moagem R$ 1.292,70
Prensista de Residuos R$ 1.308,79
Profissional de Vendas Terceirizado R$ 1.588,02
Programador de Informatica. R$ 3.874,44
Programador de Rede Terceirizado R$ 4.886,21
Recepcionista R$ 1.390,62
Repositor de Supermercado R$ 1.371,04
Secretaria (0). R$ 1.470,94
Secretaria Bilingue R$ 2.132,25
Secretaria da Alta Administracdo CBO R$ 3.053,88
Soldador. R$ 2.089,86
Supervisor Técnico em Refrigeracao R$ 2.350,95
Supervisor de Servicos Gerais, Supervisor Operacional R$ 2.432,92
Supervisor de TI R$ 4.114,16
Tratador de Animais Terceirizado R$ 1.636,91
[Técnico Agricola R$ 2.770,17
Técnico em Enfermagem Terceirizado R$ 1.588,02
Técnico em Secretariado R$ 1.623,28
Técnico de Controle de Pragas. R$ 1.658,96
Técnico de Informatica I R$ 2.832,23
Técnico de Informatica II R$ 3.525,62
Técnico de Manutencdo de Telefone. R$ 1.821,55
Técnico em Edificacdes Terceirizado R$ 3.791,33




Técnico em Refrigeracdo R$ 2.832,24
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado R$ 1.821,55
Técnico de Suporte em Informatica I R$ 2.832,24
Técnico de Suporte em Informatica II R$ 3.525,62
Técnico de Suprimento I. R$ 3.576,53
Técnico de Suprimento II R$ 3.762,63
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado R$ 1.935,08
Telefonista. R$ 1.467,82
Telefonista / Recepcionista Bilingue. R$ 1.776,88
Técnico em Eletronica R$ 2.497,83
Triador de Residuos Sélidos R$ 1.252,09

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservacao e Servicos Terceirizados
do Estado do Amazonas, que exercam fungles diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam saldrio superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2022, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociacdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo
de 11.95% (onze ponto noventa e cinco por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mao de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servicos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneracgéo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de saldrio, férias e rescisdes via sistema bancério ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipdtese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2022, sob
pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagdo
em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a
Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, desde que seja feito através de acordo coletivo entre as empresas (em
situacao regular com suas obrigagdes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salério
Minimo Nacional, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais e setores insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicao) ficara
a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeicbes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeigdo in natura e ticket refeicdo ndo tera
natureza salarial, nem integrard a remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servigos.



Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeigdo em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por funcionario, referente a
alimentagdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeigdes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou depodsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O empregador fornecerd, sem Onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da
jornada de trabalho, uma Cesta Bdsica "in natura"” contendo mantimentos de qualidade, conforme condigBes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2022
VALOR EM REAIS R$ 100,00

1 - O empregado que apresentar falta, injustificada no més, ndo fard jus ao beneficio.

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por
produto similar.

3 - O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

4 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.
5 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

6 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo para qualquer fim.

7 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou deposito em conta do trabalhador, até a data
acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica "“in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou
qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitarda ao empregador o pagamento de uma multa
correspondente ao valor de_02 (duas) cestas bdsicas pago ao empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera
obter autorizagdo através de acordo coletivo com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovagdo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo
SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficard a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejarad na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico ocasido pela qual os custos
adicionais serdo custeados pelo prdprio beneficidrio titular (empregado), devendo nesta hipdtese, fornecer a empresa dados e
documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Salde para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Salude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitacdo
permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condicBes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administragdo ou de
gestao especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado que possua, arrecadado
na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados
constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias prdprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagdo formal do evento e
apresentacao da documentacdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (viiva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestagdao quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestacao do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:



I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestagao do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente clausula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de
sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputacdes abaixo relacionadas:

ALIENAGAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdao ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacgdo.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentacgéao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacgao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacgao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformacao completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos,
tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO



Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicagdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovacdo no que se refere a indicacdo do
agente financeiro que prestara os servicos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotacGes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigdes de contratacdo, data de admissao e a remuneracao, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poder&o
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacao dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagédo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteragao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado terd direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestagdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratacdo, em razdo da manutencdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologacdes de rescisGes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderdao ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, so6 serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentacdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Serd cobrado da empresa, por cada homologacdo feita, o valor de R$10,00 (dez reais). Podendo o
pagamento ser feito em espécie ou através de comprovagdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)



RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.
Paragrafo Primeiro: Os certificados terado validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGAGCAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatoria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessdria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagdo das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizagdo e com a devida apreciagdo dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacdo das horas
excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concessdo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuracdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condigBes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serd pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
saldrio base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisdrias, na forma do
Paragrafo Sexto.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaracdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da drea médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta cldusula, face a natural compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.



Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de
servigo.

Paragrqgafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as
empresas declarem na cdpia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Quando de uso obrigatdrio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e

sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que figuem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
Fica assegurado que as empresas deverdo disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de Quadro
de Avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgagdo de noticias sindicais.
Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizacdo do tomador do
servico e as noticias que |4 estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencado Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de direcédo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho



ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias, 13° saldrio e demais direitos e vantagens da relagao
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitagcdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicao no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigagbes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, cépia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneracdo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,

ressaltados as vedagOes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservagdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIAL NEGOCIAL, no valor de
3% do salario base no més de FEVEREIRO/2022, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto
bancario até 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto,
para emissdo do respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2022, oposigdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convengdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejard a emissdo de Duplicata de Servicos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agao Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.




Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacéo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que Ihes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia Geral
Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$ 24,92 (vinte e
quatro reais e noventa e dois centavos) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do
Estado do Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, a matricula na empresa,
salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual terd obrigacdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios,
comprovantes comprobatdrios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
100 (décimo) dia util do més subseqliente ao desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagdo liquidagdo.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

III - Ultra-sonografia de:

Abdomen superior, Abdomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Masculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdomen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulagdo acrémio-clavicular,
Articulacdo tibia-tarsica, Articulacdo sacra-iliacas, Bacia, Braco ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.
Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relacdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo

da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:

Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de pagamento de salarios;

4. Comprovante de pagamento;

5. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

6. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
7. 06 (seis) ultimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.



Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da Administracdo Publica, Direta,
Indireta ou contratacdo por setores privados, deverdao apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convencdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
N°© 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para 0s seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual so terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condicoes
para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencgdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverao emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdao cumpridoras da Convencao Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certidGes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
gue sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigacgdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: S serd considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reproducgdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as cdpias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razao do encerramento de contrato de prestacdo de servigos com o tomador, no
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n°® 7.238/84, artigo 99, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS



REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.°© 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condigdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nimero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a érgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicacdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participacdo que venha a ter na Comisséo de Conciliacdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participagdo em processo de conciliagio de membro da Comissdo pertencente & empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionarad nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orgamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritorio, aluguel de instalacéo e
outras despesas;

II - O orcamento trimestral deverd ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

III - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execucdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que |lhe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cépia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestagdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuagdo, entre eles: entradas de
solicitacdo de conciliacdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocacgdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagao.

Paragrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatorias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitacgGes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitacGes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipdétese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissdo.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliacdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condicbes:

I - A demanda serd formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

II - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando copia do processo;

III - Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se copia as partes;



IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdao de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacédo Trabalhista, conforme determinacédo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatdria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa serd representada, nas audiéncias conciliatorias, através do proprietério ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicdo e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmagdo de solicitagdo de audiéncia de conciliacdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposicoes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigacbes
oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOQOS, de acordo com a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuicbes
sindicais, farao jus a desconto de 50% (cinqlienta por cento) do valor acima mencionado.

IT - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria e deste documento
junto a opinido publica, aos Tomadores de Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as
responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagdes trabalhistas e previdencidrias, ndo s6 pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor
ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criacdo da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual
numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos
pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-
se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizacdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor,
no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislagdo
Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convencgdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de
direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos
servicos, observada comunicacdo prévia com sete dias; requerer informagbes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente cldusula; consultar 6rgdos e valer-se de outros meios legais para
obtencdao de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento
e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuragdo
através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente
de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominacdo, devera ser igualmente
cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MULTA
Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do saldrio minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 saldrio minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO OBJETIVO



Esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdo pertinente, tem por finalidade a
estipulagdo de condicGes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacdes, regulando as relacGes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas cldusulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representacdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegagdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econOmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas cdpias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragao de propostas de pregos, deverao praticar
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga
horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado
e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22a6? 2%a 12 x 36 [Fundamentacao Legal
ENCARGOS SOCIAIS Sabado
40 horas| 44 horas
INSS 20,00% 20,00% [20,00% |Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% [8,00%  |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso Il CF/88
SESC 1,50% 1,50% [1,50% Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% |1,00% Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% [0,60% Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% (0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% [2,50% |Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% [3,00% Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80% 36,80% [36,80%
GRUPO “B” - CUSTOS DAS 222 6° 22a [12x36 Fundamentacao Legal
SUBSTITUICOES Sabado
40 horas
44 horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,24% [8,27%  |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF
Inc XVII
IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,68% [2,69%  |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
CLT
IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 [0,13% 0,13% [0,13%  |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
DIAS CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% [0,01% Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% [0,01% Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% [0,76%  |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,33% [0,54% IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo 12,24% 12,16% [12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS 22 a 6° 22a [12x36 Fundamentacgao Legal
INDENIZACOES 40 Sabado
horas | 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE 2,75% 2,75% [2,76%  |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
13° SALARIO 9,34% 9,33% [9,35% Lei 4090/62 Inciso VIl Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO (0,14% 0,14% 0,14% CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo 12,23% 12,22% [12,25%
GRUPO “D” - CUSTO DAS 22 a6 22 12 x 36 Fundamentagéao Legal
RESCISOES a Sabado




40 horas 44
horas
IAVISO PREVIO INDENIZADO (3,52% 3,52% |3,53%  |Artigo 487 CLT e Inciso XXl do
)Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0,82% 0,82% 0,82% Lei 12.506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS |0,84% 0,84% 0,85% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO 4,01% 4,01% [4,02%  |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso |
COMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO ADICIONAL 0,52% 0,52% [0,52%  |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% [0,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% [0,28%  |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
INDENIZADAS 328/TST
Total do Grupo 10,83% 10,83% [10,86%
Grupo “E” - CUSTOS 22 a3 6° 22 12 x 36 Fundamentagao Legal
COMPLEMENTARES a Sabado
40 horas
44
horas
/ABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% [0,26%  |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO 0,09% 0,09% [0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
PECUNIARIO 328/TST
TOTAL DO GRUPO 0,35% 0,35% [0,35%
GRUPO “F” CUSTO DAS 22a6? 22 12 x 36 Fundamentagéao Legal
INCIDENCIAS a Sabado
40 horas
44
horas
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% 0,35% (0,35% Sumula 305 TST
INDENIZADO
INCIDENCIAS SALARIO 0,15% 0,15% [0,15%  |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
MATERNIDADE
FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% (0,03% IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 9,00% 8,97% [9,07%  |Artigo 28° Lei 8.212/91
GRUPO “B” + “C”
TOTAL DO GRUPO 9,53% 9,50% [9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,86% [82,27%
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Salario Minimo Engenheiro

Remuneracao Profissional do Engenheiro
Lei 4.950-A, de 22 de abril de 1966

Disp0e sobre a remuneracgao de profissionais diplomados em engenharia, quimica, arquitetura,
agronomia e veterinaria.

Artigo 19 - O saldrio minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pela
Escola de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria, é fixado pela
presente lei.

Artigo 2° - O salario minimo fixado pela presente lei, € a remuneragdo minima obrigatoria por
servicos prestados pelos Profissionais definidos no artigo 1° com relagcao de emprego e funcao,
qualquer que seja a fonte pagadora.

Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei, as atividades ou tarefas desempenhadas pelos
profissionais enumerados no artigo 1° sao classificados em:

a) Atividades ou tarefas com exigéncias de 6 (seis) horas diarias de servicos.

b) Atividades ou tarefas com exigéncias de mais de 6 (seis) horas diarias de servicos.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho é fixada no contrato ou determinacéo legal vigente.
Artigo 4° - Para efeitos desta Lei, os profissionais citados no artigo 1° sao classificados em:

a) Diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas escolas de Engenharia, de
Quimica, de Arquitetura, Agronomia e de veterinaria com cursos universitario de 4 (quatro) arfos



ou mais.

b) Diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas escolas de Engenharia, de
Quimica, de Arquitetura, Agronomia e de Veterinaria com cursos universitario menos de 04
(quatro) anos.

Artigo 5° - Para a execugdo das atividades e tarefas classificadas na alinea "a" do artigo 39, fica
fixado o saldrio - base minimo de 6 (seis) vezes o maior saldrio minimo comum vigente no pais,
para os profissionais da alinea "a" do artigo 4°. é de 5 (cinco) vezes o maior salario minimo
comum vigente no pais, para os profissionais da alinea "b" do artigo 49°.

Artigo 6° - Para a execucdo das atividades e tarefas classificadas na alinea "b" do artigo 3°, a
fixacdo do saldrio - base minimo sera feita tomando-se por base o custo da hora fixado no artigo
50 desta lei, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) * as horas excedentes das 6(seis) horas
didrias de servigos.

Artigo 7° - A Remuneracdo do trabalho noturno, sera feita na base da remuneracdo do trabalho
diurno, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

* Obs: o valor da hora extra foi alterado pela Constituicao de 1988 de 25% para 50%.
Por analogia pode-se considerar que as horas excedentes de que trata o Art. 6° acima
devem ser remuneradas com o acrécimo de 50%, ao invés de 25%.

Artigo 89 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
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Fone: 3249 6710/(91) 991468873 — CNP.J: 05.193.815/0001-65

Home page: sengepa.com. br/E-mail sengepa(fisengepa. com.br

Tabela Salario Minimo Profissional dos Engenheiros - LEI . 4950A/66.

Tabela 2022
“Jormada | Salario Minimo Profissional do Engenheiro
ATE6h 6 SM=6x1.212,00 R$ 7.272,00
7h  |R$7.272,00 + 1h extra por dia R$ 9.090,00
8h | R$7.272,00 + 2 h extra por dia R$ 10.908,00
9h | R$7.272,00 + 3 h extra por dia R$ 12.726,00
10h | R$7.272,00 + 4 h extra por dia R$ 14.544,00
Obs.

SM = Salario Minimo Nacional = R$ 1.212,00

Valor hora engenheiro = 7.272,00/180 = R$ 40,40

Valor hora extra = R$ 40,40 + 50% = R$ 60,60

Belém (PA), 01 de janeiro de 2022.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000310/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036505/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10283.100328/2022-73
DATA DO PROTOCOLO: 18/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 10283100413202231e Registro n°: AM000401/2022

SIND DOS TRAB NA IND DA C CIVIL DA MONT IND E ENG C AM, CNPJ n. 04.438.917/0001-23, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.535.704/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;
celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022 a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01°
de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO abrange todas as empresas
pertencentes a(s) categoria(s) da Construgao Civil, Montagem e Manutencao Industrial, Constru¢cdo e Montagem de Gasodutos e Oleodutos e Engenharia
Consultiva com abrangéncia territorial em Manaus/AM, com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao, os salarios normativos a seguir indicados, os quais passam a vigorar a partir de primeiro de julho de 2022 (01/07/22).
Paragrafo 1°.
Os Salarios Normativos Aplicaveis a Categoria da CONSTRUGAO CIVIL serio:

A) RS 1.321,78 (Mil trezentos e vinte e um reais e setenta e oito centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungéo de Servente, Vigia, Guarda de Seguranga, Vigilante, Zelador,
Copeiro e Office-Boy (maior de 18 anos);

B) R$ 1.788,46 (mil setecentos e oitenta e oito reais e quarenta e seis centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fun¢do de Pedreiro, Carpinteiro, Pintor, Ferreiro Armador,
Bombeiro Hidraulico, Apontador de Obra, Cozinheiro, Apropriador, Montador de Andaime, Marteleteiro, Montador de Pré-Moldados, Gesseiro, Impermeabilizador, Guincheiro e Betoneiro;

C) R$ 2.181,70 (dois mil cento e oitenta um reais e setenta centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungio de Soldador, Operador de Grua, Eletricista Instalador Predial (baixa
tensdo), Lubrificador de Veiculos Automotores, Montador de Esquadrias, Lixador, Aplicador de Revestimentos Termoacisticos, Azulejista, Ladrilheiro, Marmorista/Graniteiro e Pedreiro Fachadeiro, e,

Ceramista;

D) RS 2.628,12 (dois mil seiscentos e vinte e oito reais e doze centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungio de Encarregado de Setor de Obras, Almoxarife e Operador de
Maquina Perfuratriz de Solo;

E) R$ 3.031,50 (trés mil e trinta e um reais e cinquenta centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer, a fun¢do de Mecanico de Maquinas e Autos, Mecénico de Manutengao,
Eletricista, Sondador, Marceneiro, Desenhista Copista, Pedreiro Refratario, Serralheiro, Jatista, Analista de Estoque, Mecanico de Maquina Perfuratriz de Solo e Operador de Maquinas Pesadas;

F) R$ 3.462,91 (trés mil quatrocentos e sessenta e dois reais e noventa e um centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungéo de Encarregado Geral, Contra-Mestre, Desenhista ¢
Laboratorista de Solo, Concreto e Asfalto;

G) RS 3.894,18 (trés mil oitocentos e noventa e quatro reais e dezoito centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fun¢do de Mestre-de-Obras, Técnico em Edificagdes,
Eletrotécnicos, Chefe de Escritorio, Chefe de Departamento Pessoal, Técnico em Quimica (Nivel Médio), Técnico Agricola (Nivel Médio), Técnico Ambiental (Nivel Médio) e Técnico em
Enfermagem do Trabalho (Nivel Médio), Topografo.

Paragrafo 2°.

Os Salarios Normativos Aplicaveis a Categoria da montagem e manutengao industrial, constru¢do e montagem de gasodutos e oleodutos e engenharia consultiva, os quais passam a vigorar a partir de
primeiro de julho do ano de dois mil e vinte e dois (01/07/2022), serdo:

A) R$ 1.321,78 (mil trezentos e vinte e um reais e setenta e oito centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fun¢o de Servente, Vigia, Guarda de Seguranga, Vigilante, Zelador,
Copeiro e Office-Boy (maior de 18 anos).

B) RS 1.671,60 (mil seiscentos e setenta e um reais e sessenta centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungdo de Ajudante de Montagem ¢ Manutengdo Industrial.

C) R$ 1.788,28 (mil setecentos e oitenta e oito reais e vinte e oito centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fun¢do de Apontador de Obra, Cozinheiro, Apropriador e Bombeiro
Hidraulico.

D) RS 2.181,49 (dois mil cento e oitenta e um reais e quarenta e nove centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fung¢do de Soldador, Operador de Grua, Lubrificador de Veiculos
Automotores, Lixador, Aplicador de Revestimentos Termoacisticos, Revestidor e Impermeabilizador.

E) RS 2.363,94 (dois mil trezentos e sessenta e trés reais e noventa e quatro centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a de fungéo de Nivelador e Revestidor de Duto.
F) R$ 2.627,87 (dois mil seiscentos e vinte e sete reais e oitenta e sete centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungdo de Encarregado de Setor de Obras e almoxarife.

G) RS 3.049,71 (trés mil e quarenta e nove reais e setenta ¢ um centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungdo Mecanico de Maquinas e Autos, lubrificador, Magariqueiro,
Sondador, Desenhista Copista, Funileiro Industrial, Mecéanico de Refrigeragdo Industrial, Serralheiro, TOPOGRAFO, Analista de Estoque, Jatista e Operador de Maquinas Pesadas.
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H) R$ 3.483,66 (trés mil quatrocentos e oitenta e trés reais e sessenta e seis centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungéo de Contra-Mestre, Desenhista, Pintor Industrial,
Isolador Térmico, montador de andaime industrial, montador industrial, Inspetor de Equipamentos, Hidrojatista, Isolador Refratario, Pedreiro Refratario.

I) RS 3.557,14 (trés mil quinhentos e cinquenta e cinco reais ¢ quatorze centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungéo de Sidebonista.

J) R$ 3.917,52 (trés mil novecentos e dezessete reais e cinquenta e dois centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungdo de Mestre-de-Obras, Técnico em Edificagdes,
Eletrotécnicos, Chefe de Escritorio, Chefe de Departamento Pessoal, Técnico em Quimica (Nivel Médio), Técnico Agricola (Nivel Médio), Técnico Ambiental (Nivel Médio) e Técnico em
Enfermagem do Trabalho (Nivel Médio), Chefe de Escritério, Chefe de Departamento Pessoal e Mecanico Ajustador.

K) R$ 4.340,53 (quatro mil trezentos e quarenta reais e cinquenta e trés centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungdo de Eletricistas de Montagem e Manutengéo Industrial,
Torneiro Mecanico, Instrumentista, Soldador Especializado (RX, Argonio, Ming, Tig.), Comprador de Montagem e Manutencao Industrial, Eletrotécnicos e RIGER.

L) R$ 4.710,38 (quatro mil setecentos e dez reais e trinta e oito centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungdo de Mestre de Tubulagdo, Guindasteiro, Técnico de Instrumentagao
e Soldador Tigueiro Argonista, Caldeireiro, Encanador Industrial e Mecanico Montador de Montagem e Manutencao Industrial, Mecanico de Manutengao.

M) R$ 6.173,82 (seis mil, cento e setenta e trés reais e oitenta e dois centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungéo de Encarregado de Montagem e Manutengao Industrial,
Soldador API descendente e Encarregado de Duto.

N) RS 6.904,97 (seis mil novecentos e quatro reais e noventa e sete centavos) mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungdo de Técnico de Planejamento, Supervisor de Seguranga do
Trabalho, Supervisor de Montagem e Manutengdo Industrial, Supervisor de Solda, Supervisor de Tubulagéo e Inspetor de Meio Ambiente.

Paragrafo 3°. Os salarios indicados nos paragrafos primeiro e segundo deverdo ser reajustados em 01 de janeiro de 2023 com base na diferenga entre o percentual repassado em 01/07/2022 (8%) e da

de 01 de janeiro de 2023 conforme tabela a ser elaborada conforme o paragrafo nono desta clausula.

Parigrafo 3°

Os empregados da Area Administrativa, Pessoal e Escritério das empresas abrangidas pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nio poderio receber a partir de primeiro de julho de
2022 salarios inferiores a R$ 1.788,46 (mil setecentos ¢ oitenta e oito reais e quarenta e seis centavos) mensais; bem como, os salarios instituidos neste paragrafo deverdo ser reajustados em 01 de
janeiro de 2023 (primeiro de janeiro de dois mil e vinte e trés) com base na diferenca entre o percentual repassado em 01/07/2022 (8%) e da variagio resultante da diferen¢a do INPC apurado no
periodo de 01 de julho de 2021 a 30 junho de 2022 a ser aplicado sobre os saldrios vigentes em 31 de dezembro de 2022, de forma néo cumulativa, a partir de 01 de janeiro de 2023

Parigrafo 4°.

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente convengéo, cujos contratos tenham vigéncia em trinta de 30 de junho de 2022 (trinta e junho de dois mil e vinte e dois), sofrerdo reajustes de 8%
(oito por cento) a partir de 01 de julho de 2022 (primeiro de julho de dois mil e vinte e dois) e deverdo ser reajustados em 01 de janeiro de 2023 com base na diferenga entre o percentual repassado em
01/07/2022 (8%) e da variagdo resultante da diferenga do INPC apurado no periodo de julho de 2021 a junho de 2022 a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2022 a partir de 01
de janeiro de 2023 de forma ndo cumulativa,

A) Os trabalhadores da construgdo civil que percebam vencimentos superiores a R$6.550,00 (seis mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, receberdo abono salarial no valor de R$818,75 (oitocentos
e dezoito reais e setenta e cinco centavos), a partir de primeiro de janeiro de 2023, (01/01/2023), em parcela vinica. Nao se aplica a engenheiros ¢ arquitetos, conforme previsto na lei n.4950-A/66;

B) Os salarios ndo serdo alterados até novo ajuste convencional, ndo se vinculando as eventuais alteragdes na politica salarial instituida pelo Governo Federal, salvo em casos em que se verifique que o
piso estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo, seja inferior ao minimo legal permitido, ocasido em que devera prevalecer o salario nominal nacional.

Parigrafo 5°

Os trabalhadores pré-avisados de sua demissao entre o dia 01/06/2022 a 01/01/2023, receberao suas verbas rescisorias majoradas pelo percentual de 8% (oito por cento), e da variagao resultante da
diferenga do INPC apurado no periodo de julho de 2021 a junho de 2022 a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2022 de forma ndo cumulativa a partir de 01 de janeiro de 2023.

Paragrafo 6°

Os que exercem ou venham a exercer a fungéo de office-boy, sendo menores de 18 anos receberdo salario minimo nacional.

Paragrafo 7°

As partes ajustam que os saldrios indicados na clausula terceira e seus paragrafos, especificados na CCT 2021/2022, validos entre 01 de julho de 2021 e 30 de junho de 2022, sofreram reajuste no
percentual total de 9,22% (nove virgula vinte e dois por cento) aplicaveis sobre o salario valido em 30 de junho de 2021, em duas etapas, a primeira em primeiro de julho de dois mil e vinte e um
(01/07/21) e a segunda em primeiro de janeiro de dois mil e vinte e dois (01/01/2022). Sendo este o entendimento a prevalecer para todos os efeitos legais.

Paragrafo 8°

Os empregados que exergam ou venham a exercer a fun¢do de REJUNTADOR nido poderao receber salarios inferiores a R$1.554,97 (mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e noventa e sete
centavos) mensais; bem como, terdo esse salario base reajustado a partir primeiro de primeiro de janeiro de 2023 (01/01/23) com base na diferenga entre o percentual repassado em 01/07/2022 (8%) e

partir de 01 de janeiro de 2023, h

Paragrafo 9°

A partir do conhecimento do INPC pleno apurado entre 01 de julho de 2021 a 30 de junho de 2022, os Sindicatos convenentes, se reunirdo e firmardo Convencdo Coletiva Aditiva, em até trinta dias,
indicando os pisos vigentes a partir de primeiro de janeiro de dois mil e vinte e trés (01/01/2023).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis existentes, as empresas concederdo adiantamento quinzenal aos seus empregados mensalistas, no valor de 40% (quarenta por cento) do salario nominal.
Paragrafo Unico.

O adiantamento quinzenal previsto nessa Clausula, devera ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més, sob pena de multa diaria de 1/30 (um por trinta avos) do percentual do saldrio em atraso (40%), por
dia de atraso, até o limite de 30 dias. Caso o vigésimo (20°.) recaia sobre sabado, domingo ou feriado, o pagamento sera efetuado no primeiro dia ttil subsequente

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios quando realizado as sextas-feiras, a partir das 16h00, devendo o referido pagamento ndo ultrapassar das 17h00.

Paragrafo 1°
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Quando o pagamento ndo for realizado dentro do horario previsto no “caput” desta clausula, a empresa pagara como hora extra todo o tempo em que o trabalhador ficou a espera de seus vencimentos
naquele dia, com base na hora extra prevista para os dias de segunda a sexta-feira. Os dias posteriores serdo pagos com base na didria do trabalhador.

Paragrafo 2°

Havendo casos fortuitos a empresa poderé efetuar o pagamento dos salarios posteriormente, desde que previamente seja comunicado ao Sindicato Profissional.

Paragrafo3°

O pagamento semanal sera efetuado sem prorrogacdo, as sextas feiras, salvo quando este dia for feriado, neste caso sera efetuado no dia util imediatamente anterior.

Paragrafo4®

Quando o dia do pagamento do mensalista cair em dia de sabado, domingo ou feriado, sera efetuado no dia til imediatamente anterior.

Paragrafo 5°

Quando a empresa optar pelo pagamento de salarios, férias, 13° salario pelo Sistema de Pagamento em Conta Bancaria, a empresa somente podera optar pelo Sistema de Conta Expressa, ¢ nao Conta
Corrente, se optar pelo segundo sistema se responsabilizara por todos os custos das operagdes bancarias decorrentes do referido sistema, tais como: taxas bancarias, taxas de manutengio, anuidade e
CPMF.

Paragrafo 6°

Em optando pelo sistema de conta-salario ou expressa, o empregado ficara isento a qualquer despesa com a instituigdo bancaria.

Paragrafo 7°.

Em optando pelo sistema de conta-corrente o empregado arcara com todas as despesas a ela inerentes, tais como: taxas bancarias, taxas de manutenc¢ao, anuidade etc.

Parigrafo 8°

No caso do Pardagrafo 2°, fica isenta a empresa sobre qualquer aquisi¢do de produtos oferecidos pela institui¢do financeira.

Paragrafo 9°

O empregado mensalista tera direito a multa didria correspondente a 1/30 (um por trinta avos) por dia de atraso, até o limite de trinta dias, calculado sobre o saldo remanescente do saldrio total ndo
pago, como multa aplicada contra a empresa que nao efetuar o pagamento do salario dentro do prazo legal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - 132 SALARIO

O atraso no pagamento do 13° salario, ap6s o dia 20 (vinte) de dezembro, sera punido com multa de 1/60 avos sobre o valor do salario nominal do trabalhador, limitado a vinte dias, a qual revertera em
seu favor.

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias realizadas além da jornada mensal fixada nesta convengao serdo remuneradas com os seguintes adicionais:
A) 60% (sessenta por cento) em relagdo a hora normal, quando trabalhadas de segunda a sexta-feira.

B) 100% (cem por cento) em relag@o a hora normal quando trabalhadas aos sabados, domingos e feriados e horarios noturno das 22h00 as 05h00.
Paragrafo tnico:

Consideram-se feriados para os fins desta Convencdo Coletiva as seguintes datas:

01/01 - Ano Novo

Segunda Feira Gorda de Carnaval

Quarta-feira de cinzas de Carnaval, até as 12h:00

15/04 - Sexta-Feira Santa

01/05 - Dia do Trabalho

16/06 - Corpus Christi

05/09 - Aniversario do Amazonas

07/09 - Independéncia do Brasil

12/10 - Nossa Senhora Aparecida

24/10 - Aniversario de Manaus

02/11 - Dia de Finados

15/11 - Proclamagao da Republica

08/12 - Dia de Nossa Senhora da Conceigdo

25/12 - Natal

OUTROS ADICIONAIS
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CLAUSULA OITAVA - TABELA MIiNIMA INDICATIVA DE PRODUTIVIDADE

As partes Convenentes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho acordam que seja obrigatorio a comunicagao antecipada ao trabalhador da regra de pagamento da produtividade por escrito,
colhendo sua assinatura, fixando no quadro de aviso no canteiro de obras, mas sempre encaminhando comunicagéo com copia ao Sindicato Laboral dando conhecimento da forma empregada.
Paragrafo Unico.

Quando a natureza dos servigos envolverem salario de produgdo, a remuneragio nao podera ser inferior a diaria correspondente ao salario normativo da fungdo exercida ¢ devem constar da regra
descrita no caput, expressamente, o inicio da prestagdo dos servigos e os pregos de cada produgdo, por metro ou unidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo alimentagao a pregos simbolicos, ndo excedentes dos valores abaixo discriminados, no proprio local de trabalho, ficando mantidas as condigdes mais vantajosas ja existentes.
Serdo permitidos os seguintes descontos maximos aplicaveis a Construgéo Civil:

1-R$ 0,10(DEZ CENTAVOS) do salario nominal do servente e demais empregados sem qualificagéo.

I1-RS$ 0,20 (VINTE CENTAVOS) do salario nominal do profissional e as fungdes previstas nas alineas “C” a “E” da CLAUSULA 3. paragrafo primeiro.

III - R$ 0,50 (cinquenta centavos) do salrio nominal do encarregado.

IV —R$ 1,00 (um real) do salario nominal do mestre-de-obras. descontos aplicaveis a area de montagem e manutengao industrial e engenharia consultiva:

ey

1—R$ 0,10 (dez centavos) do salario nominal dos trabalhadores das alineas previstas na “a”, “b” e “c” da clausula 3?, paragrafo segundo.
II-R$ 0,20 (vinte centavos) do salario nominal do profissional e as fung¢des previstas nas alineas “d”, “e” ¢ “f” da clausula 3%, paragrafo segundo.
III - R$ 0,50 (cinquenta centavos) do salario nominal dos trabalhadores da aliena “g” a “k”, da clausula 3*. paragrafo segundo.

“o»

IV —R$ 1,00 (hum real) do salario nominal dos trabalhadores das alineas “I” ¢ “m”, da cldusula 3. paragrafo segundo.

Paragrafo 1°

A alimentag@o compreende café da manha e almogo e um complemento calorico sendo:

- 0 café da manha composto de café com leite (180 mililitros), pdo de 100 gramas e margarina, acrescido de ingredientes que perfagam o valor caldrico total de 400 calorias - 0 almogo composto de
Arroz (200 calorias) 200g, Feijdo (180 calorias), 200g, Proteina (380 a 680 calorias) 200g, guarnigéo (140 a 250 calorias) 50 g, salada (40 calorias) por porgdo, condimentos (50 calorias) por porgdo,
suco (90 calorias) por 250ml.

Paragrafo 2°

O Complemento calorico sobre o Paragrafo Primeiro poderd ser constituido de frutas da época, mingau, ovos cozidos, sopa, etc. Composto de: 60% de carboidratos, 15% de proteinas, 25% gorduras
totais, gorduras saturadas 10%, fibras 7-10g e sodio 720-960mg (Portaria Interministerial MTE N°.05, 30 de novembro de 1999).

Paragrafo 3°

Fica proibido o fornecimento de alimentagdo pelo sistema de quentinhas no canteiro de obras quando houver acima de 50 empregados por empresa. Ficam excluidas desta proibi¢do as Empresas que
realizem obras publicas com contratos até 08 meses ininterruptos.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE
As empresas fornecerdo o passa facil, ou seu similar, a valor simbolico AOS TRABALHADORES QUE SEJAM ASSOCIADOS DO SINDICATO LABORAL CONVENENTE. E, EM DIAS COM
SUAS OBRIGACOES SOCIALIS, que lhes prestem servigo, em qualquer parte da cidade onde ele estiver operando, podendo descontar destes o teto maximo de R$ 0,10 (dez centavos), mensalmente a
titulo de valor simbolico da totalidade dos vales-transportes fornecidos e de no maximo 6% (seis por cento) sobre o valor do salario base para todos os demais trabalhadores ndo associados.
Paragrafo 1°
Nos canteiros de obras onde ndo exista linha regular de dnibus sera fornecido Transporte para todos os trabalhadores, devendo a empresa manter o veiculo higienizador.
Paragrafo 2°

O empregado afastado para reabilitagdo profissional, decorrente de acidente de trabalho recebera 20 (vinte) vales-transportes por més e quando necessario recebera o complemento dos vales para
locomogao para o tratamento durante o tempo que perdurar o referido tratamento.

Paragrafo 3°

Nos Municipios abrangidos pela presente Convengéo onde ndo exista transportes coletivos, ou linha regular de onibus, fica autorizado o uso pelas Empresas o transporte dos trabalhadores em outros
meios desde que oferegam seguranga.

Parigrafo 4°
No caso de greve dos transportes publicos, é suspensa a obrigatoriedade de fornecimento de transporte, sendo direito do empregador, compensar 50% (cinquenta por cento) das horas/dias de
paralizagéo, devendo os termos da compensagéo ser fixado em acordo coletivo com o SINTRACOMEC e sendo vedada a aplicagdo de falta ao trabalhador.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRECHE
Garantidas as condigdes especificadas em lei, as empresas filiadas ao Sindicato Patronal, com 50 (cinquenta) ou mais funcionarios, manterdo vagas em creches proprias ou conveniadas, na forma e
padrdes legais para atendimento de filhos(as) até 5 (cinco) anos de idade de seus empregados, sem quaisquer despesas para os mesmos, obrigando-se as empresas a alocar vagas nos CAT/SESI ou
estabelecimento compativel.

Parigrafo 1°
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O sindicato dos trabalhadores devera encaminhar a relagao das criangas a serem alocadas nas vagas até 25 (vinte e cinco) de outubro do ano anterior a efetivagao do beneficio.
Paragrafo 2°
As empresas com mais de 50 (Cinquenta) empregados, ndo filiadas ao sindicato patronal, que ndo tenham a totalidade das vagas em creches proprias ou conveniadas, reembolsardo diretamente ao

empregado as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filhos em creche credenciada de sua livre escolha, até o limite de R$ 325,00 (TREZENTOS E VINTE E
CINCO REAIS) por més e por filho, sendo que o referido auxilio ndo integrara para nenhum efeito o salario do empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Fica garantido o seguro de vida para todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho, de acordo com as situagdes e cobertura abaixo discriminadas:
1-R$ 29.473,00 (vinte e NOVE MIL QUATROCENTOS E SETENTA E TRES reais) em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

1T - R$ RS 29.473,00 (vinte e NOVE MIL QUATROCENTOS E SETENTA E TRES reais) em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

III - R$ R$ 29.473,00 (vinte e NOVE MIL QUATROCENTOS E SETENTA E TRES reais) em caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100%
(cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragéo
médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenca profissional, obedecendo ao
seguinte critério de pagamento.

Paragrafo 1°
Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperagio ou
reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da doenga profissional caracterizada seja posterior a
data de sua inclusdo no seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por relagdo ou proposta de adesdo.

Paragrafo 2°

Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez de doenga profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizagdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

Paragrafo 3°
Caso néo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio profissional, o segurado continuara com as mesmas condigdes contratuais.
Paragrafo 4°

Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o mesmo Empregado sujeito as condigdes desta clausula, sem
direito a qualquer indenizagao.

1- R$ 14.737,00 (QUATORZE MIL SETECENTOS E TRINTA E SETE REAIS) em caso de Morte do Conjuge/Companheiro (a) do empregado(a);
1I- R$ 7.368,00 (SETE MIL TREZENTOS E SESSENTA E OITO REAIS ) em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

III-R$ 7.368,00 (SETE MIL TREZENTOS E SESSENTA E OITO REAIS ) em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita,
o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apods o dia do seu nascimento;

IV- Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos;

V - Ocorrendo a morte do empregado (a), a apélice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até RS
4,120,00 (QUATRO MIL CENTO E VINTE REAIS).

VI- Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador receberd uma indenizagao de até 10,00% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas
para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

VII- Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma recebera, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT
MAE e um KIT BEBE, com conteudo especificos para atender as primeiras necessidades bésicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apos o

parto da funcionaria contemplada.

Para fins da clausula do seguro de vida serdo concedidos no minimo os seguintes itens nos KIT BEBE e KIT MAE:

ITEM QTD PRODUTO (R$) UNIT (R$) VALOR TOTAL
1 1 ALCOOL ABSOLUTO 2,80 2,80
2 1 PAC DE FRALDAS DESC 8,90 8,90
3 1 ALGODAO BOLAS 3,04 3,04
4 1 CHUPETA DE SILICONE 4,25 4,25
5 1 GAZE ESTERILIZADA 0,95 0,95
6 1 MAMADEIRA 3,89 3,89
7 1 OLEO MINERAL 15,45 15,45
8 1 SABONETE 7,99 7,99
9 1 SHAMPOO BABY 4,62 4,62
10 1 PAC DE COT JOHSON 1,90 1,90
11 1 PAC LENCO UMID. 150 UND.20,2X12 5,90 5,90
TOTAL KIT BEBE R$ 59,69
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ITEM QTD PRODUTO (R$) UNIT VALOR TOTAL
1 1 AGUCAR 1,45 1,45
2 1 ARROZ 1,89 1,89
3 1 AVEIA FLOCOS 2,29 2,29
4 1 BISCOITO MAISENA 2,53 2,53
5 1 CAFE TRADICIONAL 2,55 2,55

6 1 COMPOSTO LACTO FORT 8,90 8,90
7 1 EXTRATO DE TOMATE 1,43 1,43

8 1 FARINHA DE MILHO 1,25 1,25
9 1 FARINHA LACTEA 3,38 3,38
10 1 FARINHA DE MANDIOCA 11,32 11,32
noo1 FARINHA DE TRIGO 1,79 1,79
12 1 FEJAO 6,19 6,19
13 1 FUBA 1,79 1,79
14 1 LEITE CONDENSADO 2,30 2,30
15 1 MACARRAO ESPAGUETE 1,59 1,59
16 1 MACARRAO PARAFUSO 1,32 1,32

17 1 MUCILON 2,23 2,23
18 1 OLEO DE SOJA 3,15 3,15
19 1 SAL 1,50 1,50
20 1 SARDINHA 2,60 2,60
21 1 SEMENTE DE LINHAGA 4,87 4,87
TOTAL KIT MAE RS 66,32 RS 66,32

VIII - Ocorrendo a hipétese de desconto do seguro de vida pela empresa, do salario do empregado e o ndo repasse para o plano de seguro de vida em grupo, ou a néo adesdo ao plano de seguro de vida
em grupo, € 0 ndo cumprimento do que aqui esta estipulada, a empresa se obriga a pagar uma indenizagao substituta, nos mesmos valores e nos mesmos padrdes acima estabelecidos para os respectivos
beneficiarios.

IX - O pagamento do seguro de vida sera feito na seguinte propor¢ao:

30% (TRINTA POR CENTO) sera descontado do salario do trabalhador.

70% (SETENTA POR CENTO) seré pago pelo empregador.

X - Salvo em relagiio aos empregados afastados por mais de 15 (quinze) dias, aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados (as) em regime
de trabalho temporario, autonomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Os funcionarios afastados de suas fungdes e que estejam percebendo beneficio de afastamento por incapacidade temporaria ou permanente pelo INSS, terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
afastamento efetivo, para informar ao empregador se pretendem manter o beneficio e, em caso positivo devero: realizar o deposito do percentual de custeio do seguro na forma do inciso IX desta
clausula, em conta indicada pela empresa.

XI - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos I e II, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

XII - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta Clausula, devendo, para tanto, constar na respectiva apolice de seguro, as condi¢des minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a
responder por eventual prejuizo causado ds empresas e/ou empregados.

XIII - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos.

XIV - E de responsabilidade da empresa auxiliar o beneficiario do seguro de vida na coleta de documentos e na habilitagdo ao beneficio junto a seguradora.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS DOENTES E PARTURIENTES (PRECED NORM N°113 DO TST)

Obriga-se o empregador a requer remogao especializada ou em sua falta a transportar o empregado com urgéncia para atendimento médico, em caso de acidente, mal sibito ou parto, que ocorram no
ambiente de trabalho, no dia do acidente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA HUMANITARIA

Os trabalhadores que tenham sido encaminhados a Previdéncia Social, por acidente do trabalho, e estejam aguardando o deferimento dos seus beneficios Previdenciarios, terdo garantido 45 (Quarenta e
cinco) dias de salario a titulo de ajuda humanitaria devendo ser compensado se for recebido o beneficio da Previdéncia Social concomitantemente.

Paragrafo 1°

Em caso de rescisdo contratual por justa causa ou a pedido do empregado, ¢ autorizado o desconto integral do valor adiantado.

Paragrafo 2°

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR036505/2022 6/16



03/10/2022 12:34 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Nos casos de negativa na concessao do beneficio com a continuidade do vinculo de trabalho ou, nos casos de deferimento do beneficio, ¢ garantido ao empregador o direito de restitui¢do dos valores
adiantados, em parcelas de até 30% (trinta por cento) no salario mensal apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

Fica garantido o fornecimento obrigatorio da Cesta Basica por ocasido do Adiantamento Quinzenal (AD) AOS TRABALHADORES QUE SEJAM ASSOCIADOS DO SINDICATO LABORAL
CONVENENTE. E, EM DIAS COM SUAS OBRIGACOES SOCIAIS.

Paragrafo 1°

Sao pré-requisitos para concessao da Cesta Basica:

A) - Ter o Empregado (2,5) dois meses e meio de Empresa;

B) - Assiduidade 100% presencial excetuando-se faltas justificadas, as faltas por Acidentes do Trabalho desde o dia do acidente, casamento, Falecimento de familiar exclusivamente em referéncia a pai,
mae, filhos e conjuge, companheira, nascimento de filho (licenga maternidade, paternidade).

C) - Acima de trinta e cinco (35) Empregados por Empresa no Canteiro de Obras.
Paragrafo 2°

A Cesta Basica tera o desconto simbolico de R$1,00 (Um Real) para trabalhadores que recebam salario base até RS 2.629,00 (dois mil seiscentos e vinte e nove reais ) mensais, ¢ 5,00% (cinco por
cento) do salario bruto para trabalhadores que recebam salario base acima desse teto, a incidir sobre o valor da Cesta Basica.

Parigrafo 3°

O trabalhador contratado até o 10° (décimo) dia recebera a cesta basica até o 20° (vigésimo) dia do més em que completar o periodo aquisitivo descrito na alinea "A" do paragrafo primeiro, nao
podendo ultrapassar a 90 (Noventa) dias de contrato.

Paragrafo 4°

Nao podera ter a Cesta Bésica cortada o trabalhador que:

A - No atraso de ingresso dentro da toleréncia de cinco a dez minutos garantido pela Lei 10.243/2001;

B - Apos a tolerancia do atraso estabelecido em lei, for autorizada pela empresa a iniciar a sua jornada de trabalho;

C - Apos o inicio da jornada de trabalho obtiver autoriza¢do formal e expressa da empresa para se ausentar ou paralisar a atividade antes do fim da jornada de trabalho;

D - Ja tiver adquirido o direito de receber a cesta basica e entrar de férias, ocasido em que tera direito a cesta basica do més anterior recebido nos mesmos prazos empregados anteriormente;
Paragrafo 5°

O modo de entrega da Cesta Basica serd o seguinte:

A) - Cartdo "Vale Cesta Basica" no valor de R$168,01 (cento e sessenta e oito reais e um centavos) a partir de 01/07/2022.

O VALOR DA CESTA BASICA sera reajustados em 01 de janeiro de 2023 com base na diferenca entre o percentual repassado em 01/07/2022 (8%) e o INPC apurado entre 01 de julho de 2021 e 30 de
junho de 2022, aplicada sobre o valor de R$ 151,20 de forma ndo cumulativa, conforme tabela a ser apresentada na forma do paragrafo nono da clausula terceira.

B) Ou - Cesta in natura respeitando a seguinte Composi¢do minima:

Item Qtde Medida Produto

1 07 KG ARROZ Tipo 1

2 03 KG ACUCAR

3 02 KG FARINHA UARINI

4 05 KG FEIJAO Tipo 1

5 o1 PCT LEITE EM PO 400G

6 02 PCT CAFE 250G

7 02 PCT MACARRAO SEMOLA 500G
8 o1 UND CARNE EM CONSERVA

9 01 PCT BOLACHA CREAM CRACKER
10 01 UND OLEO DE SOJA

11 01 PCT MILHARINA

12 02 PCT CHARQUE 500G

Parigrafo 6°

Os beneficios acima mencionados, concedidos pelas empresas, ndo tem natureza salarial ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigéo
previdenciaria ou do FGTS nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA NATALINA

Fica obrigado o Empregador a conceder, gratuitamente, uma cesta natalina a todos os empregados da Construgdo Civil, Montagem Industrial e Engenharia Consultiva de Manaus e do Estado do
Amazonas, QUE SEJAM ASSOCIADOS DO SINDICATO LABORAL CONVENENTE E, EM DIAS COM SUAS OBRIGACOES SOCIALIS, por ocasido do pagamento do 13° Salario, nédo
constituindo salario direto ou indireto.

Parigrafo 1°

Aplicam-se a Cesta Natalina o disposto nos paragrafos primeiro ¢ quarto da clausula DECIMA QUARTA;
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Paragrafo 2°

O modo de entrega da Cesta Natalina sera o seguinte por meio de depdsito na conta saldrio do empregado ou concessao de crédito Cartdo "Vale Cesta Natalina" no percentual de 100% (CEM POR
CENTO) do valor da Cesta Basica mensal.

Parigrafo 3°

Os beneficios acima mencionados, concedidos pelas empresas ndo tem natureza salarial ndo se incorporando a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do
previdenciaria ou do FGTS nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FINANCIAMENTO DE REMEDIOS

As empresas sdo abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fornecerdo gratuitamente 100% (Cem por Cento), do pagamento dos remédios receitados para os empregados acometidos de
acidente do trabalho sem culpa exclusiva do trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO-PREVIO PARA QUEM TRABALHA EM SISTEMA DE SOBRE-AVISO

Aos trabalhadores que prestam servigos em sistema de sobreaviso ou com jornada continua e folga continua, por exemplo 14x14, ¢ vedada a comunicagio de dispensa ou de aviso-prévio no periodo de
folga continua ou férias. Todo e qualquer comunicado de dispensa ou aviso prévio de dispensa so se iniciara apds o término da folga/férias.

Paragrafo Unico

Nao podera ser considerado como folga remunerada, para quem trabalha em regime de sobreaviso (confinamento) os dias de translado, ida e volta ao trabalho, se a Empresa assim proceder (incluir o

translado nos dias de folga) sera pago como horas extras a 100% (cem por cento) os dias de translado, sem prejuizo dos dias de folga a serem gozados. Tal condigdo aplica-se especificamente para os
trabalhadores que prestam servigos em Porto Urucu/Coari/AM, contratados em Manaus-Am.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA

Ao empregado em gozo de auxilio previdenciario ou acidentado, fica garantido pela empresa a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 12° (décimo segundo) més do afastamento, a complementagdo do
beneficio previdenciario.

A) a complementagado do auxilio doenga (ndo relacionado com o trabalho) sera no percentual de 70% (setenta por cento) da diferenga entre o valor do beneficio pago e o salario nominal do empregado.
B) a complementagdo do auxilio doenga acidentario (relacionado com o trabalho), de 100 (cem por cento) do seu salario nominal,

Paragrafo 1°.

A complementagdo de que trata 0o CAPUT desta clausula, devera ser paga no dia do pagamento dos demais empregados, sem prorrogagao. Nao sendo conhecido o valor basico da previdéncia social, a
complementagdo devera ser paga em valores estimados, fazendo-se as compensagdes nos periodos subsequentes.

Paragrafo 2°.
O empregado afastado do trabalho por acidente de trabalho, ao retornar ao trabalho sera garantido pela empresa, o emprego e o salario pelo periodo minimo de 12 meses.
Paragrafo 3°

Exclui-se das obrigagdes desta clausula as empresas que mantenham quaisqueroutras formas de complementagdo equivalentes, ou outras condi¢des mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA VIGESIMA - PERIODO DE EXPERIENCIA

A) O contrato de experiéncia sera firmado por periodo maximo de 60 (sessenta) dias que podem ser fracionados em dois periodos de 30 (trinta) dias ininterruptos.

B) O trabalhador contratado por empresa para a qual ja tenha trabalhado na mesma fungéo, fica desobrigado de novo contrato de experiéncia.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA OU PUNIGAO DISCIPLINAR

O comunicado de dispensa e/ou punigdo disciplinar tera que ser feito por escrito, entregando ao empregado a copia devidamente assinada pelo representante da empresa.
Paragrafo Unico.

Caso o empregado se recuse a assinar, a empresa fara notificagdo na presenga de duas testemunhas e comunicara por escrito ao Sindicato Obreiro, sendo que as testemunhas serdo identificadas no
proéprio comunicado com o nome completo, fun¢do, enderego, comunicando-o no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da data da puni¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

As empresas, na sua atividade permanente, poderdo se valer de trabalhadores de mao-de-obra temporaria na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM SUBEMPREITADA

E permitida a contratagdo de empreiteiros quando o prestador for sociedade empreséria que contrate empregados ou subcontrate outra empresa para a execugio do servigo.
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Paragrafo Unico. Quando requerido, as empresas disponibilizardo ao Sindicato Profissional o nome completo e enderego dos empreiteiros e/ou subempreiteiros que lhe prestam servigos, com o nome
dos empregados que lhes sdo subordinados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO

As empresas reembolsardo aos seus empregados o valor correspondente a mensalidade do filho excepcional, até a idade de 18 (dezoito) anos, devidamente assistido pela APAE, ou outras entidades
legalmente constituidas, mediante apresentacdo de recibo, até o limite de R$ 361,00 (TREZENTOS E SESSENTA E UM REALIS) por filho, corrigido pelos indices de corre¢do da Caderneta de
Poupanga. Esse auxilio ndo integra a remuneracdo do empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOGAO

O empregado promovido para fun¢do que ndo exista paradigma, perceberd um aumento de no minimo 10% (dez por cento) no seu salério.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NORMAS PARA ADMISSAO

As Empresas que ndo tenham sede em Manaus-AM, e estejam realizando obras e servigos na base territorial de abrangéncia dos Sindicatos, contratario PREFERENCIALMENTE maéo de obra local.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA NAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, concomitante com a aposentadoria ou ap6s a aposentadoria, no ato do pagamento da quitagao, o trabalhador recebera da empresa o valor correspondente a
01 (um) més de salario nominal, sem prejuizo dos itens rescisorios a que fizer jus.

PARAGRAFO UNICO.

A empresa fornecera carta de recomendagio no ato do desligamento do trabalhador, por pedido de demissdo ou dispensa sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

O contrato de trabalho por prazo determinado sera firmado pelo periodo maximo de até 12 (doze) meses. Entretanto, em sendo firmado por periodo inferior, podera ser prorrogado uma tnica vez pelo
tempo que o empregador necessitar, observado limite maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo 1°.

Nos contratos que tenham seu encerramento, antes do prazo estipulado, o empregador que sem justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagao, 50% (cinquenta por
cento) da remuneragéo a que teria direito até o término do Contrato.

Paragrafo 2°. As empresas que celebrarem o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, se obrigam a fornecer a segunda via do mesmo ao contratado.
Parigrafo 3°. Nao tera direito 4 indenizagdo prevista na Lei n°. 7.238/84, se o contrato de experiéncia ou obra certa tiver seu término até o dia 30/06.

Paragrafo 4°. Quando o contrato tratar das obras de montagem e manutengéo industrial, constru¢do de gasodutos e oleodutos e montagem de gasodutos e oleodutos o Contrato por prazo determinado e
ou obra certa seguira a regra do caput.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETENGAO DA CTPS, INDENIZAGAO (PRECEDENTE N°. 098 DO TST).

Sera devida ao empregado uma indenizagdo correspondente a 1/60 (um sessenta avos) do salario mensalmente percebido, por dia de atraso, limitados a 60 (sessenta) dias multa, pela reten¢do de sua
carteira profissional apds o prazo de 96 (noventa e seis horas) horas da efetivacdo da rescisio, ressalvada a possibilidade de indenizagdo em caso de extravio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - FERRAMENTA DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos trabalhadores todas as ferramentas de trabalho, devendo as mesmas ser devolvidas ao término do expediente de trabalho ficando o trabalhador responsavel pelas mesmas
durante o periodo da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico.

Para guardar as ferramentas, a partir da entrada em vigor desta CONVENCAO, a empresa forneceré local apropriado com respectivo vigia, responsabilizando-se o almoxarife, por sua guarda,
obrigando-se ainda, em apresentar o balango mensal.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR

As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, durante os 06 (seis) meses imediatamente anteriores a aquisigdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por tempo
de servigo, ressalvados os casos de acordo ou demissdo por justa causa, extingdo da empresa ou auséncia de obras. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo a disposigdo do Sindicato Profissional, o seu quadro de avisos nos canteiros de obras e escritorios, para afixagdo de comunicados de interesse da categoria e local onde o
Sindicato Profissional possa colocar receptaculos de seus informativos a disposigao dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVISTA

Fica proibida a revista de armarios, ou moveis de guarda de usos pessoais do trabalhador, na empresa sem a presenga do trabalhador ao qual o armario ou mével de guarda estiver destinado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO EM COMPENSAGAO

Fica estabelecido que a atividade normal de trabalho semanal seja com descanso nos dias de sabado e domingo, pelo sistema de compensagéo, no horario das 07h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00, de
segunda a quinta-feira, e no horario de 07h00 as 12h00 e de 13h00 as 16h00 na sexta-feira, sendo o sdbado compensado pelas horas excedentes de 07h20 didrias trabalhadas de 2" a 6 feira, sem
prejuizo do disposto na Clausula 28" que trata do intervalo para lanche, este, dentro da jornada e sem desconto do tempo gasto e salario.

Parigrafo 1°

Fica garantida a flexibilizagdo do horario em compensagio dentro da jornada mensal efetivamente trabalhada (190,58 horas), estabelecido no "caput" desta Clausula, de segunda-feira a sabado, podendo
ter fixadas no intervalo entre 07h:00 e 18h:00, respeitando o limite maximo de 10h:00, com intervalo de 01 (uma) hora para descanso e alimentagéo, mediante acordo prévio com o Sindicato dos
Trabalhadores.

Paragrafo 2°

E facultado as empresas, a adogio de jornadas especiais, por exemplo de jornada de 12h x 36h, isto ¢, de 12 horas de trabalho por 36 horas de folga ou de 14d x 14d, quatorze dias de trabalho por
quatorze dias de folga, entre outros.

Paragrafo 3°

Na jornada de 12 x 36 ndo ha a ocorréncia de jornada extraordinaria, salvo se esta extrapolar as 12 (doze) horas previstas, ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja incluido o repouso semanal
remunerado ou se ndo for concedido o intervalo intrajornada. Nestes casos as horas excedentes ou intrajornada serdo remuneradas na forma prevista na Clausula 12°. da presente Convengao Coletiva.

Parigrafo 4°

Na jornada 14x14 ndo hé a ocorréncia de jornada extraordinaria, salvo se esta extrapolar as 12h (décima segunda) hora, ou 168 (cento e sessenta e oito) horas mensais, ja incluido o repouso semanal
remunerado ou se néo for concedido o intervalo intrajornada. Nestes casos as horas excedentes ou intrajornada serdo remuneradas na forma prevista na Clausula 12°. da presente Convengao Coletiva.

Paragrafo 5°

Para todos os fins de calculo do salario hora, das horas extras, de adicional noturno e qualquer outro beneficio, obrigagao, adicional e, etc, salarial ou indenizatério, estabelecido em lei ou nesta
convengao, devera ser aplicado sobre o salario o divisor de jornada ficta de 44h:00 (quarenta e quatro horas) semanais e 220h:00 (duzentos e vinte horas) mensais, ja incluso o repouso semanal
remunerado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA O LANCHE

As empresas concederdo aos trabalhadores a seu servigo a cada jornada de trabalho, um intervalo de 15 (quinze) minutos, pela parte da manha e 15 (quinze) minutos pela parte da tarde, para lanche,
sem desconto do tempo gasto e salario. Facultada a condensagéo de horarios pelas empresas no inicio, meio ou no fim de cada jornada, com a respectiva anuéncia do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO.

Esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores da area administrativa, pessoal e escritorio.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MARCAGAO DE CARTAO DE PONTO

A marcagdo de cartdo de ponto, no intervalo para descanso ¢ refeicdo, nio sera obrigatoria para os empregados, conforme determina o Art.74, §.1. da CLT.
PARAGRAFO UNICO.

E obrigagédo de o trabalhador realizar o registro diario da jornada efetivamente realizada e firmar assinatura de conferéncia no cartdo ou extrato de ponto eletronico mensalmente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do trabalhador estudante nos dias de exames e provas, em estabelecimentos oficiais ou autorizados a funcionar, desde que a empresa seja pré-avisada com o minimo de 72
(setenta e duas) horas e desde que haja coincidéncia das mesmas com o horario de trabalho e a comprovagdo posterior até 48 (quarenta e oito)horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADO AOS SABADOS

Quando for determinado trabalho aos sabados ja compensado durante a semana, a empresa pagara 07h20 (sete horas e vinte minutos) como jornada de trabalho extraordinaria, nos termos desta
CONVENCAO ou realizard a compensagio da jornada dentro do més de trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Durante a vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA, nio havera determinagdo de trabalho aos domingos, salvo os casos expressamente permitidos em Lei ou firmado POR ACORDO INDIVIDUAL
OU COLETIVO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECEBIMENTO DO PIS (PRECEDENTE NORMATIVO N°. 52 DO TST).

Fica garantido o afastamento do trabalhador por meio dia, sem desconto de salério, para percebimento do Programa de integragdo Social (PIS), de acordo a disponibilidade de trabalho da empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
O inicio das férias individuais ou coletivas coincidira com o primeiro dia util da semana, independente de feriado nas 48h anteriores, e ndo coincidira com o ultimo dia da semana efetivamente
trabalhado;
B) Os dias tteis ja compensados ndo serdo computados no periodo de gozo de férias individuais ou coletivas.
C) Na hipétese de o empregado vir a ser afastado do trabalho em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga, ser-lhe-4 assegurado o computo do periodo de afastamento para fins de percepgdo da
remuneragdo de um periodo de férias independente do tempo de afastamento.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AS GESTANTES

Sao garantidos emprego e salarios as gestantes a partir do inicio da gestagdo até 30 (trinta) dias apos o término do afastamento legal (licenga maternidade) além do aviso previsto em lei.

Paragrafo 1°

Na hipétese em que a empresa, desconhecendo o estado gravidico da empregada, comunique a sua dispensa, a empregada devera cientifica-la mediante carimbo na propria comunicagdo de que a
empregada terd o prazo de 30 (trinta) dias para comprovar eventual direito a estabilidade prevista no CAPUT desta clausula, caso em que devera a empresa tornar sem efeito o comunicado de dispensa e
reintegra-la na fungéo efetivamente exercida.

Paragrafo 2°

No caso de gestagdo atipica ndo revelada, o prazo de que trata este pardgrafo sera estendido para 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 3°

A empresa que encaminhar a empregada para a realizagdo de exame para detec¢do de gravidez arcara com as despesas do mesmo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIMPEZA NOS LOCAIS DE TRABALHO

Os empregados nao poderdo ser obrigados pela empresa a executar servigos de faxina quando nao implicitos ou decorrentes da fung¢éo exercida.
PARAGRAFO UNICO.

Os trabalhadores deverdo executar limpeza dos detritos decorrentes da execugdo do seu trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES
Fica estabelecido o uso obrigatorio de uniformes para os empregados das empresas e subempreiteiros (NR-18), sendo o mesmo fornecido gratuitamente pelas empresas e subempreiteiros, na quantidade
de duas unidades de seis em seis meses, com durabilidade ao periodo estipulado ou periodo inferior, desde que comprovado o desgaste pelo uso no trabalho.
PARAGRAFO UNICO.

A manutencdo, zelo e limpeza do uniforme ¢ de responsabilidade do empregado, o qual devera restituir o fardamento usado no momento da troca e da rescisdo do contrato de trabalho.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO (CIPA)
A) As empresas convocario elei¢des para as CIPAS com 30 (trinta) dias de antecedéncia, dando publicidade ao ato através de Edital, enviando copias ao Sindicato Profissional, nos primeiros 05 (cinco)
dias do periodo acima estipulado.
B) O Edital devera explicitar o prazo de inscrigdo dos candidatos, prazo este que devera ser de no minimo 15 (quinze) dias.
C) Ao empregado inscrito como candidato, sera fornecido protocolo ou recibo timbrado da empresa no ato da inscri¢do, ndo podendo ser recusada a inscri¢do sob nenhum pretexto.

D) Fica vedada a dispensa do empregado a partir da inscrigdo como candidato as elei¢des da CIPA, inclusive quando a eleigdo, por qualquer motivo for adiada.
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E) E assegurado a um diretor sindical, o acompanhamento e fiscalizagio de todo o processo de eleigdo e apuragio da CIPA.
F) A eleicdo sera feita através de lista inica, contendo os nomes de todos os candidatos.
G) O processo eleitoral e a apuragdo dos resultados das eleig¢des serdo coordenados pelo Presidente e Vice-Presidente da CIPA.

H) No prazo minimo de 10 (dez) dias da realizag¢do das elei¢des, a empresa comunicara por escrito ao Sindicato Profissional, indicando membros eleitos, titulares e suplentes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Serdo acolhidos os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por servigo de satide piblica ou privada, preferencialmente, conveniados do Sindicato dos Trabalhadores, fornecidos pelo SUS, ou ainda
pelo SESI/SECONCI-MANAUS.

PARAGRAFO UNICO.

As empresas abonardo as horas decorrentes da Declaragdo de Comparecimento Médico. Se o trabalhador apresentar a Declaragédo de Comparecimento referente ao horario matutino, se compromete a

trabalhar na parte da tarde sem desconto do DSR (descanso semanal remunerado). Se a consulta ocorrer no periodo vespertino se compromete a levar no dia seguinte o atestado de comparecimento. O
trabalhador que tiver consulta no horario vespertino, deve trabalhar na manha do dia da consulta, e apresentar o atestado de comparecimento no dia seguinte.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROTEGAO SOCIAL - MANUTENGAO DO SECONCI/MANAUS.

E obrigatéria a filiagdo ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE MANAUS - SECONCI MANAUS, brago social do SINDUSCON-AM, a todas as empresas do
seguimento da Industria da Construgéo Civil,Montagem e Manutengdo Industrial, Construgéo e Montagem de Gasodutos e Oleodutos e Engenharia Consultiva, com abrangéncia territorial em
Manaus/AM filiadas a0 SINDUSCON, para que os trabalhadores alcangados por esta Convengdo Coletiva de Trabalho tenham a prestagdo de assisténcia social, com énfase na prevengio de doengas e
na promogao da satde.

Paragrafol®

O Sindicato da Construgdo Civil do Amazonas por intermédio do SECONCI devera firmar convénio com a Federagéo das Industrias e SESI para dar acesso aos trabalhadores abrangidos pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho que se conveniarem a rede de assisténcia, recebendo descontos em consultas, exames e assisténcia odontoldgica, mediante uma tabela negociada e diferenciada.

Paragrafo 2°
Fica convencionado que a primeira via da carteirinha de acesso do titular, aos servigos de assisténcia médica a serem prestados pelo SESI serdo pagos pelo empregador.
Parigrafo 3°

Os exames médicos, consultas e procedimentos serdo pagos de forma subsidiaria pelo trabalhador por meio de desconto dos valores nos contracheques respeitada a razdo maxima de 30% (trinta por
cento).

Paragrafo 4°

Os servigos prestados pelo SECONCI MANAUSAM serdo remunerados por meio de mensalidade associativa pagas na razdo de 1% (um por cento) do total bruto das folhas de pagamento das obras e
dos escritorios localizadas no municipio de Manaus, e das obras localizadas nos municipios da regido metropolitana limitrofes a Manaus, em favor do SECONCI MANAUSAM.

Paragrafo 5°

A contribuigdo minima mensal e a parcela correspondente ao pagamento final do 13° salario, por empresa, ndo poderéo ser inferiores a 10% (dez por cento) do Piso Salarial Minimo do Profissional
Grupo 1, vigente.

Paragrafo 6°
Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo de Contrato de Trabalho e 13°. Salario.
Parigrafo 7°

As contribui¢des das empresas, dos empreiteiros e subempreiteiros, deverdo ser recolhidas, até o oitavo dia do més subsequente ao més de competéncia, na rede bancaria ou na sede do SECONCI-
MANAUS, em guia propria por ele fornecida.

Paragrafo 8°

O atraso do recolhimento das Contribuigdes apos o prazo contido no paragrafo anterior acarretard a cobranga de juros de 2,0% (dois por cento) mensal sendo ainda acrescido de multa de 10% (dez por
cento), facultado ao SECONCI-MANAUS a promogio de agdo apropriada para a cobranga dos valores devidos, acrescidos de no maximo 20% (vinte por cento) a titulo de ressarcimento de despesas de
cobranga (taxas, honorarios, etc).

Paragrafo 9°

As empresas se obrigam a remeter a0 SECONCI-MANAUS, copia da GFIP e a relagdo de empregados do més de competéncia do pagamento da mensalidade, para o devido calculo da contribui¢do
mensal.

Parigrafo 10°

As Empresas abrangidas por esta Convengdo deverdo descontar a favor do SECONCI-MANAUS dos empreiteiros e subempreiteiros, o equivalente a 1,00% (um por cento) do valor bruto da folha de
pagamento, garantindo, desta maneira, o beneficio do atendimento aos empregados das empreiteiras e subempreiteiras, bem como o cumprimento das regras estabelecidas na NR7.

Paragrafo 11°

O SECONCI-MANAUS cobrara das Empresas associadas valor equivalente a 5,00% (cinco por cento) do piso salarial do servente, previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, por candidato a
emprego submetido a exame admissional, sendo autorizado descontos de 50% para as Empresas que estiverem desenvolvendo o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com o
SECONCI-MANAUS.

Paragrafo 12°

Os Sindicatos convenentes, no dmbito de suas competéncias, estabelecerdo formas de cooperagdo com a diregdo do SECONCI-MANAUS para a otimizagao dos recursos investidos na prestagdo de
assisténcia aos trabalhadores, bem como para a fiscalizagdo do cumprimento, por parte das empresas, do disposto nesta clausula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTEGAO SOCIAL

O Sindicato da Construgdo Civil do Amazonas por intermédio do SECONCI-Manaus firmara convénio com a Federagdo das Industrias e SESI para dar acesso aos trabalhadores abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho que se conveniarem a rede de assisténcia, recebendo descontos em consultas, exames e assisténcia odontologica, mediante uma tabela negociada e
diferenciada.

Paragrafo 1°

Fica convencionado que a primeira via da carteirinha de acesso do titular, aos servigos de assisténcia médica a serem prestados pelo SESI serdo pagos pelo empregador.

Parigrafo 2°

Os exames médicos, consultas e procedimentos serdo pagos de forma subsidiaria pelo trabalhador por meio de desconto dos valores nos contracheques respeitada a razio maxima de 30% (trinta por
cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PLANO DE SAUDE

Mediante autorizagdo expressa dos TRABALHADORES QUE SEJAM ASSOCIADOS AO SINTRACOMEC QUE ESTIVEREM EM DIAS COM SUAS OBRIGACOES ASSOCIATIVAS e que
vierem a aderir ao plano de saude contratado pelo sindicato laboral, as empresas descontardo o valor de R$20,00 (vinte reais) do salario do servente, R$30,00 (trinta reais) do salario dos profissionais,
nomeados na alinea "B", da clausula 3*. paragrafo primeiro e alinea "C" do paragrafo segundo da clausula terceira, da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e R$35,00 (trinta e cinco reais) dos
profissionais que recebam acima de R$ 3.462,00,00 ( TRES MIL QUATROCENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS), e remeterdo ao sindicato profissional o desconto efetuado, para fins de
financiamento dos convénios de assisténcia médico e dentario através do plano de saude dos trabalhadores e seus dependente, que sera administrado pelo sindicato profissional.

Paragrafo 1°

As empresas ndo contribuirdo para o custeio do plano de satide nesta modalidade, limitando-se em repassar as contribuigdes autorizadas pelos trabalhadores.

Pariagrafo 2°

As empresas que ja fornegam planos de saude aos seus empregados poderdo aderir ao plano contratado pelo Sindicato Patronal.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIAS SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais em exercicio, terdo acesso aos canteiros de obra, em horarios em que haja expediente de trabalho para inspegao das condigdes de trabalho dos empregados, apds contato inicial
com o responsavel pelo canteiro de obra e, apds apresentar delegagdo explicita para realizar a inspecio.

Paragrafo Unico

Sera permitida a sindicaliza¢do dentro da empresa sendo livre o acesso ao dirigente sindical para apresentar para esse fim, propostas aos empregados, sendo 01(uma) vez por ano.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPONIBILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera concedida licenga remunerada aos Dirigentes Sindicais do SINTRACOMEC, que gozam de estabilidade sindical, limitado ao niimero de 10 (dez) diretores titulares ou suplentes.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LOCALIZAGAO DOS CANTEIROS DE OBRAS

Obrigam-se as empresas abrangidas pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho, a fornecer ao Sindicato Profissional os enderegos completos e ou localizagéo e o
nome dos Canteiros de Obras sob sua responsabilidade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONT RETRIB DE REP PROF (ORDEM DE SERVIGO N°1 26/03/2009 DO MTE)

Em cumprimento de deliberagio aprovada por unanimidade em Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo Civil, Montagem e Manutencao Industrial, Construgao e
Montagem de Gasodutos e Oleodutos ¢ Engenharia Consultiva de Manaus/AM — SINTRACOMEC - AM, fica convencionado que as empresas descontario obrigatoriamente dos salarios dos
trabalhadores associados, em folha de pagamento, a partir do més de julho/2022, uma Contribui¢do Retributiva de Representagdo Profissional, pelo que o SINTRACOMEC — AM, lhes
proporcionara, direta ou indiretamente, servigos de assisténcia juridica, trabalhista, civel, em varas de familia, criminais, 6rfaos e sucessdes, previdenciaria, habilitagdo de créditos em caso de faléncia
da empresa, assim como o acesso gratuito aos eventos sociais e esportivos da entidade, realizados em sua sede e subsedes ou na Sede Campestre.

As empresas descontardo, ainda, de todos os trabalhadores da categoria profissional, que forem abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, SINDICALIZADOS (Associados) (art. 513,
alinea “E” da CLT e art. 8°, Inciso IV, da Constitui¢do Federal), uma Contribuigdo Retributiva de Representagdo Profissional mensal, por empregado, no valor de 2,00% (DOIS POR CENTO)
independente de reajuste, LIMITADO O VALOR DO DESCONTO A R$90,00(NOVENTA REAIS) mensais.

Parigrafo 1°

Este desconto sera recolhido a Tesouraria do Sindicato Profissional até o 5°. (quinto) dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser recolhido,
acrescido do indice de corregéio da Caderneta de Poupanga do periodo em atraso sem prejuizo dos juros de mora de 10% (dez por cento) ao més.

Paragrafo 2°
Para efeito de comprovagio de que os descontos foram efetuados corretamente, as empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até o 5°. (quinto) dia do més subsequente ao do desconto, uma relagéo
ordenada de todos os empregados que sofreram os descontos de que tratam o CAPUT e o paragrafo 1° (primeiro), da qual conste o nome do empregado, o valor da contribuicdo, a data de admissao, a

fungdo e os salarios nos meses de desconto.

Paragrafo 3°
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A empresa que ndo efetuar os descontos da Contribuigao Retributiva de Representagao Profissional, fica responsavel pelo débito sem dnus para o empregado.
Paragrafo 4°

Fica assegurado a qualquer empregado da categoria passivel do desconto da Contribuigéo Retributiva de Representagéo Profissional, o direito de oposi¢do ao desconto, feito pessoalmente, por escrito e
diretamente na Sede do Sindicato até o vigésimo dia antes do desconto. Nao serdo aceitas oposi¢des ao desconto por carta enviada pela propria empresa.

Paragrafo 5°
O desconto de 2% (dois por cento), de que trata o “caput” da presente clausula fica limitado ao teto de R$ 90,00(noventa reais), de desconto, caso o trabalhador ganhe acima de R$ 3.287,00, (trés mil

duzentos e oitenta e sete reais) o valor do desconto incidira somente sobre os salarios base, sem incluir horas extras, gratificagdes ajustadas, adicionais de periculosidade e insalubridade, gratificagdes de
fungao, diarias para viagens e demais adicionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA DO SINTRACOMEC

Fica estabelecido que a mensalidade associativa sindical DOS ASSOCIADOS AO SINTRACOMEC seja de 2,00% (dois por cento) do valor do salario nominal do trabalhador ASSOCIADO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DEVIDAS AO SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS EMPREEITEIROS E SUBEMP

Compromete-se o empreiteiro e subempreiteiro a apresentar para a empreiteira principal o comprovante dos recolhimentos das contribui¢des retributiva de
representacao profissional (Clausula 64?) e mensalidade sindical (Clausula 65%), da presente Convengao Coletiva, dos seus empregados associados devidas ao
sindicato profissional convenente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE ASSOCIATIVA.

A empresa que deixar de recolher ao Sindicato Profissional até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao do desconto, as mensalidades associativas de seus empregados que sejam associados ao
SINTRACOMEDC, incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante a ser recolhido, acrescido do indice de corregdo da Caderneta de Poupanga do periodo em atraso, sem
prejuizo dos juros de mora de 10% (Dez por Cento) ao més, fixados no paragrafo unico do Art. 545 da CLT.

Paragrafol®

A empresa que ndo efetuar os descontos em favor do Sindicato Profissional na época devida fica responsavel pelo débito sem 6nus para o empregado.

Parigrafo 2°

O Sindicato Profissional fica obrigado a fornecer as empresas, mensalmente, a relagdo de todos os associados que devem ter descontadas as mensalidades sindicais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COTA DE PART. NEGOCIAL - REVERSAO EM FAVOR DA ENT. SINDICAL PATRONAL ABRANG

COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL - REVERSAO EM FAVOR DA ENTIDADE SINDICAL PATRONAL — ABRANGENCIA GERAL E ASSOCIADOS.

- Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente Instrumento Normativo foram abertas a toda a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617,
paragrafo segundo, da CLT;

- Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos 111 e VI do artigo oitavo da
Constitui¢ao da Republica e abrangida, sem nenhuma distingao na presente convengao coletiva;

- Considerando que a representa¢do da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constitui¢do
Federal;

- Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar este instrumento anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, ao pagamento de cota
de participagdo negocial, destinados a entidade sindical patronal, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017) de natureza ressarcitoria;

- Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo dos instrumentos normativos para todos os representados pela entidade sindical;
- Considerando a importéncia de representacdo sindical pelas entidades de classe e o respeito ao principio da solidariedade, da boa-fé objetiva e da fungdo social da contratagdo coletiva;

- Considerando que além de ter respaldo constitucional, a estipula¢do de cota de participagdo ressarcitoria nio viola o entendimento do STF no julgamento da ADI n. 5794, que trata de matéria distinta,
nem a Sumula Vinculante 40 e Sumula 666 do STF, Precedente Normativo 119 do C. TST, OJ 17 da SDC/TST e inciso XX VI do artigo 611-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez que a
tem natureza juridica ressarcitoria, portanto diversa daquelas abordadas nos precedentes e ndo se destina ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na
participagdo de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que a entidade sindical teve que promover para obter éxito na negociagao
coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os empregadores, e nao apenas dos associados;

- Considerando por fim, a inteligéncia dos incisos II e III do artigo 8° ¢ XXVI, do artigo 7° da CF/88, aplicagdo dos artigos 421 e 422 do Codigo Civil, assim como artigos 611-A e 611-B da CLT, em
interpretagao conforme aos principios da solidariedade, isonomia e liberdade sindical previstos no inciso I do artigo 3° caput e XX do artigo 5°, todos da CF/88:

I - Fica estabelecida, "COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL" referida pelo art. 513, alinea “¢”, da CLT, para 0 CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA EXITOSA QUE OBTEVE
BENEFICIOS EM PROL DE TODOS OS EMPREGADORES REPRESENTADOS ASSOCIADOS OU NAO DO SINDUSCON-Amazonas, a ser recolhida anualmente, com vencimento em trinta e
um de janeiro de cada ano (31/01), sendo que neste primeiro ano (2020) o vencimento se dara em trinta de setembro de dois mil e vinte (30/09/2020), em favor do SINDUSCON-AM - SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO AMAZONAS, consoante tabela a seguir transcrita:

LINHA CLASSE DE CAPITAL (R$) ALfQUOTA % VALOR A ADICIONAR (R$)
1 iDe 0,01 a 16.314,18 CONTRIBUICAO MINIMA 146,17
2 IDe 16.314,19 a 32.628,36 0,8 168,00
3 IDe 32.628,37 a 326.283,62 0,2 219,77
4 De 326.283,63 a 32.628.362,03 0,1 584,70
5 IDe 32.628.328,04 a 174.017.930,84 0,02 29.819,71
6 IDe 174.017.930,84 em diante (Contribui¢do maxima 68.799,73

Paragrafo 1°

As Microempresas e pequenas empresas (Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006), recolherdo contribui¢des na forma da alinea 1 da tabela;
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Paragrafo 2°

- As empresas associadas ao SINDUSCON-AM que estiverem em dias com suas obrigagdes associativas estdo isentas do pagamento, pois ja realizam o pagamento da cobrancga descrita nesta clausula
por meio do recolhimento da contribui¢do mensal descrita no termo de filiagdo, regimento interno e na carta 010/2018. Todavia, estando inadimplente deverdo pagar a contribui¢do, podendo abater o
valor pago quando voltar a satisfazer a obrigagdo associativa regular;

Paragrafo 3°

O pagamento das contribuigdes efetuado fora do prazo sera atualizado monetariamente com o mesmo indice de atualizagdo do valor nominal da contribui¢do sindical e acrescido da multa de 10% (dez
por cento) nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso a titulo de juros compensatérios, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Parigrafo 4°

Em caso de inadimplemento o SINDUSCON-AM tera a faculdade de promover agdo apropriada, em foro competente, para a cobranga das verbas devidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCONTO DECARTAO BENEFICIO - CLAUSULA DO ASSOCIADO

Os empregados associados aos Sindicatos Laborais poderé&o requer junto ao empregador o recebimento de seu adiantamento salarial (30% de seu
salario), DESDE QUE POR ESTES SOLICITADOS, através do CARTAO DE BENEFICIOS DO ASSOSIADO - “CARTAO DE COMPRAS
homologado pelos Sindicatos” CONVENENTES.

Paragrafo 1°

O valor referente ao adiantamento salarial operacionalizado pelo CARTAO DE COMPRAS sera creditado pelo empregador através da operadora
credenciada E AUTORIZADA PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES, no cartdo do empregado, onde fara jus ao recebimento do
adiantamento salarial, e sera descontado do empregador na folha de pagamento.

Paragrafo 2°

A partir do crédito em seu CARTAO DE COMPRAS o empregado podera adquirir produtos, bens, servigos e descontos em rede credenciada do
cartdo.

Paragrafo 3°

Para a operacionalizagdo dos descontos do crédito do adiantamento salarial realizado através do CARTAO na folha de pagamento dos
empregados, os empregadores PODERAO, a seu Unico critério, firmar convénio com a empresa operadora do referido cartdo, e, homologada em
conjunto pelos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo 4°

Os descontos na folha de pagamento dos empregados serao feitos de forma Unica e integral, ou seja, sera descontado somente o valor utilizado
dentro do limite que sera disponibilizado no cartédo e utilizado no periodo de compras.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENAL
Fica estabelecida a multa de R$ 386,75 (trezentos e oitenta e seis reais e setenta e cinco reais), por infragéo e por empregado em caso de descumprimento de qualquer clausula desta Convengao Coletiva
de Trabalho revertendo a multa em favor da pessoa prejudicada ressalvado aquelas obrigagdes que ja possuem penalidades especificas neste instrumento, configurando-se assim, a ndo cumulatividade
das penalidades.
O valor da MULTA sera reajustado em 01 de janeiro de 2023 com base na diferenca entre o percentual repassado em 01/07/2022 (8%) e o INPC apurado entre 01 de julho de 2021 e 30 de junho de
2022, aplicada sobre os valores vigente em 31/12/2022, DE FORMA NAO CUMULATIVA.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA - VIGENCIA DE 01 (UM) ANO

As Clausulas desta convengao terdo Vigéncia de 01(um) ano contados a partir de 01/07/2022, encerrando-se em 30/06/2023, salvo em relagdo a clausula Terceira,
paragrafo 1°, alinea G que tem validade de 02 (dois) anos.

OZENILSON HENRIQUE DOS SANTOS
VICE-PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA C CIVIL DA MONT IND E ENG C AM

FRANK DO CARMO SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL DOS TRAB

Anexo (P

=

F)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA - VOL. 1
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA - VOL. 2
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA DE POSSE DA DIRETORIA ATIVA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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